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BACKGROUND

In April 1984, the Kativik Regional Government (KRG) asked the Ministére de la
main-d'oeuvre et de la sécurité du revenu et de la formation professionneile
(MMSRFP) to recognize Nunavik as a distinct region and thereby create the
Kativik Employment and Training Commission, a body whose purpose would be
to help us soive problems that are umque to our region.

Around the same time, the MMSRFP had just pubhshed its pohcy on continuing
education which it prepared with the collaboration of the Ministére de 'Education
and the Council for the Status of Women. The objectives set in the policy were
more or less the same as those expounded by the KRG at that time.

Unfortunately, despite repeated attempts on our part, we were unable to obtain
the right to take charge of vocational training. Therefore, in 1987, we signed a
service contract with the Commission de formation professionnelle (CFP) of
Quebec, which had been designated the body responsible for our region.
Budgets and decision-making powers are still controlled by the Quebec
government in Quebec City, and the contract must be renegotiated year after
year. When the contract was originally signed, we guaranteed that it would last
no more than two years, only until the KRG could finalize the details of
transferring pertinent responsibilities in the area of vocational training to the KRG.

Appendix A contains two background documents concerning the vocational
training file in Nunavik from 1984 to 1987, the year we signed the first contract
with the CFP. The first document describes relations between the Quebec
government and the Kativik region. The second concerns federal programs
between the years 1980 and 1988, the problems of which are often linked to the

Canada-Quebec Agreement.

CURRENT SITUAT!ON

Since the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) was mgned and
regional organizations were created to take charge of applying the various
measures contained therein, several employment and training initiatives were set
up in the region. All the initiatives were for the purpose of exercising
responsibility over regional development in employment and training as per the
text and spirit of Chapter 29 of the JBNQA.

However, 15 years later, there remain a multitude of mtervenmg bodies invoived
in employment and training, bodies whose roles, programs and responsibilities
often overlap one another.



1. The Kativik Regional Government (KRG) =

Through its Employment and Training department, the KRG coordinates certain
federal and provincial programs and services. By virtue of agreements with the
MMSRFP, the CFP, Employment and Immigration Canada (EIC) and llivvik (a
non-profit organization created jointly by the regional organizations to determine
the contributions of each, a team of eight persons sees to executing some of
these organizations' mandates in the territory. The situation has left empty fields
and some grey areas since decisions are still made in Quebec City and Montreal
and since the mandates of organizations occasionally overlap one another.

2. The Kativik School Board (KSB)

Adult Education Services is responsible for organizing vocational training
courses. Some are financed by the Ministére de I'Education (MEQ), others by the
EIC, and yet others by the CFP. Through its contract with the CFP, the KRG is
responsible for identifying training needs, and forwarding its findings to Adult
Education Services, as well as for providing follow-up for some programs.

3. Employment and Immigration Canada (EIC)

Matters of unemployment insurance are managed by the Olympic Canada
Employment Centre (CEC) in Montreal.

4. The Commission de la formation professionnelle {CFP)

Our region is part of the Quebec City region. As mentioned, the KRG manages
some CFP activities under an annual service contract for the Customized Training
and Refresher and Upgrading programs The Quebec City office makes all
financial decisions and maintains ties with the EIC and Kativik Schoo! Board.

5. The Ministére de ia main-d'oceuvre et de la sécurité du revenu
et de la formation professionnelle (MMSRFP)

The Ministére is represented in the territory mainly by two CTQs (Centres Travail-
Quebec), one in Kuujjuaq and another in Kuujjuarapik, as well as by local
representatives in most of the communities. The CTQs look after social
assistance and some employability improvement programs, as well as keep files
on construction workers for the Commission de construction du Québec (CCQ).
The CTQs are under the authority of the Abitibi regional office.

By way of an annual service agreement with the MMSR, the KRG can employ two
persons in its offices: one department head and one employment counselior.
The agreement falls under the authority of the Coordinator of Native Affairs at the

MMSR in Quebec City. :

The MMSR is also responsible for professional qualification in the construction

industry. :



6. The Commission de la construction du Québec (CCQ)

Against all logic, our region is divided in two; the Ungava coast sub-region is
connected to Sept-lles whereas the Hudson coast sub-region is attached to Val
d'Or. The CCQ s responszb!e for respecting the decree concerning construction,
namely with respect to issuing apprenticeship booklets, app!ylng ratios
respecling salary scales, etc. ‘

7. llivvik Inc.

llivvik is a non-profit corporation created by the regional organizations to manage
funds contributed by the Department of Indian Affairs and Northern Development
for training purposes. These annual funds are used 10 pay for certain training
needs that cannot be financed by other programs. The corporation's activities are
managed by the Kativik School Board and coordinated by the KRG.

8. The Kativik Regional Development Council (KRDC)

Like llivvik, the KRDC also receives funds from Indian Affairs for training
purposes. The funds are used tc maintain local representatives in three
communities.

9. Health and Welfare Canada

For aboriginals who wish to work in the health sector, this department provides
funding for an assistance program called Indian and Inuit Health Careers

Program.

10. The Kativik Regional Employment and Training Committee
(KRETC)

in order to try to give these muitiple initiatives some direction, the principal
regional organizations invoived in employment and training set up an informal
committee which, over the past eight years, has been coordinating each one's
efforts. The committee is made up of representatives of the Kativik Regional
Government, Makivik, the Kativik Regional Board of Health and Social Services,
the Fadération des coopératives du Nouveau-Québec, the Kativik Regional
Development Council, the Kativik Investment Fund, the Kativik School Board and

~ the Avataq Cultural Institute.

To this already full profile, it would be possible to add other partners, such as the
Ministére des Affaires sociales which would look after training in the health and
social services network; the Ministére des Affaires municipales which would look
after training in the municipalities; Falconbridge Mines, a company working on
developing a human resource development plan for its Raglan Mine operations
at Kattiniq; and Hydro-Québec would see to meeting the needs of its Great Whale

project.

It could be added that, after 12 years of negotiations, the region continues to.
import a good portion of its manpower from the south while numerous Inuit are



out of work. Often, training programs are not adapted to the regional context, nor
do they fulfill objectives. Many are either underused or simply ignored by
employers. With the number of young people of working age growing faster than
jobs are created, we can ascertain that maintaining the status quo will result in a
deterioration of an already critical situation. ,

EIC-KRG TRANSFER AGREEMENT
1. Programs adapted to the region
a) Situation

Of the plethora of federal government programs, several do not apply to regional
needs, even if criteria are attenuated: shared work, assistance service for
adaptation of an industry, and assistance for adapting to the job market. The
Community Development Program will be considered separately since it falls
under a completely independent department and will eventually be managed by
the Kativik Regional Development Councii.

We will use the following programs:
Employability: Training projects
Job Perspectives
Youth Initiatives
General projects
Direct Purchase and Trainees' Allowances
Delivery Assistance '

Adaptation to the job market:  Human Resource Planning
On-the-job Training

At the present time, the On-the-Job training program (upgrading option or on-the-
job training option) can only be used by organizations and companies with over
200 employees. None of the employers in the territory meet this requirement,
which was established by the provincial government in the framework of the -
Canada-Quebec agreement on vocational training.

b) Proposed solution

Under the EIC-KRG Agreement, we benefit from a certain flexibility with respect to
applying the criteria. However, it will be necessary to negotiate the possibility of
creating our own empioyment and training programs. The power to do so should
eventually be recognized-in the Kativik Act. The possibility of creating new
programs is provided for in paragraph 29.0.34 of the JBNQA, which is cited in
appendix C.

The Quebec government will have to attenuate its criterion conceming the
number of employees insofar as concerns the Nunavik region so that it may be
able to use the On-the-Job training program.



2. Grouping all program“s togethér

a) Situation

The EIC-KRG agreement excludes the Innovation and Community Development
programs, as well as new programs including unemployment insurance funds,
thereby considerably reducing efforts for regional collaboration.

At present, talks are being held between the EIC and KRDC to discuss
implementing the Community Development program in the region. We believe
that the budget for this project should also be transierred to the KRG so that we
may join our development efforts and to heilp us make the most of our resources
by avoiding duplications.

b) Proposed solution

While the agreement is being implemented, it will be necessary to ascertain that
these programs are eventually transferred to the KRG. At the same time, the KRG -
is lobbying the EIC so that funds for the Community Development program are
transferred to it.

3. Flexibility
a) Situation

Under the EIC-KRG Agreement, we enjoy a certain financial flexibility within the
program budget and the operations budget respectively, but not for transferring
monies from one to the other. In view of integrating all federal and provincial
services, this constraint could prove to have serious repercussions on the
management of programs and follow-up of funds.

As well, we must manage two agreements: one for services and another for
programs.

b) Proposed solution

By having the principle of a single budget recognized, we may obtain the
flexibility needed to combine it with funds from the Quebec government. This will
help us better direct our funds, deal with unexpected needs, and reduce the
number of reports to be submitted to government to a minimum. It will also be
necessary to combine the two agreements into one.

With these many improvements to the EIC-KRG Agreement, we think all
requirements will be covered, thereby enabling us to progressively set up our
regional network, which will be based on the principle of centralized financing
rather than on piecemeal agreements that complicate the management and-
funding of programs and services.



CFP TRANSFER
1. Decision-making powers and regional autonomy
a)  Situation

Since our region is arbitrarily connected to and under the authority of the
administrative region of Quebec City, it is difficult for us to establish our own.
priorities in vocational training and to bring together the principal partners in the
region as has been done by other regions that have their own CFP. Moreover, -
we have no budget to operate such a regional structure. Lastly, all program funds
pass through the Quebec City CFP where the decisions are made.

The changes that will be brought about as a result of the new structures of
manpower development companies do not meet the needs of our region either. It
is unthinkable to apply such a structure in a region where three out of four jobs

“are in the services sector. Furthermore, Nunavik has no regional union group.

Lastly, several of the mandates that would be conferred on regional companies
are already assumed by the KRG.

b) Proposed solution

We hope that Nunavik will acquire the status of an autonomous region. This
requires making changes to the law governing the CFPs and eventual manpower
development companies.

We therefore need a regional structure that will not be subject to the same
conditions as those in other regions in Quebec. Thus, it is unrealistic to have a
structure based on industrial sectors which simply do not exist in our region.

Instead, it would be necessary to have the regional employers meet with one
another, as is presently done in the KRETC. The Kativik Act would have to be.
amended before the KRG could create such a structure. .

As well, we should obtain the budgets necessary to operate the regional
structure. Lastly, we must obtain the transfer of program funds, which is currently
being delayed by the Quebec City office, as well as the relevant material and
human resources.

Greater details of this solution appear under the heading "Proposed solution:
integrated employment and training network."

2. Flexibility in administering funds
a)  Situation

We do not have enough flexibility with respect to spending the sums related to the
programs and resources under the authority of the CFP of Quebec.



b)  Proposed solution

Given that no other agreement with the EIC exists at the present time, we need
the flexibility required to administer the funds that will be transferred to the KRG
so that we may manage the programs that embody our objectives for regional
develgpment The text of the agree ment will have to contain clear stipulations to
this effect

3. Adapting existing programs
a)  Situation
We will analyze the four programs below, proposed in the position paper entitled,

"Partners for a Skilled and Competitive Quebec." For a better overall
understanding of the programs, the reader may refer to the part entitied, "Transfer

~of the CTQs," under the sub-heading "Adaptation and flexibility of programs.” For

more on the subject, see appendix D for a reproduction of the pertinent points of
the position paper.

A. Industry-Based Training Program

Like the current Skilis Acquisition program, which we never use, the On-the-Job
Human Resource Development program will be difficult to apply to our region.
The program meets the special needs of the types of businesses that exist in the
South but not in Nunavik. Depending on the criteria that will be established, the
program can be useful only to a handful of employers.

B. Assistance Program for Laid-off Workers |

- This program has never been applied to the region since the collective Iicensmg

of employees has never been a reality in Nunavik. The criterion concemmg the

“target number of jobs has yet to be determined.

C. Customized Labour Force Training Program

This program resembles the existing Skills Shortages program. Depending on
the criteria that will be established for it, this program might be usable in a slightly
broader scope than the Human Resources Development program.

D. Assistance Program for Local Job Creation Organizations

The villages of Nunavik will soon be known to the federal government as
designated communities. However, the KRETC has been working with all the :
regional organizations for several years now. Therefore, this program will not be
useful to most local or regional organizations.



b)  Proposed solution

Considering that our margin of maneuver is narrow and limited, we have to be
able to create our own programs and identify regional criteria. Such power
should be recognized in the Kativik Act. The possibility of creatlng new programs
is provided for in paragraph 29.0.34 of the JBNQA.

"~ We need measures that meet individual training needs. What we have in mind

here is measures that will make it possible for Inuit and non-aboriginals to work
together.

We wish to be consulted when eligibility criteria for programs are being
established so that we can make sure that they will be adapted for Nunavik.

4. Canada-Quebec agreement on training
a) Situation

This agreement penalizes us, for example, in using certain federal programs,
such as the Skills Acquisition program, which is reserved for companies of 200 or
more employees.

b} . Proposed solution

Whan this federal-provincial agreement on training comes into effect, it would be
necessary to exempt our region or at least provide for a dispensation clause for
those conditions of the agreement that cannot be applied to the territory.

5. Housing
a) Situation

All the transfers envisaged in this document will create new jobs in Nunavik,
which will have to be held by imported manpower, at least in the beginning.
Since housing is a rare commodity; it is necessary to immediately begin planning
construction of a sufficient number.

b)  Proposed solution

The funds the KRG needs to begin a housing construction program for new
employees should be made available by the government, specifically the MAM,
this year.

6. Access to other regional funding

We must ensure that we may always have access to funds not used by the other
regions during the year, and be able to use them as needed, regardiess of the
transfer. Our budget should not be closed.



7. Funds for special training heeds
a)  Situation

Special needs might be identified in centain sectors. What we have in mind here
is training in the health sector or in municipalities that need large, unbudgeted

- sums in addition to regular budgets, the human resource development plan for-

the municipalities, which is presently being established, as well as training for
assistant nurses. These special needs call for major and unforeseen spending.

b) Proposed solution

The agreement will have to provide for such needs and give us access to special,
additional funding whenever necessary. The funds could pass through the KRG
in the form of special budgets.

'TRANSFERRING THE CENTRES TRAVAIL-QUEBEC (CTQs)

The transfer of the CTQs is a crucial matter if duplication of services is to be
avoided and if measures taken are to be efiective and coordinated. Rationalizing
costs is also important, and we could do more with the same budgets currently
allocated to maintain the CTQs in our territory.

1. Social assistance
a) Situation

The social assistance service curréntiy administers certain empioyability
programs through the CTQs. However, such practice impedes overall
coordination in this sector.

If the Quebec government continues to apply this policy, it would be going against
the idea of establishing one multi-service centre in Nunavik, which ;t is clearly
advocating in its new pollcy : .

b} Proposed solution

We wish to take over all the responsibilities carried out by the CTQs, inciuding
services to social assistance beneficiaries, services to employers, administration
of employability programs, management of apprenticeship and qualification in the
construction sector, as well as all the material and human resources needed to
carry out these mandates. Our local agents could inform clients, gather all
necessary information to decide on the eligibility of clients, and oversee their
participation in the various programs. Therefore, an agreement with the MMSR
would be desirable in order that decisions on the eisgibmty of income security
applicants may b made in the territory. Once eligibility is determined, local staff
would look after managing each file. Payments couid be made directly by the
Quebec government.



2. Employability programs
a) Situation

Employability programs and funding for them can only be accorded to social
assistance beneficiaries, which has caused us problems. Our human resource
development needs are great, but our population base is very small, making it
impossible for us to rectuit entire groups from this portion of the population. This

limits our access to funds, and hinders our ability to help a given client group at

risk of eventually finding itself on social assistance. We have the same problem
with unemployment insurance premiums from federal programs.

We can conclude that the programs proposed under the new MMSR policy,
including the employability programs, are not adapted to our region, and that the
financial resources we so desperately need are allocated instead to regions that
can use budgets by working within program objectives.

b) Propoéed solution

These programs will have to be transferred to the KRG so that we may set up one
office where all services may be dispensed under one roof and develop
individualized action plans for each one of our clients.

Once again, we need latitude to modify the programs so as to adapt them to our
needs and to create our own programs. All the programs will have to be made
conformable and available under one roof in order to maximize human resource
development in the region. Budgets will have to be amalgamated rather than
divided up according to each specific client group.

OVERALL SOLUTION PROPOSED: [INTEGRATED NETWORK OF
EMPLOYMENT AND TRAINING :

Because there are too many intervening organizations, there is no guarantee that
our human resources will be developed effectively. The situation resuits in an
overlapping of responsibilities and needless spending.

The purpose of creating a single integrated regional network in employment and
training was to patriate decision-making and control of budgets to the region, and
to group everything together under one roof. The service agreements with the
EIC, CFP and MMSR were to provide a temporary solution and will not satisfy the
needs of the population and regional organizations,



Advantages of an integrated regional network:

- to coordinate training programs while promoting compiete individual action

plans; |
- to make better use of the funds that are currently available;
- to eliminate confusion with respect to services and programs;

- to integrate education, employment and training programs, and thereby better
prepare Inuit for jobs that are or will be available locally; .

- 1o gradually eliminate barriers to access to employment;

- to make programs available to the local population and thus increase
economic stability;

- to allow for the people to be served by persons who not only have the
academic knowledge required, but who also share the same cultural and
social values as the clientele served.

In fact, the purpose of the negotiation process that was begun with the federal
government a few years ago, and recently instigated with the Quebec

- government, is to equip the regional organizations with the tools required to

implement and consolidate the responsibilities conferred on them by virtue of the
JBNQA. )

The key elements to our success include the coordination, flexibility, adaptability
and decentralization of programs and decision-making power.

The KRG has thus adopted a resolution (appendix D) to create the Kativik
Employment and Training Commission. The various factors that motivate our
decision as well as the structure that will guide the commission, wnl! be presented

concisely in the same appendix.

Given that the new structure involves commitments on behalf of the provincial
government, we have inserted in appendix E the budget details for operations in
our territory. Appendix F includes the organizational chart that will be used by the
KRG to impiement the new structure.



ANNEXE A



HISTORIQUE CONCERNANT LE DOSSIER QUEBECOIS
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU NORD

Intervenants:

Gouvernementaux : Régionaux

Mme Pauline Marois, MMSR M. Josepi Keleutak, ARK
Mme Michéle Jean, MMSR M. Marc Voinson, ARK

M. Eric Gourdeau, SAGMAI Mme. Solange Loiselle, ARK

M. Robernt Despaties, MEQ
Mme, Martyne Michaud, SAGMAI
M. Valois Malentant, CFP Québec
M. Pierre Sarrault, MMSR
M. Yvon Deshaies, MMSR

Date Lettre Contenu
(a/de)
"7-2-84 Mme Marois/M. Keleutak Collaboration demandée pour

résoudre les problémes reliés &
la formation professionnelle

9-3-84 Mme. Marois/M. Keleutak information et document
complémentaire & la lettre du
7-2-84, demande d'une
rencontre

10-4-84 Mm. Marois/M. Voinson Seconde relance et proposition
de solution (Commission de
'emploi de la formation Kativik)

10-4-84 M. Gourdeau/M. Voinson Demande d'appui du SAGMAI
auprés de Mme Marois

14-6-84 Mme Marois/M. Keleutak . Résolution de I'ARK sur la
création d'une commission

N.B. D'autres résolution sont soumises par les municipalités et les organismes
régionaux.



8-8-84

17-10-84

23-10-84

16-11-84

16-11-84
30-11-84
13-2-85

13-3-85

24-4-85

10-5-85

24-5-85

4-7-85

Mémoire présenté a la Commision Parlementaire de I'éeconomie et du
travail "La main-d'ceuvre inuit et L'industrie de la construction dans la
contruction dans la région Kativik"

Mme. Jean/M. Voinsion Relance et suggestion de points

a discuter lors d'une prochaine
rencontre

Réunion du Comité interministériel relatif aux dépositions des

représentants_autochtones. & la Commission. permanente.de- I'économie:-- .

du travail

Mme. Marois/M. Keleutak Protestation concernant
certaines actions de la CFP
Québec dans le territoire inuit &
linsu des organismes du milieu

Mme. Jean/M. Keleutak idem

Présentation du mémoire du Comité interministériel

M. Keleutak/Mme. Marois Allusion a la leitre du 16-11-84
congirmirmation que le comité
interministéerial demeur et que
la coordination est confiée au
SAGMAI

M. Gourdeau/M. Keleutak Demade d'une réunion avec le
comité interministériel

M. Gourdeau/Mme. Loiselle Demande d'une confirmation de
date prévue 3 une réunion
anterieure pour une recontre
avec ie comité interministériel

M. Despaties/Mme Loiselle Explication des mandats de
FARK et demande de
consultation pour les
changements a venir

Mme Michaud/Mme Loiselie Information sur les intervenants
qui pourraient siéger au comité
interministreil

M. Keleutak/Mme Michaud Information selon laquelle le
dossier lui a été transmis par M.

Gourdeau



31-7-85

28-8-85

9-9-85

24-9-85

3-10-85

24-10-85

28-10-85

12-11-85

3-12-85

3
M. Gourdeau/Mme Loiselle Rappel sur les propositions de
'ARK et sur la réunion
Mme Loiselle/Mme Michaud Confirmation d'une réunion le
10 septembre 1985
Mme Loiselle/Mme Michaud. . Avis que la réunion.prévue-le-.

10 septembre est reportée a
cause de I'absence de Mme
Jean

Réunion d'intervenants qui ne représentent pas le comité inter-
interministeriel. Proposition de M. Gourdeau aux organisations
régionales. Finalement M. Gourdeau accepte la proposutlon des
autochtones. Absence de Mme Jean pour qui la réunion avait pourtant
é1é remise.

Rencontre entre M. Deshaies et Mme Loiselle pour déterminer de quelle
facon s'effectuera le transfert des pouvoirs entre la CFP Québec et FARK
d'ici deux ans. Aprés une discussion, 'ARK et le MMSR ne s'entendent
pas. L.e MMSR veut créer une CFP pour toute la réion du Nouveau-
Québec, ce qui avait éié rejeté lors de la réunion du 24-09-85.

Mrs Jean/Mme Loiselle _ Demande d'une rencontre avec
MMSR et réitération du refus de
I'ARK de toute participation avec
la CFP Radisson.

M. Malenfant/Mme Loiselle Suite a la réunion du 24-09-85
demande de transfert des
budgets & I'ARK.

M. Keleutak/M. Sarrauit Confirmation du MMSR de son
désir de créer une CFP
Radisson.

Réunion avec le MMSR, la CFP Québec et les organisations régionales.
Refus catégorique de Mme Jean de discuter de notre proposition, action
prise par le gouvernement unilatéralement, sans que les Inuit aient été
consultés.



4
21-1-86 P. Paradis/S. Nalukturut Demande une rencontre et
revient sur le refus de négocier
de Mme Jean.
15-5-86 S. Nalukturut/V. Malenfant Demande des facilités &8 KRG

* pour bureau et housing.

16-5-86 M. Barrett et S. Loiselle rencontrent M. Jean, B. Laliberté et Yvon
Deshaies. On nous annoncent la fermeture de Radisson et on

mentionne l'impossibilité d'accepter une. proposition.comme_celie-de la. - .

CFP. L'ARK propose d'avoir un contrat de service comme avec le MMSR
mais ou la CFP de Québec garderait le contréle des budgets de
formation et d'immobilisations pour une période de deux ans afin de
négocier une seconde entente. Le MMSR doit nous envoyer une
proposition d'ici deux semaines.

23-5-86 V. Malenfant/S. Loiselle Demande de vouloir augmenter
les budgets pour la région.

3-10-86 M. Lesyk/M. Barrett Demande la collaboration de
MMSR régional puisque la
proposition n'est jamais venue.

20-10-86 M. Barrett/M. Lesyk Copie de !a letire du 3-10-86
envoyé au délégué de CFP

4-11-86 P. Paradis/S. Nalukturut Attend deuix 2 ans, proposition
et demande budgétaire

$139,164.

24-11-86 8. Nalukturut/V. Malenfant Accepte la proposition a
$100,000.

18-2-86 V. Malenfant/S. Nalukturut Entente de deux ans, proposition
modifié et description de taches

annexées

28-1-87 Réunion M. Barrett, J. Mark. S. Loiselle avec L. Rodrigue et V. Malenfant.
Demande d'indexation du budget a $139,000., réponse positive suivra.

1-4-87 Date d'embauche du conseiller en main-d‘oeuvre.

fin mai 1987 Date de signature du contrat jusqu'au 31 mars pour le poste de
conseiller en main d'oeuvre et agent de développement.

26-5-87 V. Malenfant/S. Nalukturut Demande budgétaire de
$18,440. pour vérifier les

besoins d'un conseiller en
orientation.



Date

08-12-88

18-05-88

- 20-04-88

28-03-88
29-12-87
07-12-87

24-11-87

19-10-87
15-10-87
28-09-87
24-09-87
02-09-87

26-08-87

Groupe de travail.

M: CEIC
KRG/KSB

L: S. Loiselle
Y. Poisson

L: Y. Poisson
S. Loiselle

L: S. Loiselle
Y. Poisson

L: Y. Poisson
S. Loiselle

M: CEIC
KRG/KSB

M: S. Lafond
KRG/KSB

L: S. Loiselle
B. Bouchard

L: prés KSB
B. Bouchard

L: B. Bouchard
S. Natukturut

L: D. Malek
J. Delaurier

M: SACEIC
KSB/KRG

- Création du.groupe.de travail surle. . .

document actuel
Idem sujets du 20-04-88, moins possibilités

Refus 200yés et CRSSS KRDC
Réitére demandes + réunion.
Accusé réception, lettre du 7-12-87
KRG 200 yés

Idem sujet, 2 sem. de déc. TNO
Entente service chéques Jan. 88
Négociation budget entente fed-prov.

Métiers pénurie, TNO et délai livraison
Malaise SA, Recrutement Public, 200 yés

Ouverture pénurie et TNO sous peu
Assure que le délai émission chéques
diminuera, réponse prestation & venir
Réitére demande selon entente du 2-7-87

Minutes meeting

Procedure recrutement
Allowance of cheques



10-8-87

22-07-87

20-01-87

08-04-87

30-3-87

11-03-87
26-01-87

03-12-86
28-11-86

05-02-86

-07-85

24-12-85

12-11-85

L: F. Bureau

8. Loiselle

M: F. Bursau +

S. Loiselle

L: M. Gordon
B. Bouchard

. L:B. Bouchard..
Prés. 3 org.

L: G. Tremblay

L. Lemire

Résolution KRG
L: R. Richard

S. Loiselle

Comité interministériel

L..J. Drouin

J. Johannes

Comité interministériel

L: R. Van Tangerloo

M. Barrett

W. Makiuk
Y. Poisson

Y. Poisson
W. Makiuk

Minutes meeting
Skill shortage, elegibility public
200 yés, living away ailowance

Réponse du 8-4-87 négatif
Explications des contraintes. ... ...
Liste pénuries, tel que demandé

Critéres 200yés et pénurie
Commentaires D. Collin nov. 85

Tenir compte des structures en place "par
les voies qu'ils choisissent"
Contraintes générales.

Récidive

Demande de nous confier les budgets
Sensibiliser le comité m-d'o et f.p.
Travailler avec le KRETC

Diminuer les litiges entre fonctionnaires
Présentation des contraintes

Présentation des contraintes générales

Accusé réception, lettre du 12-11-85

CEIC accepte que KRG coordonne les

activités de m-d'o. CEIC ne posera pas
d'obstacles et a porté notre requéte au
comité emploi-form. de I'entente féd./prov.

Négociation ARK/MMSR. Demande
collaboration de CEIC pour amender
'entente et permettre formation d'un

Comité régional de 'emploi.



15-08-85

19-07-85

20-06-85

20-06-85
21-06-85

13-05-85

13-05-85

13-05-85"

28-06-85

11-06-84

1981-83

1980

Meeting CEIC/ARK

M. Barrett
R. VanTangerioo

J. Keleutak
J.C.Y. Charlebois

Meeting a Ottawa .

G. Tremblay
S. Loiselle

G. Béland
J. Keleutak

D. Collin
S. Loiselle

J. Keleutag
G. Béland

G. Béland
J. Keleutaq
Fights KRETC

Coord. régionaux
E.E. Hobbs

. Inuit manpower Committee

NWT, Yukon
. Agreement Canada/Quebec: adults
professional training
4, OQOutreach program

1
2. Training policies: C-J-S & parity with
3

KRG submit the restraints they must face in
obtaining training programs.

Réponse lettre du 13-05-85: Suggeét a
meeting on Inuit involvement in the dev. of
employment services.

Issue No. 11: Training Programs: For now
on M. Barrett should refer to Ottawa

Issue No. 13: Community Infrastructure:
Contrary to JBNQA, KRG has no control
over services

Requétes non concrétisées concernant les
legislations du féd. empéchant le dév. de la
formation.

Demande de création d'un comité de main-
d'oeuvre inuite.

Envoi copie de la lettre de G. Béland
Demande copie des recommandations
qu'il fera pour rendre les prog. de m-d'o.
plus applicable pour les Inuit.

Accusé réception, lettre du 11-06-84

Envoi de documents section m-d'o. ARQ
But: amélioration de la situation de I'emploi
{longue durée).

Minor adjustments and the programs
change.

Envoi des "Faits saillants" de ia conférence
du 25 et 26 juin sur les possibilités de
formation des autochiones



28-04-80

W. Makiuk/M. Gordon
L.P. Gervais

4

Background & objectives of Manpower
prog.

Summary of situation North of 559
Coordination of employment program
Paragraph 29.0.25 et 29.0.29 of JENQA
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Ce pouvoir comporte également celui de nommer les fonction-
naires et inspecteurs que radministration régionale peut juger
nécessaires pour ia bonne application desdites ordonnances, et
d’en deéfinir les fonctions.

119. L’administration régionale peut, avec \"autorisation du minis-
tre des Affaires municipales, conclure avec tout organisme public,
y compris une municipalité, une communauté, une association et

une commission scolaire, des ententes relatives a 'exercice de sa

compétence; elle peut alors les exécuter, exercer les droits et pri-
vileges et remplir les obligations qui en découlent, et ce, méme a
I'extérieur de son territoire. ,

Si une entente est envisagée avec le gouvernement du Canada,
tout organisme de ce dernier ou tout organisme public mentionné
au précédent alinéa et situé a 'extérieur de la province de Queébec,
l'autorisation préalable .du lieutenant-gouverneur en conseil est
nécessaire. :

120. L'administration régionale peut faire des ordonnances pour
prendre un dénombrement, des habitants du territoire, dans le but
de constater leur nombre et d'obtenir des statistiques concernant
teur condition sociale et économique.

121. L'administration régionale peut acquérir par voie d'expro-
priation tout immeuble, partie d'immeuble ou droit réel quelcon-
que, dans les limites de son territoire, dont elle a besoin pour
I'établissement de services ou installations régionales ou intermu-
nicipales. '

Cependant, s'il s'agit d’un immeuble, partie d'un immeuble ou
droit réel consacré a un usage public ou non susceptible d’expro-
priation d'aprés toute joi générale ou spéciale, {"autorisation préa-
{able du lieutenant-gouverneur en conseil est requise.

Les dispositions précédentes du présent article ne doivent pas
étre interprétées comme restreignant le droit que 'administration
régionale peut posséder par ailleurs d’acquérir de gré a gré des
immeubles pour les mémes fins. :
122. L'administration régionale ne peut aliéner de quelque fagon
que ce soit un bien meuble dont la valeur excede $500, suivant
rapport du gérant, ni aliéner de quelque fagon que ce s0it un
immeuble, si ce n'est & 'enchére, par soumission publique ou de.
toute autre fagon approuvée par la Commission municipale du
Québec. :

Sous réserve de l'alinéa précédent, le comité administratif peut
vendre tout bien meuble ou immeuble dont la valeur n'exceéde pas
$10 000 suivant rapport du gérant. : '

123. Tous les travaux publics de I'administration régionale sont
exécutés a ses frais et commandeés par contrat adjugé et conclu
selon les régles stipulées aux articles 127 4129,

124. (1) A moins qu'il ne comporte une dépense inférieure a
$10 000, tout contrat pour Pexécution de travaux ou la fourniture
de matérie! ou de matériaux ne peut #tre adjugé qu'aprés deman-

de de soumissions publiques specifiant les travaux a étre exécutés;

261
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29.0.22

a)

b)

c)

29.0.24

b}

c)

Jusqu’a la création de I’Administration régionale, le programme est
administré par le Comité conjoint provisoire formé en vertu de I'ali-
néa 29.0.33 et les sommes mentionnées aux sous-alinéas a), b),
et c) de I'alinéa 29.0.14 sont versées & ce méme comité.

Dés la signature de la Convention, un programme de recherches
conjoint entre la Northern Quebec Inuit Association ou son repré-
sentant et le Québec sera mis sur pied en vue de déterminer le
matériel communautaire actue! qui est la propriété des Inuit ou
dont ils disposent et qui leur est nécessaire pour la bonne exécu-
tion du programme d’aide relatif aux activités de chasse, de péche
et de trappage, comme le mentionnent les alinéas 29.0.5 &
29.0.23.

Sur justification des besoins, le Québec considérera la possibilité
de fournir aux communautés inuit respectives, compte tenu de ses
limites budgétaires, le matériel communautaire nécessaire & la
bonne marche des. activités de chasse, de péche et de trappage,
et des activités connexes. Il est admis gque, dans certains cas, les
Inuit et le Québec peuvent financer conjointement 'approvisionne-
ment du matériel en question. Cet arrangement n’exclut pas {'uti-
lisation de fonds accordés dans le cadre de programmes fédéraux
actuels ou futurs. - _

En ce qui concerne l'approvisionnement du matériel communau-
taire, le Québec tient compte, dans toute la mesure du possible,
des conditions uniques dans lesquelles s'effectuent les activités
de chasse, de péche et de trappage, et les activités connexes dans
le Nord, et prend en considération, lors de I'établissement du bud-
get nécessaire & la mise sur pied et & I'exécution du programme
d'aide prévu aux alinéas 29.0.5 a 29.0.23, la disproportion des
colits dans fe Nord entre autres ceux du transport, de la construc-
tion et des carburants et combustibles.

Il est dans les fonctions, les pouvoirs et les devoirs de I'Adminis-
tration régionale de recevoir les propositions formulées par les mu-
nicipalités concernant des programmes de formation profession-
nelle et den aviser les autorités provinciales et fédérales

responsables sur:

toutes les questions relatives a l'utilisation et au développement
efficaces des ressources en main-d'oeuvre dans le Territoire;
toutes les mesures jugées appropriées pour faciliter la formation
professionnelle, le placement de la main-d'oeuvre, la reclassifi-
cation, le recyclage, la réadaptation professionnelie, le change-
ment d’emploi et la mobilité de la main-d'oeuvre;

toutes les questions relatives aux besoins qualitatifs et quantitatifs
en main-d'oeuvre ainsi qu'a I'élaboration et & la coordination des
programmes de formation; et
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Chapitre 29 Développement économique et social des Inuit

d)

29.0.25

29.0.26

29.0.27

a)

toutes les mesures nécessaires a la mise sur pied de bureaux
d’embauche dans le Territoire afin de permettre aux Inuit d'obtenir
des postes pour lesquels ils possédent les compétences exigées;
dans toute la mesure du possible, ces bureaux doivent aveir un
personnel inuit.

Sur proposition de {'administration régionale et conformément aux
critéres établis de temps a autre, le Canada et le Québec offrent
aux Inuit, qu'ils soient seuls-ou en groupe; tout I'éventail-des pro-
grammes de formation et des installations appropriées leur per-
mettant d’acquérir la compétence nécessaire pour les postes
créés dans le cadre des programmes de développement existants
ou projetés dans le Territoire,

Ces programmes de formation visent a permettre aux candi-
dats d’acquérir ia compétence nécessaire pour exercer des em-
plois actuels et éventuels et & créer des entreprises dans le Terri-
toire.

Le Québec et le Canada prennent a leur compte tous les
colts de ces programmes et de ces installations.

Lorsque ni les lois existantes ni les exigences ne s'y opposent et
compte tenu du travail ou des fonctions prévues ainsi que des
communications par écrit ou de vive voix qu'elles comportent nor-
malement, le Canada et le Québec adoptent des mesures spécia-
les pour les candidats inuit unilingues qui terminent les cours de
formation afin qu'ils subissent les examens en inuttituut ou avec
I'aide d’un traducteur ou d'un interpréte; ils auront ainsi droit a une
attestation d’apprenti ou a une carte de compétence leur permet-
tant d’étre embauchés dans le domaine relié a leur formation.

En raison du besoin urgent de main-d'oeuvre inuit qualifiée pour
tous les genres d'emplois et & tous les paliers de ’administration,
un comité mixte provisoire est mis sur pied immédiatement aprés
la signature de la Convention en vue de toordonner les activités
des agences fédérales et provinciales qui offrent présentement
aux Inuit des programmes de placement et de formation; ce comi-
té conjoint céde des responsabilités de coordination a I’Adminis-
tration régionale a la demande de cette derniére.

Le comité est composé de six (6) membres: deux (2) des mem-
bres sont nommeés par la Northern Quebec Inuit Association ou
son-représentant, deux (2) par le Canada et deux (2) autres par le
Québec.

Le comité détermine sa procédure et sa régie interne. _
Au cas ot le Québec ne peut fournir les fonds nécessaires en vertu
des dispositions en vigueur, il paye les indemnités de vivre et de
couvert et les frais de déplacement des deux {2) représentants
inuit qui font partie du comité. En outre, les représentants inuit re-
goivent une indemnité journaliére pour la perte de revenus qu'ils

e
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subissent suite a 'accomplissement de leurs devoirs auprés du
comité. Le montant de cette indemnité tient compte des conditions
existantes dans le Territoire, ainsi que des facteurs suivants:

i} 'horaire et le lieu des réunions sont choisis, dans la mesure du
possible, de facon a ce que ies représentants inuit ne subissent
pas de perte de rémunération et qu’ils puissent profiter de moyens
de transport commodes ou économiques. : ,
i) si, maigré ce qui précede, les représentants inuit--subissent-
une perte de revenus, le comité peut, sur demande, leur accorder
une indemnnité aux conditions suivantes: :

1) le représentant demeure habituellement dans une commu-
nauté autre que celle otU se tient la réunion; :

2} le représentant a un emploi & plein temps ou est employé a
des conditions qui prévoient une cessation de sa rémunération
pendant tout le temps qu'il s'absente pour assister & de telles
assemblées; et : :

3) ia perte de rémunération doit étre certaine et non-équivoque
ptutdt que probable.
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29.0.28 Le nombre d'Inuit 4 'emploi du Canada et du Québec, et plus parti-

—————2zuliérement aux &chelons administratifs supérieurs, doit augmen-
ter aussi rapidement que possibie, compte tenu de la compétence,
de 'expérience et de ia formation exigées.

2 o

29.0.29 Le Canada et le Québec, aprés avoir consuité I'Administration ré-

gionale, élaborent un programme d’emploi et de formation pour le
personnel inuit travaillant a l'intérieur de I'appareil administratif
du Territoire, suivant les besoins prévus et le roulement du per-
-sonnel en place.

29.0.30 Pour atteindre cet objectif, le Québec et le Canada suivent une
. politique qui assure: : . -

« a) que les inuit intéressés & travailler dans les services des gouver-
nements fédéral et provincial recevront une formation dans le do-
maine de I'administration et de la gestion;

b) que les Inuit qui ont terminé et passé avec succes les cours de
. formation obtiendront, dans toute la mesure du possible, des pos-
tes dans les services fédéraux et provinciaux;
¢) que les Inuit occupant ces postes seront choisis pour recevoir une
formation sur le tas et pourront suivre des cours de perfectionne-
ment leur permettant d'étre promus a des postes de gestion; et
gue toutes les offres d’emploi dans les services fédéraux ou pro-
vinciaux dans le Territoire ou qui ont particuliérement rapport aux
affaires du Territoire seront publiés adéquatement dans les com-

munautés inuit.

‘TR R T

29.0.31 Pour les projets mis sur pied ou effectués par le Canada ou le
Québec ou par leurs agences, délégués ou entrepreneurs, et pour
les projets de tout promoteur dont le but principal est de fournir

O . ¢ .

459




Chapitre 29 Developpement économique et social des Inuit

des biens et services aux communautés inuit ou de leur en faire
bénéficier, le Canada et le Québec prennent toutes les mesures
raisonnables pour offrir prioritairement aux Inuit des emplois et

des contrats découlant de ces projets.

a) En ce qui concerne leur embauche pour ces travaux, le Canada et
le Québec sont tenus, en.autres choses, - _ :
i) d'interpréter les exigences pour les diverses catégories de
postes afin que les Inuit capables de remplir ces postes soient
jugés admissibles;
i} d’annoncer dans les communautés inuit ou les bureaux d'em-
bauche qui s’y trouvent les postes disponibles, au méme moment
o ces vacances sont portées a la connaissance du public; - -
iiiy d'embaucher, dans la mesure ol les réglements sur les con-
trats publics le permettent, un inuk qualifié de prétérence a un
non-autochtone, pour chaque emploi vacant; et
iv) d'offrir aux employés inuit une formation sur le tas et des
cours de perfectionnement utiles a leur avancement.

Y

b) En ce qui concerne les contrats relatifs & ces projets, ie promo-

teur doit:
iy concevoir les contrats de maniére a ce que les Inuit aient la

possibilité de faire des soumissions concurrentielles;
ii}y afficher des appels d'offres dans un endroit public dans toutes
les communautés inuit, & la méme date a laquelle ces appels

d'offres sont portés & la connaissance du public; et
ili) fixer la date, ie lieu et les conditions de soumission des offres

afin que les Inuit puissent soumettre leurs offres facilement, indi-
vidueliernent ou en groupe. )

29 0.32 Des mesures similaires s'appliguent, dans la mesure du possible,
aux contrats non-gouvernementaux et au développement dans le

Territoire.

29.0.33

a) Immédiatement aprés la signature de la Convention, un comité
conjoint provisoire est formé pour coordonner les programmes de
développement socio-économique offerts par les gouvernements
provincial et fédéral aux Inuit du Québec en vertu du présent cha-
pitre.

b) Les sous-alinéas b}, c) et d) de l'alinéa 29.0.27 s'appliguent muta-
tis mutandis au présent alinéa.

It est entendu que les sommes mentionnées au sous-alinéa
d) de V'alinéa 29.0.27, lorsqu’'elies sont demandées en vertu du
sous-alinéa b) du présent alinéa, peuvent étre comprises dans uh
fonds global d’administration fourni par le Québec.

29.0.34 Le comité a les fonctions et les pouvoirs:

a) d’examiner le statut des programmes de développement socio-
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. 29.0.36

29.0.37

économique offerts par le gouvernement aux inuit du Québec dans
1e Territoire;

de recommander, a la suite de cet examen, au Canada et au Qué-
pec de faire des études de faisabilité dans les domaines ou les
pesoins sont les plus évidents;

d'examiner les études de faisabilité et de recommander 'applica-
tion des programmes actuels ou, au besoin, feur adaptation et, en
'absence de tels moyens existants, de recommander la création
de nouveaux programmes, ’

Les secteurs d’activités visés dans l'examen et les études de faisa-
pilité comprennent: ' ,

les programmes visant & améliorer la viabilité et la qualité du trap-
page des animaux a fourrure par les Inuit;

jes programmes visant a améliorer la viabilité et la qualité de I'art
et de I'artisanat inuit;

les programmes visant a favoriser la participation des Inuit & I'in-
dustrie touristique, notamment dans le domaine des camps pour
touristes, des pourvoiries et des installations connexes,;

les programmes visant & améliorer la participation des inuit aux
industries de services;

les programmes d’aide économique et technique & l'intention des
particuliers, des groupes ou des communautés inuit qui désirent
établir, posséder ou exploiter une entreprise de pécherie commer-
ciale dans le Territoire; et

l'inventaire des services communautaires et des besoins d'infra-

structures.

Le Canada et le Québec, en collaboration avec les communautés
inuit intéressées, entreprennent, aussitét que possible et selon les
fonds disponibles, des études concernant I'aménagement de ba-
ses pour hydravions et de débarcadéres, de pistes d'atterrissage,
d'aides a la navigation et d'installations portuaires, y compris des
voies d'accés et des rues-dans chaque communauté. L’Adminis-
tration régionale doit participer & ces études, dés sa création.

L'Administration régionale joue le rdle d’'un organisme consuitatif
avec lequel le Canada et le Québec peuvent échanger des rensei-
gnements en vue d'encourager les entreprises inuit qui s’occupent
de Putilisation des richesses naturelles dans le Territoire ainsi que
de la formation et du placement du personnel inuit, afin que les
Inuit puissent bénéficler pleinement des avantages économiques
du développement des richesses du Territoire.

L’Administration régionale peut faire des recommandations au
Canada et au Québec au sujet de I'aide & fournir aux entrepreneurs
inuit pour obtenir des capitaux, du financement et de l'assistance
technique dans les domaines de 'exploration miniére, de la pros-
pection, de I'obtention de claims et dans des activités connexes.
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Enoncé de politique sur le
- géveloppement de la main-d'ceuvre
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- Le gouvernement du Québec entend donc:

. maintenir la participation des employeurs et des personnes salariées du
Québec au régime canadien d’assurance-chomage ;

. rechercher activement une entente administrative en vertu de laquelle if gérera
le régime d’assurance-chémage sur le territoire du Québec afin qu'il n'y ait
qu’un seul réseau de main-d’ceuvre au Québec; '

. faire administrer par la Société québécoise de développement de la main-

d’ceuvre et ses composantes régionales et locales le régime d’assurance-.. -

chémage et I'ensemble des mesures actives de développement de la main-
d’ceuvre.

3.3.3 Une opération de regroupement et de simplification des programmes de main-
d’'ceuvre

Aussi paradoxal que cela puisse paraitre, simplifier des programmes et des procédures
administratives constitue une opération fort complexe. Le ministére de la Main-d’ceuvre, de
la Sécurité du revenu et de la Formation professionnelle s'est employé au cours des derniers
mois & simplifier et & regrouper en quatre grands programmes Pensemble de ses interven-
tions et celles des commissions de formation professionnelle dans le domaine de la main-
d'ceuvre. 1l projette d'implanter ces programmes dans les prochains mois.

Cette opération de simplification porte sur trois fronts. Elle consiste d'abord a fusionner
les programmes, & en réduire considérablement le nombre et les spécificités trop limita-
tives du point de vue de I'accessibilité. Elle s’accompagne, en deuxiéme lieu, de la réduction
au strict minimum des critéres d’admissibilité aux programmes et de Pintroduction dans ces
normes d’une flexibifité qui permet une adaptation facile au contexte particulier d'une entre-
prise, d’un secteur ou d'une région. Enfin, la simplification requiert un allégement des pro-
cédures administratives, une réduction de la paperasserie et une gestion des pro-
grammes, selon le mode de guichet spécialise.

Le projet de simplification et de regroupement des programmes de main-d'ceuvre a été
congu pour une application immédiate. l ne concerne donc, pour 'heure, que les programmes
québécois de main-d'ceuvre. Le Ministére a aussi travaillé dans la perspective du rapatrie-
ment des programmes fédéraux. Cest ainsi que les programmes simplifiés concernent tout
Paventail des activités exercées par le gouvernement fédéral et ils ont éteé congus de
maniére & intégrer éventueliement les activités fédérales. '

Le rapatriement des budgets fédéraux permetira de diversifier les activités des pro-
grammes québécois, d'étendre les services et, du fait de P'accroissement des ressources
financiéres, de rendre les programmes accessibles & des clientéles plus nombreuses et plus
variées. En fait, il faudra aussi accueillir les clientéles qui ont actueliement recours aux pro-
grammes fédéraux. Le rapatriement de ces budgets rendra aussi possible 'augmentation
de Paide financiére initialement prévue. Bref, la prise en charge par la Société quéebécoise
de développement de la main-d'ceuvre des responsabilités exercées par le gouvernement
fédéral ne devrait pas nécessiter 1a mise en place de programmes additionnels. La structure
des programmes proposée ici et Forganisation administrative chargée de les appliquer
serviront a accueillir les responsabilités et les budgets transférés au Québec.

Par ailleurs, il peut sembler étonnant a priori qu’au moment méme ou le gouverne-
ment envisage de créer la Société québécoise de developpement de la main-d'ceuvre etde
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lui confier la responsabilité de proposer des programmes, il dessine lui-méme sa propre struc-
ture de programmes. La nécessité de simplifier les programmes québécois est clairement
ressentie par les entreprises et les individus ; cefte simplification ne peut souffrir d'autres
délais. Bien sOr, la Société héritera en quelque sorte du résultat de ces efforts de simplifi-
cation. Le gouvernement est d’avis qu'il vaut mieux remettre a la Socicte des programmes
allégés et accessibles que de lui transférer une infrastructure de programmes moins effi-
cace. La Société aura tout le loisir de proposer les changements gu'elle jugera néces-
saires,

L'opération de simplification conduira & la mise en place des quatre grands programmes
suivants

+ programme de développement des ressources humaines en entreprise;
» programme d'aide aux personnes licenciees;
- programme d'intervention individuelle en développement de la main-d'ceuvre;

« programme d’aide aux organismes du milieu engagés dans le développement de
Femploi. '

~ Un programme de développement des ressources humaines en entreprise

Le programme proposé consiste a offrir une aide technique et financiére aux entreprises
ayant des besoins en matiére de gestion et de développement de leurs ressources
humaines ou vivant des situations difficiles qui se répercutent sur 'emploi. Un programme

.. dit de développement des ressources humaines en entreprise regroupera donc l'ensemble

des interventions qui s'adressent aux entreprises aux fins du développement de la main-
d'ceuvre.

Ce programme permetifa de répondre aux besoins d'adaptation des entreprises en
situation d'implantation de nouvelles technologies, de développement de nouveaux mar-
chés ou de changements de production, de consolidation, de fusion ou de regroupement.
Il sera aussi accessible aux entreprises confrontées & une situation économique difficile qui
risque de toucher leur niveau d’emploi.

Le programme est congu pour aider techniquement et financiérement Fentreprise a:

- mettre sur pied des comités de main-d’ceuvre qui associeront les salariés et
I'employeur & la définition des problémes et & Pélaboration d'un plan de développe-
ment, de redressement ou de relance;

- effectuer différentes études visant & préciser le diagnostic de I'entreprise ou a réa-
liser des activités prévues a un plan d'action ou de redressement;

» préparer des plans pouvant comprendre notamment des activités de formation, la
révision de I'organisation, I'élaboration d'une politique salariale, 'instauration d’un
programme de contrdle de la gualité, etc. ;

- implanter des services de gestion des ressources humaines.
Le programme permettra également, par un appui comparable offert par la Societé de

développement de la main-d'ceuvre a des comités sectoriels, de répondre aux besoins
d’'un secteur industrie! ou d'un groupe particulier de producteurs de biens ou de setvices.

Enonce de politigue syr "
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Grace & une meilleure connaissance de la problématique et des besoins de developpe-
ment d’un secteur, il sera plus facile de moduler 'aide de la Société et de fournir aux
acteurs régionaux et locaux un cadre d'intervention approprié pour les entreprises exergant
cette activité économique.

Uintervention financiére des sociétés régionales a l'intérieur de ce programme prendra
la forme de subventions incitatives soutenues par des crédits d’impot remboursables a la
formation. Ces aides financiéres appuieront un engagement concret des entreprises. En effet,
I'aide gouvernementale vise & appuyer l'effort de 'entreprise, non pas a s’y substituer.

Un programme d’aide aux personnes licenciées

Les licenciements collectifs posent toujours le probléme de la réintégration des travailleurs
licenciés au marché du travail. Cette réintégration dépend beaucoup de la rapidité de
lintervention de reclassement et de la disponibilité des mesures gouvernementales.

Le programme proposé s'adressera uniqguement aux travailleurs touchés par un licen-
ciement collectif, par exemple, & la suite d’une fermeture partielle ou totale, ou acause d'un
ralentissement des activités de I'entreprise.

La formule des comités de reclassement, une innovation développée au Quebec et
exportée par la suite, a beaucoup de mérite et doit étre raffermie. C’est pourquoi ie pro-
gramme d'aide aux personnes licenciees veut:

« maintenir et renforcer la participation des employeurs et des salariés aux comités
de reclassement;

» fournir aux comités de reclassement les moyens financiérs nécessaires a la réalisation
du plan de reclassement des travailleurs ;

« amener les entreprises & s'engager davantage en termes financiers dans le processus
de reclassement des personnes licenciées;

. rendre plus accessibles aux personnes licenciées les mesures de main-d'ceuvre
requises, notamment les mesures de perfectionnement et de recyclage;

- associer & ce programme les mesures d'adaptation pour les travailleurs ages ainsi
que les mesures de partage et d'aménagement du temps de travail. '

Le comité de reclassement comprendra, en plus des représentants de I'entreprise et
des personnes salariées, un représentant de la société regionale de développement de la
main-d’ceuvre qui verra & rendre accessibles les diverses mesures d'aide.

Ce support, tout important qu'il soit, ne saurait répondre adéquatement aux problémes
que vivent les personnes salariées s'il ne s'accompagne pas d’une révision de la législation
sur les licenciements collectifs adoptée en 1969 et jamais révisée depuis quant au fond. Les
dispositions Iégislatives actuelles se résument en faita I'article 45 de la Loi sur la formation
et la qualification professionnelles de la main-d’csuvre qui prévoit essentiellement que
Pentreprise doit informer le Ministre du licenciement et accepter, ala demande du Ministre,
de participer & la mise sur pied d'un comité de reclassement.

Dans plusieurs provinces, Ia législation relative aux licenciements collectifs est plus
précise et, généralement, plus exigeante pour les employeurs, notamment en ce qui a trait
3 I'élaboration d’un plan d'adaptation pour la main-d’ceuvre concernee et au financement
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d'un comité de reclassement. Le gouvernement du Québec entend s'inspirer de ces expé-
riences pour mettre & jour sa propre legisiation en matiére de licenciement collectit.

Si I'on doit admettre que les restructurations industrielles et les licenciements collec-
tifs sont des phénomeénes inévitables dans toute economie de marché, il convient de recher-
cher activement les moyens d'en atténuer les effets sur la main-d'ceuvre.

Un programme d'intervention individuelle en développement de la main-d’ceuvre

Nous avons déja fait état du paradoxe émanant de la juxtaposition d'un taux élevé de
chémage et des pénuries de main-d’ceuvre. Cette discordance tient d’abord au mangue de
qualification des personnes 2 la recherche d'emploi.

Le programme d'intervention individuelle en développement de la main-d'czuvre vise
a combler les pénuries de compétences ou de main-d'ceuvre en offrant aux chémeurs et aux
personnes en emploi, y compris les travailleurs autonomes, la possibilité d'acquérir des
habiletés professionnelles ou de hausser le niveau de leurs compétences. Il s'adresse aussi
aux personnes qui veulent intégrer ou réintégrer le marché du travail.

Ce programme permet de rationaliser les mesures existantes en matiére de recy-
clage et de perfectionnement, afin de tenir davantage compte des besoins des individus et
du marché du travail. ' o _

La réussite des interventions dans le cadre de ce programme reposera principale-
ment sur la qualité des informations offertes sur les besoins en main-d’ceuvre. L’estimation
continue de ces besoins par la Société de deéveloppement de la main-d'ceuvre et les socié-
tés régionales permetira d'identifier chaque année les orientations, les objectifs et les priorités
d’action dans chacune des régions du Québec, dans les secteurs, les métiers ou les pro-
fessions.

- Les services-conseils (counselling) offerts aux travailleurs seront améliorés, tant 4
I'égard des perspactives d'emploi qu’a celui des exigences préalables & 'emploi et & {a for-
mation.

Plusieurs mesures ou services rendront possible I'atteinte des objectifs visés par ce
programme, dont :

= des services d'accueil et de référence au meilleur formateur & lintention des per-
sonnes qui ressentent un besoin de formation :

- des services de reconnaissance des compétences professionnelies :

* des plans individuels d'acquisition de compétences ;

* des activités de formation préparatoire a Femploi ou & la formation professionnelle,
comme des ateliers préparatoires a 'emploi ou des stages en entreprise en vue
d’'une sensibifisation & un métier ou 3 une profession ou en vue de l'intégration des
connaissances regues dans le cadre d'une formation théorigue;

* des activités de formation protessionnelle adaptée ;

* une participation au régime d'apprentissage ou de qualification professionnelie.

s
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Ce programme devra permetire aux participants de bénéficier du soutien financier prévu
au nouveau régime d'assurance-chomage. Il répondra également & certains besoins de
formation des prestataires de la sécurité du revenu.

A I'égard des activités de formation proprement dites, la Société québécoise de déve-
loppement de la main-d’ceuvre, qui gérera ce programme, référera les candidats vers les
formateurs, prioritairement les réseaux publics d'enseignement. La Société ne donnera
pas elle-méme la formation.

Ce programme, plus encore que les deux premiers, exige une étroite concertation et
une cohérence dans I'action entre la Société de développement de la main-d’ceuvre et les.
institutions d’enseignement.

~ Un programme d’aide aux organismes du milieu engagés dans le développement de
‘Femploi '

| es problémes d'adaptation ou de restructuration économique ont souvent une dimension
territoriale évidente, que ce soit & 'échelle d’une région, d’une municipalité ou d'un quar-
tier. Les problémes peuvent dépendre de décisions de rationalisation ou d'un mouvement
important de restructuration susceptibles de modifier considérablement le tissu économique
local. Par ailleurs, I'appauvrissement d'une communauté, la plupart du temps & la suite du
départ de ses éléments les plus jeunes et les plus dynamigues, crée une situation qui exige
une action taillée sur mesure.

Les collectivités visées par ce programme sont donc celles qui se trouvent fortement
touchées par le chémage ou la pauvreté, ou qui font face & un changement structurel
important.

Le programme envisagé s'inspire principalement des expériences récentes de 'Est et
du Sud-Ouest de Montréal, ol 'engagement des partenaires du milieu, regroupes dans un
comité territorial de la main-d’'ceuvre, a permis de préciser la nature des problemes, d'identifier
les solutions possibles, d'élaborer un plan d’action, de mettre en place les mécanismes de
réalisation et d’assurer un suivi sur une période suffisamment longue.

La nature de Paide aux interventions territoriales devra faciliter:

. la concertation des différents agents du milieu par une aide financiére au fonction-
nerment d’un comité de coordination, & 'embauchage des ressources humaines et
techniques requises et a I'élaboration d'un plan d'action;

» |a création de fonds d'initiatives locales découlant de plans d'action; initiatives qui
ne pourraient étre financées dans le cadre des programmes reguliers, et le soutien
aux organismes chargés de la réalisation et du suivi de ces plans.

Les sociétés régionales de développement de la main-d'ceuvre s’associeront aux orga-
nismes locaux dans l'analyse des problémes ainsi que dans I'élaboration et la mise en
application des solutions relatives au développement de la main-d'ceuvre et de Femploi. Les
organismes locaux doivent donc étre parties prenantes au processus de résolution de
leurs difficultés. Le partenariat des acteurs locaux, I'évaluation du potentiel local par ia
communauié elle-méme et la mise en place des conditions favorables aux initiatives du milieu
sont quelques-uns des éléments qui permettent d'enclencher un processus dynamique de
relévement socio-économique et de faire démarrer des projets de développement. Les
sociétés régionales faciliteront ces exercices de concertation et établiront les iens avec les
autres groupes engagés dans le développement regional.
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KATIVIK REGIONAL GOVERNMENT

EMPLOYMENT AND TRAINING DEPARTMENT

TO TRANSFER EMPLOYMENT AND TRAINING RESPONSIBILITIES TO THE

PROPOSAL TO OPERATE WITHIN THE FRAMEWORK OF THE AGREEMENTS
KATIVIK REGIONAL GOVERNMENT

Current Situation
Employment and training is the concern of several different bodies:

Contracts signed with the EIC, the CFP and the MMSR enable the KRG to fulfill part of the
mandate conferred to it by the JBNQA.

Kativik Regional Government
Coordinates training and some employment services on the territory.

4 contracts:

MMSR: Depariment Head
Employment Counsellor

CFP: Vocational Training Counselior
Training Technician
Training Technician (part-time)

EIC: Qutreach Workers

Hlivvik: Liaison Officer

Kativik School Board {Adult Education)
Responsible for giving vocational training courses.
Funding comes from:

the Ministére de I'Education

Employment and Immigration Canada

the Commission de la formation professionnelie

Employment and hnmigration Canada
Three Employment Centres on the territory operated by Nalive Services in
Montreal. They administer the following programs:

Investment Skills

Skills Shortages

Direct Purchase

Customized Training

Outreach Program

A Network Office (1sland of Montreal) is in charge of:
Challenge
Work Orientation
Job Entry
Job Development
Section 25
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Commission de la formation professionnelle (CFP)
The region is linked to the Quebec City office
The KRG is in charge of:
Needs Estimates
Training Outlines
Follow-up and Assessment
Budgetary decisions come from Quebec City.
Programs include Customized Training and Professional Upgrading and
Refresher Courses

Ministére de la main d'oceuvre et de la sécurité du revenu
Represented on the territory by 2 CTQs and local agents in several communities
Administers programs, such as:

On-the-Job Training

Upgrading

MMSR community work

PAIE

Aside trom Back to School, these program are rarely used.

itivvik
Manages funds for training granted by Indian Affairs
Intervenes when other programs cannot meet needs

Kativik Regional Employment and Training Committee (KRETC)
Includes principal employment and training organizations on the territory,
Created 8 years ago

Responsible for coordinating programs

Problem

The region receives grants from federal and provincial departments and benefits from numerous
organizations whose responsibilities sometimes overlap.

In s negotiations to implement the JBNQA, the KRG negotiated an agreement with the EIC to
repatriate EIC services and programs north of the 55th parallel. This agreement was subrnitted for
provincial approval.

Because of problems over federal and provincial jurisdiction, the province delayed the agreement
untii now,

Last March, the MMSR entered into negotiations with the KRG with a view to transferring the CFP
programs and some of the MMSR programs to the KRG.

We asked for three things:

1. that the EIC-KRG Agreement be signed by the province
2. the transfer of CFP activities
3. thetransfer ofthe CTQs

Negotiations between the federal and provincial governments on the EIC-KRG Agreement are
currently underway. It ought to be signed in winter 1891 and implemented in early April 1892.

What are the objectives of these negotiations? To have a single, independent employment and
training network in the Kativik region. To have programs and services designed and adapted to
the region.



Impacts of Transfers

The EIC-KRG Agreement represents 20 work-years (approximately 30 jobs).

We could set up a regional office and hire local workers in each of the communities.

The agreement répresents an annual sum of $5 million, of which $3.5 miltion will go to programs.

The EIC is transferring to us all its operations except for unemployment insurance.

The agreement covers:three years. ~An EIC-KRG committee will be responsible for-assessing” "~ -

progress.
This transter agreement is a first in Canada.

if an agreement is simultaneously reached with the CFP, approximately 40 jobs in all would be
created.

H negotiations over the CTQs are reached in the long run, approximately 25 persons would be

. added.

The gquestion that remains to be answered is if the KRG can effectively manage these transfers in
its current operations. :

We believe that the KRG needs a more flexible structure to implement and manage the
agreements. Since these agreements are signed by the KRG, it is obvious that such a structure
will remain linked to the KRG for at least the three years of the agreement,

This structure could be called the Kativik Employment and Training Commission.

Why Create a Commission?

1. The KRG already adopted a resolution to this effect in 1984, and procedures had already
been started with the provincial government.

2. The transfers will represent such a volume of operations that the KRG would hardly be able
to effectively and rapidly integrate them in its regular operations.

3. We will have to sign numerous contracts related to more than 20 different programs and all
within very shor time limits,

4. The KRG's Regional Council already has a multitude of files to process at its regular
meetings and can hardly absorb the considerable surplus resulting from the transfers.

5. A Commission would make it possible for representatives involved in employment and
training to work together on the Board of Directors.

6. We will be able to negotiate budgets to operate the Commission and pay for its members’
expenses.

7.  Since the KRG falls under the authority of the MAM, it is subject to a multitude of rules and
procedures, which would make its daily operations difficult.

8.  As a negotiator of agreements and proponent of projects in certain programs, the KRG
woutd find itself in direct conflict of interest.



9. The set up of a Commission will avoid having two employees categories within KRG with
different salaries and fringe benefits.

How the Commission would Operate

The Commission's Board of Directors would be composed of an executive from each of the
{ollowing organizations:

KRG KSB Makivik
FCNQ CRSSS KiF
KRDC - Avataqg o

Some others organizations can be added in the future.
The president will be elected by the members.
The Board of Directors meets 4 times each year,

lts objectives are:

To decide the major paths of training and employment development in the region in
light of the social and economic strategies put forth by organizations given this
mandate.

To make maximum use of the various employment and training programs and
services on the territory.

To coordinate and organize various intervention methods in employment and training
on the territory.

its mandates are:

To approve priorities concerning training needs presented by the management
commitiee. ,
To approve budgets to be allocated to each program depending on available funds.
To ratify all proposed changes for the eligibility criteria for the training and
employment programs,

To analyze, comment on and approve the annual report by the management
commitiee.

To present the activity report to the KRG Regional Council.

To obtain the Regional Council's approval for the Commission's annual budget.

The Commission would therefore report to the KRG Regional Council
The Commission would have a Management Committee, responsible for managing operations
The Committee would be composed of the following:

the Director General {no voting privileges)

the Secretary (no voting privileges)

appropriate staff from the following organizations:

KRG KSB Makivik
FCNQ CRSSS KIF
KRBC Avatag

The Management Committee would meet 8 times each year.
lis mandates and objectives would be as follows:

lts objectives are:
To implement and coordinate employment services adapted to the territory.

To propose to the Board of Directors guidelines for developing employment and
training services in the region.



To play an advisory role and counsel the board of directors of the Commission or any
other organizations invoived in the area of manpower planning, vocational training
and economic development.

lts mandates are:

To identify budgets to be allocated to each program depending on available funds
and to present them to the council.

. To verify that the projects proposed by sponsors conform with the region's economic
and social development plan.
To set priorities for training needs, based on needs estimates and major guidelines.
To propose that all necessary changes be made to the eing;bli:ty cmena for the varlous
employment and training programs; based o priorities. -
To ensure that employment services are offered throughout the territory, and that
they be adapted to the territory and not overlap.
To propose appropotiate recommendations to the Commission to adequately fulfill
regional employment and training needs.
To present to the Board of Directors an annual report, based on the assessment
report on training courses and employment services.

Lastly, the general management and staff are responsible for regular operations,

Suggested Deadline for Implementation

Year 1

The KRG will manage the provincial and federal transfers through its Employment and Training
Department.

The department will obtain a delegation of signatures to facilitate the daily operations under the
various projects.

The department will manage the budgets for each program.

Steps will be made to set up the Commission and ensure representation.

Year 2

The agreements will be managed by the Commission according to a protocol established
between it and the KRG.

The KRG wili reach an agreement with the Commission for services in housing, translation,
financial services, travel, etc.

The links of authority will be established through the same agreement.

The Commission will manage program funds and various related contracts.

At the end of the second year, an assessment will be made.

Year 3
Status quo or changes according io assessments made.

Possibilities: a more independent commission

the status quo
decentralization in another community



PROPOSAL FOR THE KATIVIK EMPLOYMENT AND TRAINING COMMISSION

KRG
REGIONAL COUNCIL

Will approve the annual budget and activity report of the Commission

KATIVIK EMPLOYMENT AND TRAINING COMMISSION

BOARD OF DIRECTORS
Composed from 1 executive from each of the following organizations:
KRG KS5B MAKIVIK FCNQ
CRS5S5 KRDC KIF AVATAQ

President elected by the members
Meetings: 4 times a year
Report to the KRG's Regional Council
Will decide the major paths of training and employment development in Nunavik
WIill approve priorities and budgets within the various programs

MANAGEMENT COMMITTEE

Composed of the following:
Director general (no voting privileges)
Secretary (no voting privileges)
Appropriate staff from the same organizations that composed the Board of Directors
Meeting: 8 times a year
Report to the Commission's Board of directors
Will fix the training priorities according to the various programs and budgets
Will ensure that the employment services are offered and adapted
Will propose guidelines to the Board for developing employment and training

DIRECTOR GENERAL
AND
REGULAR STAFF OF THE COMMISSION

Regional office in Kuujjuaq
One resource in each community




Concerning
Commission

WHEREAS

WHEREAS

WHEREAS

WHEREAS

WHEREAS

WHEREAS

WHEREAS

WHEREAS

KATIVIK REGIONAL GOVERNMENT

Resoilution n® 81.42

the establishment ot the Kativik Employment and Tralning

according to paragraph 29.02.24 of the James Bay and Northern Québec
Agreement, and section 378 of the Kativik Act, the Kativik Regional
Government (KRG} is identified as-ihe organization that.should propose -all -
measures necessary to facilitate the training and placement of manpower;

in order 1o ensure the proper co-ordination and development of employment
and training programs, it is necessary 1o set up a regional administrative
structure, with overall authority over the co-ordination of such programs;

the Regional Council already adopted a resolution in 1984, épproving the
establishment of a regional structure known as the Kativik Employment and
Manpower Vocational Training Commission;

. the Executive Committee has accepted the creation of such a regional

structure at their June 81 meeling;

itis the intention of Employment and Immigration Canada (EIC) to transfer its
responsibilities related to employment services and trammg programs in the
Kativik region to KRG; ,

negotiations with the provincial government in view of obtaining the same
transfer of responsibilities from the Commission de formation professionnelle
{CFP), and the Ministére de la main-d'ouvre et de la sécurité du revenue
{(MMSR]} are in progress;

current negotiations enable us 1o negotiate the budgets needed to operate a
regional structure for managing employment and training in the Kativik region;

such a structure would maks it possible for regional representatives involved
in employment and training to work together on a Board of Directors;

It is therefore resoived that:

1. the preamble be an integral pan of this resolution.

2. the Kativik Regional Government establish the Kativik Employment and Training
Commission, which will be responsible for agreements with the federal and provincial
governments concerning manpower and training program transfers, and ail future
agreements 1o be signed later,;

3. the Commission will be under the authority of a Board of Directors made up of one
executive from the main regional organizations;

4, the Kativik Employment and Training Committee be considered as the managing
committee of the Commission;



KRG - Resolution n° 91-42, page 2

5. the Kativik Regional Government mandate its Chairman, the head of the Employment and
Training Department and the Manager to set up such a commission;

8. the Kativik Regional Government negotiate the budgets needed to operate such a
commission with the provincial and federal departments concerned;

7. a protocol agreement be prepared between the Commission and KRG concerning the
manner in which the agreements will be managed and services rendered by KRG, as well
as the chain of authority within the organization's structurey-- -+~ .- . =

8. the Employment and Training Department manage the budgets for each program until
such time as the new Commjssion becomes operational;

9. the Kativik Regional Govemment take all the steps required to facilitate the daily operation
related to contracts and payments under the various employment and training programs;

10. this resolution come into effect the day of its adoption.

MOVED BY : Jimmy Johannes

SECONDED BY : Annie S. Eetook

IN FAVOUR : 12

OPPOSED : 0

ABSTENTIONS : 1

ABSENTEES : 3

DATE OF ADOPTION : August 21, 1991

SPEAKER'S SIGNATURE : Johnny Annahatuk

SECRETARY'S SIGNATURE : Malee Saunders
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COMMISSION EMPLOI ET DE FORMATION KATIVIK
BUDGET D'OPERATIONS

CAwzs (291-13)

BUDGET D'OPERATIONS DU CONSEIL D'ADHIN!ST.RATIOH‘

Per Diem
8 membres @ 4 réunions de 3jours @ $125.00/jour = $13,500.
1 président @ 4 réunions de 3 jours @ $150.00four = $ 1,800.

Total $15.300.

Voyages et hébergoment
' 10 membres @ 4 réunions @ $1,500.00/réunion = $60,000.
Total 75.300.

BUDGET D'OPERATIONS DU COMITE DE GESTION
Voyages et hébergement

10 membres dont 6 se déplacent actuellement
6 membres @ 8 réunions de 3 jours @ $2,000.00iéunion = $96 100,

Total  $96.100

Grand total des colits d’ ations 171,300

Aunede
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Secrétaire
{(1AP EIC)

Directeur général
{1A/PEIC)

Agent de liaison

Dir. Gén. adjoint
{ 1A/P MMSR )

(-5 A/P EIC-.5 A/P MMSR)

Dir. Gén. adjoint

Responsable
sécurité du revenu
{1 AP MMSR)

1

{1A/P EIC)

1 .

n.mb?n.n aEuu_n

Commis sénlor Consellier en 2 Agent do Coordonnateur Coordonnateur 2 Agents de Conseiller en
(4 A/® MMSR) orientation progranmme {1 A/P EIC) (t A/P EIC) programme orientation
{t A/P MMSR) (1 A/P EIC-1 AP {1 A/P EIC- {t A/P MMSR)
_ MMSR) , 1A/P MMSH)
Kuujjuarapik Kuujjuag
{1.5 A/P EIC) {1.5 A/P EIC)
Commis junior Agent clientéle
{.5 A/P EIC) Umiujaq Kangigsualujjuaq {1 AP MJO- {2 A/P MMSR)
{1 A/P EIC) {t A/P EIC) — ;
1 Agent pour .
Inukjuak Tasiujaq C.V.N,
{1 AP EIC) {1 AP EIC) {1 A/P MMSR)
Povungnituk Aupaluk | .
(3 AP EIC) {1 AP EIC) 19.5 A/P &.J9.C.
Akulivik Kangirsuk \ %.m \m \ V Rsp .
(1 A/P EIC) (1 AP EIC) 1 Agent s
information
Ivujivik Quataq {1 AP MMSEL 40 employés
{1 AP EIC) {1 A/P EIC)
Salluit Kangigsujuag .
{1.5 A/P EIC) {1 A/P EIC) o

3
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APPENDIX 1

APPENDIX 2

APPENDIX 3

APPENDIX 4

APPENDIX 5

APPENDICES

Letter from the Fédération des coopératives du Nouveau-
Québec to Mr. Pierre-Marc Johnson, the Minister
responsible for labour and manpower, dated July 11, 1979;

Report by the interdepartmental committee regarding the |
depositions made by the aboriginal representatives on the
Standing Committee on the Economy and Labour;

Provincial Regulation respécting the placement of
employees in the construction industry, November 21, 1989;

Regulation respecting the issuance of competency
certificates from the Commission de la construction du
Québec, November 1989;

Regulation respecting manpower vocational training and
qualification in the construction industry, March 1988.
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Background

The problems encountered by the Inuit of Nunavik regarding access to jobs
in the construction industry, as well as those related to qualification in the
construction trades, are not new and may be looked at in different ways. While
the situation has changed for the better since 1977, there still remain a few
obstacles and problems which must be confronted in order to find solutions.
Below is a brief background of the situation.

ial nomic transformations in Nunavik reqion and initi I

taken

A description of the general context that prevailed before and in the years
immediately following the signing of the JBNQA is important. Since the 1850s,
the Inuit have embarked upon a process of sedentarization and, at the same time,
rapid integration into the world of salaried work. Towards the end of the 1960s
and early 1970s, the phenomenon was accelerated as a result of federal
housing, education and community service programs under the Deparnment of
Indian Affairs and Northern Development (DIAND).

Most houses and other buildings necessary for the new communities were
constructed under the direction of the DIAND, the department responsible for all
major projects. The DIAND hired small groups of skilled workers from the south
and used mostly Inuit workers as supplementary manpower. They were offered
on-the-job training and were introduced to new construction techniques. This
enabled many Inuit to acquire very valuable work experience in the construction

industry.

Following the signing of the JBNQA, the Société d'habitation du Québec
(SHQ) became the overseer of residential construction in Nunavik, and
procedures changed dramatically. For home construction, the SHQ awarded
contracts through public tender to independent contractors. This system, along
with the different, more sophisticated construction techniques, greatly restricted
the Inuit from gaining access to jobs in construction. The contractors used, and
generally continue to use manpower from the south.

Concerned by the situation and the problems encountered by Inuit
workers, the Fédération des coopératives du Nouveau-Québec (FCNQ) became,
in 1979, the first to represent the Inuit in dealings with the Quebec government
and to propose adjustments in the rules governing northern construction.

Underscoring the fact that construction in Northern Quebec was young, the
FCNQ proposed, in a letter to Mr. Pierre-Marc Johnson, the Minister responsible
for labour and manpower, that the Construction Decree not be applied in
Nunavik. Application of the decree and An Act respecting building contractors
vocational qualifications (R.S.Q., Q-1) seemed to put an end to the progress
recently made in the area of Inuit training and qualification in construction trades.



The representations culminated with a presentation by the FCNQ at the
Summit for the development of cooperatives, on February 4, 1980. The
government did not follow up on the representations, replying somewhat dryly to
the aboriginal representatives and doing little about the special situation with
which the Nunavik Inuit were confronted.

Devel { of the situati ! ial initiati

The situation in subsequent years revealed that the FCNQ's
apprehensions were justified. Few Inuit were able to work on construction sites,
and if they did, it was only to do unskilled jobs. Seeing more and more southern
workers taking jobs on northern project sites, the KRG in conjunction with the
FCNQ and Makivik Corporation lobbied the various government departments

involved.

These northern organizations heid several meetings with the SHQ, the
Ministére du travail, de la Main d'oeuvre et de la Sécurité du revenu (MTMSR)
and the Office de la construction du Québec (OCQ). As a result of numerous
meetings and endless lobbying, it was possible to pinpoint problems and
envisage solutions, or at least make some administrative arrangements that could

improve the situation.

Efforts spanned 1982 to early 1984 and led to the development of
initiatives aimed at improving the situation: making it easier for lnuit to gain
access to jobs in northern construction, boosting manpower training, and
supporting Inuit construction companies. During this period, the following
measures were initiated:

- clauses on hiring local manpower were integrated into SHQ contracts;

- a few contracts were awarded to aborigina! businesses to promote on-the-
job training for Inuit workers;

- inuit workers were identified and their work experience recorded;

- the Lac Héléne vocational training centre was set up where vocational
training programs in various subjects of construction were offered to Inuit.

Despite these initiatives, Inuit continue to play a rather secondary role in
construction. This is attributed to many factors, some of which include:

- contracts awarded to companies outside the territory that use southern
manpower, accredited construction workers and apprentices alike;

- financial and logistic constraints, which leaves little, if any, room for training
Inuit workers on the job, or even providing them with special supervision;

- Inuit workers' lack of knowledge of French, the language used on work sites;



- limited mobility of Inuit workers who are reluctant to leave the region or even
their community to find jobs elsewhere.

Not only have Inuit workers remained on the sidelines in construction
projects, but at the time outside contractors generally could not be bothered to
foliow all the complicated steps invoived in registering an Inuit worker as an
apprentice with the OCQ and MTMSR. Because of the costs associated to
benefits and mandatory dues, contractors often paid Inuit workers through a third
party, usuaily the municipality.

Even when some Inuit workers did obtain a classification certificate and
apprenticeship booklet, the booklet often became invalidated since it was
impossible to work the required number of hours per year for a given employer.
Faced with such a desperate situation, various northern organizations
consolidated their efforts to present a paper to the Standing Committee on the
Economy and Labour in the summer of 1984.

Membership on th ndin mi on the Economy and Labour and on th

Interdepanimental Commitiee

On August 8, 1984, the KRG, Kativik School Board (KSB) and Makivik
Corporation jointly submitted a paper intended to denounce and rectify the
various problems encountered by the Inuit of Nunavik insofar as concerned
construction and qualification in construction trades. In general, the paper
demanded:

.that the government agree to place a

f.o.u_yﬁar.mgtam_um_o.mng
agg#!ggjlgn of the Regulation respecting the placement of
employees in the construction industry, the Regulation reggggz ng

m wer vocational trainin lification in the constr n
[ well h nsiruction Decr lie oiiin

During the moratorium
period, the authorities responsible for applying these regulations
should recognize a certain discretionary power as to the
management of Inuit manpower in the region's construction

industry. [unofficial translation]!

These Nunavik organizations presented more than ten special requests to
justify the moratorium.

When the paper was presented, the Minister of Labour stated the following:

1The Kativik Regional Government, Makivik Corporation, and the Kativik School
Board, Inuit Manpower and the Construction Industry in the Kativik Region.
Summary of the paper presented to the parliamentary commission on the
economy and employment, August 8§, 1984, (see appendix).



| am among those who believe that pot only should your efforis be
continued. but they must be concluded as soon as possible.(...)

I am very ready to propose that an interdepartmental commitiee be
formed in the days following our meeting with the specific task of

veni ith r_orqgani \'4
repr: tativ rch for ible solution he problem
raised here.(...)

The same committee will have a very specific mandate and time
schedule and will produce a report of the situation and possible

proposals before November 15th next.2

At the suggestion of the Minister, which was very well received by the Inuit
representatives, the interdepartmental committee was created, and was
composed of members representing the MMSR, the Ministére du travail, the OCQ,
the construction control board of Quebec, the secretariat for governmental
activities in Amerindian and Inuit territory, and the department of housing and
consumer protection.

In a preliminary report, the interdepartmental committee was trying to
respond specifically to each special request presented in the paper submitted by
the Inuit to the standing committee. It should be noted, at this point, that the
interdepartmental commitiee was looking at requests from both Inuit and Crees.
In general, all the requests were similar.

The interdepartmental committee's preliminary report was presented to the
inuit representatives at a meeting held October 25, 1984. At the meeting, the
aboriginal parties asked that some adjustments be made to the committee's
recommendations Nevertheless, the preliminary report was well received In
general. The aboriginal representatives hoped that the committee's proposals
would help solve many of the problems identified.

In fact, the interdepartmental committee’s final repon, filed November 30,
1984 (see appendix 2), proposed a series of intervention measures and solutions
that were to improve the situation. Most of the committee's principal
recommendations are still current.

Perhaps because of the complex nature of the file, as well as of the great
number of parties invoived in the process leading up to the application of the
proposed modifications, the government never followed up on the report. The
Inuit were and stiil are very disappointed that the government backed down.

In 1987, major changes were made to the laws and regulations concerning
placement and qualification in construction. The changes did not, however, take

2 Interdepartmental Committee, Report of the Interdepartmental Committee on
the briefs submitted by the Native representatives to the Standing Commitiee on
the Economy and Labour on August 8, 1984, November 30, 1985, pages 11, 1, 12.



into account the Inuit's preoccupations. Only the abolition of classification
certificates somewhat facilitated their access to jobs in the construction industry.

From the time the interdepartmental committee's report was filed to the time
the laws and regulations were amended in 1987, the KRG made several
representations with political and administrative authorities to ensure that the
proposals made in the report would finally be taken into consideration. Its efforts
were, however, in vain. Apart from the apathy demonstrated by some of the -
parties towards the Inuit's problems, none of the proposed solutions were

adopted.

What stands out most clearly from the entire saga is that the provisions of
section 29 of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA)
regarding manpower training and employment have gone unheeded. The KRG
carried out, and continues to carry out its duty to inform the government of existing
needs and propose solutions for employment and training. The information,
however, has fallen on deaf ears, and the government has ignored its
conventional responsibilities, which consist in faking all_possible measures to
rectify the situation.

To this effect, the main pertinent paragraphs in section 29 ot the JBNQA
are as follows:

29.0.24 n the Kativik Regional Government' wers an ti

The functions, powers and duties of the Regional Government
shall be to receive proposals from the municipalities on
vocational training programs and to advise the responsible
federal and provincial authorities:

a) on all matters pertaining to the effective utilization and
development of manpower resources in the Territory;

b) on all measures deemed appropriate to facilitate
vocational training, placing in employment,
reclassification, retraining, rehabilitation, change of
employment and mobility of manpower;

¢) on all matters dealing with qualitative and quantitative
manpower requirements and the preparation and co-
ordination of training programs; and

d) on all measures to ensure the establishment of
employment bureaus in the Territory to provide qualified
Inuit with access to the positions for which they are



qualified; such bureaus, to the fullest extent possible,
shall be staffed by Inuit.3

29.0.26 maki i inuit qualificati ms that take in
nt understanding of nd lan

When not inconsistent with existing laws or contrary to
necessary requirements, considering the type of work or
function contemplated and the verbal or written
communication it shall normally demand, Canada and
Québec shall adopt measures for unilingual Inuit candidates
who complete training courses to be examined either in
Inuttitut or with the assistance of a translator and/or interpreter
so as to be entitled to apprentice card certification or official
qualification permit qualifying for employment in the field of

such training.4

29 0.31 iving lnuit priority i ect | | ibili

For projects initiated or conducted by Canada or Québec or
their agents, delegates, or contractors, and for projects by any
proponent a major purpose of which is to provide goods or
services to or for the benefit of Inuit communities the
governments shall take all reasonable measures to establish
Inuit priority in respect to employment and contracts created
by such projects:

a) in respect to employment on such projects, Canada and
Québec shall inter alia:

i) interpret requirements for various categories of jobs so
that Inuit people able to perform the work shall be
deemed to be eligible;

i) advertise available jobs in the Inuit community or in
employment offices therein at the same time as such
jobs are advertised to the general public;

iii) to the extent permissible under government contract
regulations hire a qualified Inuit person before hiring a
non-Native person for each available job;

iv) provide Inuit employees on-the-job training needed for
job advancement.5

3 fditeur officiel du Québec, The James Bay and Northern Québec Agreement and
Complementary Agreements, p. 431.

4 Idem., p. 432.

5 Idem., p. 433-434.



29.0.32 on giving Inuit priority in_other projects. not under government
responsibility

Similar measures shall be applied as far as possible to non-
government contracts and development in the Territory.6

The KRG's powers and duties are recapitulated in sections 378 and 379 of An Act
respecting Northemn villages and the Kativik Regional Government.

Concurrent with the measures to amend the regulations on the placement
of employees and qualification in the construction trades, some palliative
measures were undertaken to give Inuit training in construction and vocational
training, during the experiment at the Lac Héléne training centre and after.

The organizations created under the JBNQA took initiatives. Various
courses in heavy machinery operation were organized by the KSB in
collaboration with Vaudreuil Soulanges School Board. Also, special projects
were developed by the KSB in close collaboration with the SHQ. Thus, since
August 1989, special agreements have helped the KSB to train carpenters and
construct houses on behaif of the SHQ. The projects made it possible for some
twenty Inuit to complete the entire carpentry program.

All the courses given over the past six years helped a fair number of Inuit
acquire basic knowledge in the following fields: carpentry and woodworking,
plumbing, electricity, heavy machinery operation, and northern building
maintenance. Some were issued apprenticeship booklets as well as apprentice
card cenification. Today, however, very few are considered to be active workers
with valid competency certificates and apprenticeship booklets. Not even one
Inuk apprentice can be guaranteed to have accumulated enough apprenticeship
hours to be eligible to take the qualification exam.

It is important to understand the special context of the construction industry
in Nunavik, which has certainly not promoted the constitution of a well identified
group of apprentices who show regular progress in their apprenticeship. At this
point, it is difficult to imagine that Inuit workers will eventually gain qualification.

Construction in Nunavik had essentially been carried out by workers from
the south and according to rigid deadlines. Transportation restrictions in
delivering materials by sealift and northern climatic conditions limit the
construction season to a maximum of six or seven months per year. Furthermore,
the formula used by the SHQ in planning building construction is such that
construction is carried out every other year only, and often less than that.

6 1dem., p. 434,



Furthermore, in order to fulfil their contracts, contractors count on
construction workers from the south, most of whom are unilingual francophones.
Work conditions on the sites are very demanding and involve long work hours
(often more than 10, 12, or 14 hours a day, six and often seven days a week).
Such conditions may prove to be unusually advantageous for workers from the
outside, who are far from their family and community, and who have nothing

‘better to do than work. However, such a schedule is not at all suitable for Inuit

who are from the community. For them, it is important to be able to continue to
practise hunting and fishing activities and to lead a normal life.

In such a context, an Inuk apprentice, a minority among the work crew, will
enjoy little support to make him feel at ease or 10 make significant headway in his
apprenticeship. In all likelihood, he will not socialize very much at work with the
group, if at all, and will often be delegated tasks of secondary importance. In this
way, the performance of Inuit workers does not correspond to the contractor's
requirements, and often they are dismissed, if they do not leave first. They
perform below their abilities.

Although significant changes have been observed in the past few years, it
should be stressed that a salaried job and the notion of having a career and
belonging to a trade group does not have the same meaning for an Inuk worker
as it does for his southern counterpart. Often, Inuit will alternate between
accepting a salaried job and returning to hunting, fishing and trapping activities.

This does not mean that Inuit are not industrious; on the contrary.
Construction projects carried out by a group of apprentices under the supervision
of the KSB has proven that with the proper support, good supervision, and a
dynamic work team to which they may identify, Inuit demonstrate their skills and
qualities as workers.

Considering the short and rare construction season, the limited mobility of
Inuit workers, and few employment possibilities in other communities, it is not
surprising that a pool of construction workers has not yet been established. The
current situation with respect to placement in the construction industry aims to
limit access to construction work only to the group of recognized professionals.
The regulation does not help constitute a core of Inuit workers who are

professionals in construction.

Below is an estimate of the current Inuit pool of labour with experience
working in construction. The assessment was conducted by the KRG in
collaboration with the Centres Travail-Québec (CTQs). The KRG surveyed
workers and tried to identify those who wished to continue to work in construction.



Descripiion Ungava Hudeon Tdlal
Manpower having worked in construction some time 364 201 565
Manpower currently holding a permanent job 102 65 167
(all categories)

el 163 53] 289
Manpower that is working or did work in construction 65 27 92
Manpower interested in continuing to work in 94 69 163
construction

It is very likely that the Commission de la construction du Quéebec (CCQ),
formerly the OCQ, considers only a few of these workers to be active in the
construction industry given the current regulation. The KRG is still waiting for a
response from the CCQ as to the evaluation of active workers.

If the objective is to identify and promote the emergence of a solid base ot
professional construction workers in Nunavik, it is essential to adjust the
framework of the regulation. The adjustments should help apprentices gain
recognition and access to jobs in the construction industry. The proposals below
ought to encourage Inuit apprenticeship and facilitate access to jobs for those
Inuit who wish to join and would probably reduce the rate of turnover due largely
to the problems currently encountered.

lace in th nstruction _in ry in Nunavik
Reqional divisions regarding plac ntin th ion_indu
" ; o e "

An element central to the Regulation respecting the placement of
employees in the construction industry [R-20, r.10.1], derived from An Act
respecting labour relations, vocational training and manpower management in
the construction industry [R.S.Q., chap. R-20, s. 78 and 80(2)] is certainly the
notion of regions and sub-regions, in relation to the availability of construction
workers and the pool of manpower available in a given region.

Thus, Québec is divided into several regions, which in turn are divided into
subregions. The division is described in detail in appendix 4 of the regulation.
Nunavik is arbitrarily divided into two regions: the Cdte-Nord region, Mingan
subregion and the James Bay region, James Bay subregion.

Thus, the Mingan subregion, part of the Céte-Nord region, is described as
comprising a series of cities and towns, and the territory as:

the unplanned territory of the County of Saguenay [...] and all the
territories situated north of the regions of the Céte-Nord, Saguenay-



Lac-St-Jean and of the Nord-Ouest, save for the James Bay
region.” :

The James Bay subregion is described as follows:

The territory of the James Bay region includes the territory bordered
to the west by the western boundary of Québec, to the south by the
50th parallel north, to the east by the electoral districts of Roberval,
Dubuc and Saguenay as well as by the extension to the north of the
western boundary of the electoral district of Saguenay, and to the

north by the 58th parallel north.8

This absolutely arbitrary division respects none of the current
administrative divisions and does not correspond to social and economic reality.
The municipalities of the northern villages of Kuujjuarapik, Umiujaq, and Inukjuak
are part of the James Bay sub-region, while the others are part the Mingan
subregion. Such division is totally unacceptable for the Inuit of Nunavik.

Problems concerni mploym result of th rrent situati

It must be understood that dividing up the territory into regions has had an
impact on the application of various reguiations: the Regulation respecting the
placement of employees in the construction industry [R. 20, r. 10.1], the
Reguiation respecting the issuance of competency cerlificates (Decree 673-687),
and even, indirectly, the Regulation respecting manpower vocational training and
qualification in the construction industry [c. F-5, r.3].

In effect, various aspects of the regulations are applied in relation to the
pool of construction workers in a given region. In all cases, Inuit face obstacles in
gaining access to construction jobs and apprenticeship.

Schematically, and respectively for each regulation, the following elements
are to be retained: A

Regulation respecting the placement of employees in the
construction industry (see appendix 3):

- the main conditions governing hiring and placement
(section 35), such as employment preferences;

Regulation respecting the issuance of competency certificates
(see appendix 4):

7 Editeur officiel du Québec, Regulation respecting the placement of employees
in the construction industry, [R-20, r.10.1], 1989, page 16.

8 Idem., page 17.
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- ihe evaluation of the number of new apprenticeship or
competency certificates that may be issued (section 3);

- the maximum number of places available in courses that
focus on general knowledge of the industry, which is
mandatory for obtaining a certificate in a skilled
occupation (sections 4, 4.1 and 4.2); and

Regulation respecting manpower vocational training and
qualification in the construction industry (see appendix 5):

- eligibility for apprenticeship (hold an apprentice
competency certificate, which replaces the classification
certificate, a prerequisite for eligibility to apprenticeship)
(section 16).

Section 35 of the Regulation respecting the placement of employees in the
construction industry provides for employment preferences for those who hold a
journeyman competency certificate, occupation certificate or apprentice
competency certificate and reside in the region in which the construction work is
being carried out, or in the region where the remote work site is located, or in an
isolated area. When there are no such workers available, workers from outside

the region may be hired.

On a construction project in Kuujjuag, a worker from the town of Gagnon on
the Céte-Nord could be hired over a local worker under the current regulation.
Such employment preference does not in any way promote employment for Inuit
as long as they are unable to obtain an apprentice competency certificate, or a
job as a result.

Some claim that according to section 35 of the Regulation respecting
placement of employees in the construction industry, Inuit are given preference
when contractors are hiring workers for construction projects.

Despite section 35, for works carried out at James Bay and
north of this region, preference is granted to the Native
Peoples of James Bay and the villages located north of the

region.?

Although this section of the regulation is very important and indicates that
the government recognizes its commitments towards Inuit in virtue of the JBNQA,
this regulation could prove ineffective. Two factors converge: the issuance of
new apprentice competency certificates and the renewal of existing certificates.

Section 3 of the Regulation respecting the issuance of competency
certificates describes the modalities of issuing new apprentice competency
certificates in the following terms:

9 Idem., page 11.
11



Notwithstanding section 2.1, in the case of a manpower
shortage, that is when less than 5% of the total number of
employees holding an apprentice competency certificate in
the trade concerned, domiciled in the region contemplated by
an application for a certificate, are available at the time of
application, the Commission may issue an apprentice
competency certificate to every person aged sixteen years of
age or older domiciled in this region:

i who makes an application, who proves that he holds a
vocational training diploma (DEP) a vocational training
certificate (CEP) or a secondary school vocational
certificate pertaining to the trade contemplated and who
proves that he has successiully completed a safety
course required by the Safety Code for the Construction

Industry;

ii in respect of whom an employer registered with the
Commission files a request for manpower, guarantees
that person employment for not less than 150 hours over
a period not exceeding 3 months and furnishes to the
Commission proof of the guarantee and proof that the
person has successfully completed a safety course
required by the Safety Code for the Construction

Industry.

For a given trade and region, the Commission shall not
issue a certificate under subsection (ii) before all the
applications made under subsection (i) are

processed.10

Since the Nunavik region has been integrated into the James Bay region
and the Cote-Nord region, some Inuit workers have difficulty gaining access to
jobs in construction. Were there to be a sufficient number of apprentices
available to work in the North Shore region, Inuit from most of the Nunavik
communities could be refused the right to work as apprentices despite the fact
they theoretically have priority access to jobs in that region.

Thus, an Inuk from Inukjuak who has been offered a job by a contractor
could be denied an apprentice competency cetrtificate (prerequisite to access to a
work site) if there are too many Cree apprentices in the James Bay region.

In the case of an occupation competency certificate (manpower),
procedures are somewhat different although, once again, the issuance of a
certificate depends on the availability of workers in a given region. Sections 4,

10 Commission de la construction du Québec, Regulation respecting the issuance
of competency certificates [D. 1191-89], page 2.
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4.1 and 4.2 describe the conditions under which new certificates shall be issued.
Thus, section 4 states that the Commission will issue a certificate to a person who
furnishes proof that he has successfully completed a course on general
knowledge of the construction industry approved by the Commission:

41 The Commission shall mention, for a given region, the
maximum number of available places in the course on general
knowledge of the construction industry for one calendar year (...).

4.2 In case of a manpower shortage, that is when less than 5% of
the total number of employees holding an occupation competency
centificate domiciled in a region contemplated by an application for
a certificate, are available at the time of application, the
Commission may issue an apprentice competency certificate to
every person aged sixteen years of age or older domiciled in this
region and in respect of whom an employer registered with the
Commission, files a request for manpower, guarantees that person
employment for not less than 150 hours over a period not
exceeding 3 months and furnishes to the Commission proof of the
guarantee and proof that such person has successfully completed a
safety course required by the Safety Code for the Construction

Industry.11

lt is unlikely that any one Inuk worker in the Nunavik region holds a valid
apprentice competency certificate. As explained above, Inuit manpower is only
just beginning to adjust to the world of salaried work, and the length of the
construction season in the North is uncertain. Such conditions offer Inuit workers
little opportunity to keep their certificate validated, assuming they possess one.

In effect, sections 5 and 6 of the Regulation respecting the issuance of
competency certificates describe some ways of renewing apprentice competency
certificates. Thus, the method for renewing certificates poses a major obstacle
and prevents Inuit workers from becoming part of the construction industry.
Section 7 states that:

The Commission shall renew an expired certificate if a monthly
report sent to the Commission by an employer registered with it
proves that its holder has worked in the construction industry during

the past fourteen months preceding that of the renewal.12

Thus, rather than recapitulate the special context in which Inuit workers
work and undertake their apprenticeship in the construction trades, suffice it to
say that few obtain their competency certificate, and of those who do, few manage
to keep it validated for the reasons mentioned above.

11 Ibidem., page 3.
12 Commission de la conmstruction du Québec, Regulation respecting the issuance
of competency certificates, [D. 1191-89], page 3.
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Placement services in the Nunavik reqgion

Placement for Inuit construction workers is done primarily by the CTQs. For
them, the task is not necessarily one of priority. Very often, as the construction
season approaches, the KRG must assume leadership in this activity to ensure
the municipalities' participation. The municipalities (northern villages) play an
important role in identifying workers with experience in construction. Preferably,
they should play a more active role, and a single organization should take charge
of coordinating activities in this file.

Quite clearly, recognizing Nunavik as a separate region, under the terms of
the Regulation respecting the placement of employees in the construction
industry, is a strategy that ought to effectively help Inuit workers have real access
to jobs in construction projects.

The region could be described as the territory covered by the Kativik Act,
which is the region north of the 55th parallel. Moreover, inuit believe it
fundamental that the territory north of the 55th parallel that is affected by
construction related to the Great Whale hydroelectric project also be included in

the new region.

We do not feel this demand is exaggerated; the Magdalen Islands have
long been considered a distinct region under the Regulation respecting the
placement of employees in the construction industry. While the pool of
manpower in Nunavik is undoubtedly comparable to that of the Magdalen
Islands, Nunavik does, however, cover one third of the total land mass of Quebec

and has distinct characteristics.
| vi

Supervision and follow-up of placement in Nunavik should be the mandate
of the Kativik Regional Government. To do so, the KRG will have to become
licensed as a placement agency despite the fact that the Regulation respecting
the placement of employees in the construction industry does not allow for such a
licence to be issued except to "associations and construction workers’ groups that
belong to a professional syndicate, union, fraternity or other." [unofficial

translation] 13

It should be stressed that, now that the agreement signed with Employment
and Immigration Canada is in effect, the Kativik Regional Government is at the
helm of a good network of manpower services, with agents based in all the

13 fditeur officiel du Québec, Regulation respecting the placement of employees
in the construction industry, [R-20, r.10.1] 1989.
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communities in Nunavik. Furthermore, by passing an ordinance, the KRG may
ensure that the municipalities take part in the various stages that could help
update on a regular basis the list of manpower available to work in construction.
it should not be forgotten that negotiations to ensure that the various placement
and income security services currently offered by the CTQs are transferred to the
KRG are currently in progress.

I lo » ] n! . u!

Section 36 of the Regulation respecting the placement of employees in the
construction industry must be kept as is, despite requests to amend the regulation
in the present document. .

jvi i i i r

Making Nunavik a separate region would certainly make it easier for Inuit
workers to find jobs in construction. However, upon examining the Regulation
respecting the issuance of competency certificates and the modalities for issuing
new apprentice competency cenrtificates, it is obvious that some problems persist.
For instance, Nunavik does not yet have a stable and well identified poo! of

- construction workers.

Thus, in a context where no workers in the Nunavik region have a
validated apprentice competency certificate, it is important that, for a certain
period of time, no reference be made to the percentage of available workers
when new certificates are being issued.

We suggest that the Commission be authotized to issue apprentice
competency certificates to Nunavik residents who so request over the next three
years. Priority could be given to residents who have completed a vocational
training program and those who have been guaranteed a job by an employer.

As for the criteria governing the renewal of competency certificates, it is
important for Nunavik residents that the certificate renewal criterion be that a
worker must have worked for an employer registered with the Commission in the
24 months since the certificate was issued.

15



Qualification for nuit te work in & truction. indust
E ‘coshio and maintain iceship st

Eligibility for apprenticeship is described in section 16 of the Regulation
respecting manpower vocational training and qualification in the construction
industry [c. F-5, 1. 3]. It states:

Eligibility for apprenticeship:

1) Candidate registration is governed by the following
conditions:

a) be at least 16 years of age;

b) hold an apprentice classification certificate in virtue of
the Regulation respecting the placement of employees
in the construction industry [c. R-20, r.10] [unofficial

translation] 14

Although the sections of the Regulation respecting the placement of
employees in the construction industry as pertains to the issuance of
classification certificates have been repealed, it seems that the competency
cerificates described in the Regulation respecting the issuance of competency
certificates do in fact replace them.

Thus, the problems encountered by Inuit in terms of access to jobs in
construction are echoed where access to apprenticeship is concerned.
Furthermore, the non-renewal of the apprentice competency certificate could
nullify the apprenticeship booklet.

In effect, section 27 of the Regulation respecting manpower vocational
training and qualification in the construction industry states:

Beginning January 1977 and annually, beginning on the same date
thereafter, the apprenticeship card and booklet of each apprentice
whose name does not appear, as apprentice, on an employer's
monthly report submitted to the Office in the 12 months following
December 31, 1975, are not valid for the purpose of the present

document. [unofficial translation] 13

14 Fditeur officiel du Québec, Regulation respecting manpower vocational
training and qualification in the construction industry fc. F-5, r. 3L

15 Ibidem.
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Current ratio of fices to.pilot project

Section 19 of the Regulation respecting manpower vocational training
qualification in the construction industry describes the ratio of apprentice workers
to skilled workers:

4) The proportion between the number of apprentice
workers and that of skilled workers in the employ of a an
employer must not be higher than that indicated in

Appendix B. (...)
and

7) The number of apprentices during the last period of
apprenticeship should not be below 25% of the total
number of apprentices in the employ of an employer.

[unofficial translation] 16

Appendix B specifies, for example, that the ratio for carpenters-joiners is 1
apprentice for 5 skilled workers; for heavy machinery operators, the ratio is 1
apprentice for 2 skilled workers; and for electricians, it is 1 apprentice for 2 skilled
workers. ,

Considering the importance of enabling Inuit to gain adequate access to
apprenticeship, such ratios could serve to slow down development of pilot
projects specially set up to enable Inuit to do their apprenticeship for a given
trade in a context that is more structured and somewhat different from a
conventional work site.

Iyati iceshi iil

Apprentices are evaluated only when they have completed all hours
required for apprenticeship in a given trade. The number of apprenticeship hours
varies from trade to trade and is calculated according to a multiple of 2,000-hour
periods of apprenticeship.

For each construction trade, workers' salaries are established in the
Construction Decree. An apprentice's salary will depend on the number of
apprenticeship periods compieted and will be based on a percentage of the
salary of a skilled worker. The percentage will increase gradually each time the
apprentice accumulates the required 2,000 hours of work necessary to complete
an apprenticeship period.

Only the number of hours worked in the employ of a contractor registered
with the Commission will be considered when calculating the number of hours

16 Ibidem.
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necessary for an apprenticeship period. Such a situation creates certain
problems for Inuit. A fair number of Inuit workers working on construction sites
have, from time to time, the opportunity to work for organizations that are not
contractors registered with the Commission.

Thus, those workers could pursue their apprenticeship by working on
northern building maintenance for the municipalities, the Kativik School Board, or
other organizations that have their own building maintenance services. When
those apprentices return to working on construction sites, the experience
acquired at their other jobs is not taken into consideration in calculating their

salary.

Of course, some will say that those hours are nevertheless counted so that
a worker may be eligible to write qualification exams in his trade. Thus, a worker
who has accumulated 2,500 apprenticeship hours in carpentry-woodworking will
be considered a Class 2 apprentice, but would be able to write the qualification
exams if he can prove that he has accumulated more than 3,500 hours working
for employers although not on a conventional construction site.

Because of the present situation, Inuit apprentices in carpentry-
woodworking most often prefer to do menial jobs on construction sites because
the salaries for such jobs are more appealing. Furthermore, some good Inuit
workers who have acquired many years of experience in a setting other than a
conventional construction site see no reason to return to construction sites as
Class 1 apprentices and only 60% of a woodworker's salary. This situation
certainly does not help promote Inuit apprenticeship.

Pr lution
Improvin ess 1o renticeshi

Apart from an incongruous reference to the issuing of classification
certificates, we believe that the amendments previously suggested for the
Regulation respecting the placement of employees in the construction industry
and to the Reguiation respecting the issuance of competency certificates ought to
help Inuit have easier access to apprenticeships in the construction trades.

It will, however, be important to amend, for the residents of Nunavik,
section 27 of the Regulation respecting manpower vocational training and
qualification in the construction industry. The period of time during which a
worker must record his apprenticeship hours with an employer registered with the
Commission should be adjusted.

There is already a difference between the two regulations: renewal of the
apprentice competency certificate depends on the number of hours worked
during a fourteen-month period, while the apprenticeship booklet is renewed if
the worker registers the number of hours worked in the preceding year. Thus, itis
important that the residents of Nunavik be allowed a two-year period before a
booklet or card is considered to have expired.

18



In order to restore the situation somewhat, and to encourage Inuit to enter
apprenticeships in the construction trades, their work and apprenticeship off
construction sites should be counted for a certain period of time--five years, for
example--to enable them to change classification.

No specific references were found in the regulation stipulating that only
apprenticeship hours accumulated in the employ of an employer registered with
the Commission will be counted for the purpose of advancing in classification.
We suggest that a new administrative practice be set forth to recognize all
apprenticeship when determining the classification of apprentices residing in

Nunavik.
il -

The elements of section 19 of the Regulation respecting manpower vocational
training and qualification in the construction industry concerning the proportion of
apprentices to qualified workers be modified (or in appendix B where ratios are
established for each trade).

The modifications should allow contractors to be exempt, for a period of
five years, from applying the ratios indicated in the regulation, in cases of special
on-the-job training projects in construction trades for residents of Nunavik.

in collaboration with the Commission, the Kativik Regional Government will
determine on-the-job training projects that could take advantage of such an

exemption.
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Summary of Proposed Solutions

n Reagulation respecting the placement of emplo in_th
construction ingdustry

The Nunavik region will have to be recognized as a distinct region in the
Regulation respecting the placement of employees in the construction industry.
The region will have to correspond to the territory covered under the Kativik Act,
meaning the region located north of the 55th parallel, including the territory
affected by the construction work related to the Great Whale hydroelectric

complex.

The Kativik Regional Government should be recognized as a placement
agency under the Regulation respecting the placement of employees in the
construction industry.

Section 35 of the Regulation respecting the placement of employees in the
construction industry should be kept as is, despite other amendments that have
been requested in the present document.

Amen he Requlation n ing the i nce of competency certifi

We suggest that the Commission issue over the next three years
apprentice competency certificates to Nunavik residents who apply for them.
When issuing certificates, priority could go to residents who have successfully
completed a vocational training program and who have been guaranteed a job
with an employer.

For residents of Nunavik, renewal of a competency certificate must be
based on whether the apprentice has worked for an employer registered with the
Commission over the past 24 months (rather than 12 months) subsequent to the
issuing of the certificate.

qualification in the construction industry

In Nunavik, a two-year period should be allowed before an apprenticeship
card or booklet expires. We suggest that, for a period of five years, a new
administrative practice be put forth in view of recognizing apprenticeship and
experience outside of construction, for the purpose of classitying apprentices
domiciled in Nunavik.

Contractors must be exempt, for a period of five years, from the application
of the skilled workers-apprentice ratios set in the Regulation respecting special
on-the-job training projects in the construction trades. The Kativik Regional
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Government will decide which on-the-job training projects will qualify for such
exemption.

Collaborating in i wruction ind ih the part !

Many parties are involved in all the modifications that will have to be made
to the various regulations respecting the construction industry. Apart from the
Ministére de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du revenu and the Ministére du
Travail, the Commission de la construction du Québec and the various bodies it
represents alsc have an essential role to play. We are sometimes under the
impression that the Quebec government is simply a proxy for the CCQ in this file.

In such a context, it is important that the CCQ management as well as
employer and union representatives get involved in the preliminary discussions
pertaining to the modifications suggested above. -
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Fédéretion 5!02. route Trans Canada
pepératives Yitte S:im-cg.aurenl
“ ¢ Monires!l Queébec i
TR H4S R4 .
{914) 332-0880
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3 Juiliep 1979

Monsieur Plerre Marc Juhuson,
Ministre du travail

et de la main dtoeuvrea,
Gouvernement du Québec,
Complexe "G",

je étage, partie basse,
Guébec.

Cher monsieur,

Depuis quelqgues arndes, nous assistons au Nouveau-Québec
jnuit, soit tout le territoire situé au nord du 550 paralléle, & un
processus de légalisation de plus en plus accéléré. Cette situation
est sans doute due autant 3 1'amélioration des communications qu‘d
la signature de la convention de la baie James et du Nouveau-Québec
et ainsi qu'd }la volonté du gouvernement d'organiser yn territolre

o jusqu'i maintenant dit "territoire non-organisé".

L'application des lois du Quibec est sans doute souhai-
table, mais, voug conviendrez sdrement, gue dans certaine cas l'applica-
tion de lois promulguées pour le bien de la moyenne des gens de la
proyince peut causey des problémes trés sérieux dans les régions margina-
les du Québec., Il en est ainsi de la "loi sur les relationg de travail
dans 1'industrie de la constructicn" et ve l'application du décret de la
constyuction, qui en découle.

r

les membres des coopératives du Nouveau-Québec tout comme

les directeurs de la Féddération sont d'accord avec l'application du
décret de la construction en milicu urbain et sur les chantiers de
types industriels, ol ce dernier assure une certaine sécurité d'empliors
3insi qua des revenus décents aux travailleurs de la construction. Bien
entendu ans leg régions urbaines la construction est pergue comme uie

- industrie comme tant d'autres, ses caractéristiques propres ainsi que le .
contexte dans laquelle glle opere ont été pris en considération par le

}¢gislateur,

vee /2
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da‘conatruction,qui 80D et fuctuds vt 128 obiectifs doseryis par les
tyavaux de copgtyuction dans 1es villages de la régaon.

travauX

L'objectif Jdos travius Jde cerstraction au nord n'a rien ce
commnun aves lee buts poursuivis jer Leu mronr.teurs e projets dv suid,
pour 3ui, daug la plupert des cas, lon Lied spenabitiers pe sont &80T
tiellement que des investissementy gindrateurs de preitve, quitl
glagisse de développerents domiviiielres, dlusined, dg centres commerois 7.
etc., 1@ but Visé est avant tusi 1o prafit de V'inveatigsear COrS aans
p'ipports quelio autss industrid.
idu TRTITO I e o VL) A g 1a constructio st
tes des équipements et ass

s et & l'épancuissement

Dans les viilages
avant toutes chcses i fournii aux CorrRanay
biens nécessajvyes ad fonct lonpement Jdes villags
gocias €t écongwique cer individus.

Le pas 3'industrie de 12
chacun {entendons tel
SuE prorres pescins. Le gouvernemet 4
de¢ services Gaas les villea:

A Nouv:eu—ﬁuébec, iy ntexis
rS

construction § proprement parler. o etfel,
prganismes) copstruit pour
qui demeure le plus imporiah
comsle lui-réme se3 beeoin
comnunautaired gui font eppe
travaux trop gpécialisés. Le gouver nemsnt
de ses travaug de conciruction et fail 2,3zi aprel & 13 main Atovuvre
locale. Ces organismes onk dejuis 133 plusieurs années mis BLS pied
toutes sOrtes de progssmmed g formatrion pour ja main d4’oeuvre locaile
nécegsaire @ leurs frevaux: (eortaines expériences se sont aybrées inats’o
alorg que d'autres ont preduit de vre. bons ouvriers dont la competenc.
eEt largemeni guffitante poar effuectuar les traviux e constructicn

hqpituel}emevt 'nt:vp(iﬂ dans les villeyes du Nouveau-Quibec.

£ pouriic eur
de wonstiuction par le
1 3 la main d'CeuvVreE locaieesar f pour
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pent de cette activit{ au nivead dos viilages. Ceoi autaut en o€ qui a
trait aux condigions de travasl, & la supervision des travaux qu'a la

formation de lg masn d'oeuvrie.
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Les coopératives Juv hous reprecentons appliquent le mETL2

comportement en ce sens qu'elles construlsent pour répondre 3 leura bexaius
et qu'elles embauchent la main dovuvre locale gu'elles 8€ gont chargdes

dang plusieurg cas de former a leurs propres frais. 11 s'ect méwa avére
é gorent chargces de conatrulire pour certaln:

que certaines cocpératives se
oxqanismes gouyegnems ntaux ot cecl avec du bons résaultats,
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Pour les coopératueurs du Houveau-Cuébec qui depui§ déja
yingt ane s'acharnent @ mettre sur picd et & déveloprer un instrument
gtauto~détermination g-onomiyue, ol d yui on a tépété et répété par lo
truchement de differents proovaumes de formation et dc sensibilisatiun
que Itindépendance et le développument. s acquiert toujoury par ses
propreg effortg et #es propres sacritices, la construction “physigu”
8 cujogrd'hui valeur de symiol.. La participaetion 3 l'organisation et
) ;!gxecucion deg projets de funstroction appartenant 3 la cormunaute
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pueed importanty qQue celle d'élre teconnue oo ub grend chasscur ou

up grand gouipreul,

Pour les coopératives la construction £t avant taut un
moyen de doter la comuunauté d'éguipements nécessaircer, de permetire ad
plug grand nompre possible d'intividus c'avoir azcés a un reivenu gl
par 1¢ travall et gussi, comme pour oS auties activités, d'acguérir 2
¢hague projet un peéu plus de cette cxpertise €i nécesseire aun déveluppe-
pens deg qroupey comme dus individus.

Jusgu'ad aujourd’hu. ces prugrée fantastiques ont cté
accomplis en terme de développement wi en terme dlenpertise dans la
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existe présentemcnt queljucs viritables professionnels de la constructiod,
cecd bicn entendu, toujours en se référant au contextu de la reglon et

“en affirmant qqlil reste encore du chemin a parcourir dans certains

gecteurs. 31 ¢ut assuré que l'app-lication du decret de 13 coastrustion
pinsi que de ig 1ol sur la formatiun et la qualification profecsionnelle
de 12 maln d'osuvie plogueront irrémidiablement tous chance de progrés

geug ©§ esctouf pour }eg hebitants de la 1égacn,

Log effers immédists scront, de bloquer 1taccds de la
population locgle auy emplois de la consiruction; selon les loie aceuclic
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gucun hebitant de }a région n'est légalument qualifiable, et auassi de
jes cocpératives d'assuner financierement 1'auy-
ntaticp des coitg de construction qui s'en suivrort.
pignifie 1'impogtation de toute la main d'oeuvre, @auf pouy les travaux
de manoeuvre e qui gignifie piusieurs milliers de dollarg par individu en
plus du ealaire pour le transport et les frais de géjour. Pe plus, les
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de 1'extérievr qu} fisgueraient d'étre pergus comn "de§ yolewrt de pain®
gerony eused $r§e hongreux.
au-Québec par l'entremise de la

Fédération youg demandent de faire en sorte gue le décret ne sclt pas
sppliqué dans les communautés du Nouveau-Québec pour tous projets mis de
}'avant par }eg organismes 4 but non lucratif, les coopératives et les\
gorporations {ocqies. yous trouverez ci-joint copie 4'une résolution a

gey Pt
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. 1. PRESENTATION

Les 6, 7 et 8 aoit 1984 siégeait 1a Commission permanente
de 1'économie et du travail afin de réaliser le mandat
que Tui avait confié 1'Assemblée nationale d'examiner la
Lol sur les relations du travail dans 1'industrie de 1a
construction et ses réglements. 1

Différents représentants d'organismes y ont &té entendus
et notamment ceux d'organismes autochtones signataires de
la Convention de la Baie-James et du Nord québécois.

Lors de ces représentations, monsieur M.R. Fréchette, mi-
nistre du Traveil déclarait:

*Je suis tout 3 faft disposé 3 suggérer que, dans les
quelques jours qui suivront 1a fin de ros travaux, une
équipe interministérielle ait un mandat specifique pour
que des rencontres aient lieu entre vos organismes et les
représentants du gouvernement pour voir ouelles sont les
solutions possibles”.

Cette suggestion ayant regu un accueil positif, et compte-
tenu de la nature de certains problémes soulevés, i1 est
apparu opportun de confier au ministére de 1a Main-d'oeu~
vre et de Ta Sécurité du revenu la responsabilité de la
mise en place et de la ccordination des travaux de ce Co-
mité interministériel.

Par le dépdt du présent rapport, le Comité estime avoir
compléter les tiches qui &taient siennes et croit avoir
jdentifié certaines avenues de solutions dont 1a réalisa-
tion reléve dorénavant d’'instances administratives spéci-
fiques. Les suggestions présentées refidtent principale-
ment 1‘opinion majoritaire des membres en fonction de
leur expertise sur certains aspects des sujets ftudiés
plutdt que la position officielle ou finale des orgamis-
mes dont iis relévent.

Le rapport se divise en deux parties. Dans 1a premiére
partie, nous tenterons de clariffer certains antécédents
de ce dossier et d'identifier quelques données rouvant
faciliter 1a compréhension de la situation de la main-
d'oeuyre autochtone de la construction en région nordi-

que.
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La deuxiéme partie traitera directement des problémes
soumis & 12 Commission permanente et des solutions cor-
respondantes identifiées suite aux discyssions et &chan-
ges avec les représentants des autochtones. Cette partie
se compléte par un tableau synthése rappelant les élé-

« ments - principaux de ce.rapport traités . précédemment. et

auxquels 1'on devra référer pour en mieux saisir le con-
tenu.

Enfin, quelques annexes permettront au lecteur d'ebtenir

certaines informations additionnelles utiles 3 une meil-
leure compréhension de ce rapport.

PROBLEMATIQUE:

2.1 LES CONVENTIOAS

En 1973, le gouvernement du Québec entreprenait des négo-
clations avec les populations autochtones des Territoires
du Nouveau-Québec et de la Baje-James. Aprés deux années
de négoclations intensives, complexes et di fficiles, le
11 novembre 1975, la Convention de la Baie-James et du
Nord québécois était signée par les représentants des
communauté Inuit et Cries et par les représentants des
gouvernements du Québec et du Canada. '

De plus, le 31 janvier 1978 une autre Convention, ceile
du Nord-Est québécois, @était signée concernant les
Naskapis de Schefferville.

Pour donner suite a ces Conventions, des lois specifiques
&taient sanctionnées approuvant lesdites Conventions et
reconnal ssant ainsi les droits, priviléges et avantages
de ses beénéficiaires. Les Conventions prévoient égale-
ment gue diverses autres mesures administratives et 1&-
gislatives seraient de temps & autres adoptées conformé-
ment aux termes des Conventions afin de permetire 1'ac-
tualisation de certaines parties de ces ententes. Ceci a
été fait dans certains domaines tels que 1'administration
régionale, 1'éducation ou la santa.



Les parties des Conventions en cause sont celles traitant
du développement économigue et social des Cris, des Inuit
ou des Naskapis et plus particuliérement les articles

suivants:

CONVENTION DE LA BAIE-JAMES ET DU NORD QUEBECOIS

a) Articles relatifs aux Cris

“28.9 Cours de formation, recherche d'emploi et
placement

28.9.1. Sur proposition des administrations Tocales
cries ou de 1'administration régionale crie, le Canada et
le Québec fournissent, dans la mesure oil les restrictions
budgétaires le leur permettent, aux groupes ou aux indi-
vidus cris 1'éventail complet des programmes ou instal-
Jations de formation, ainsi que de services d'embauche et
de placement dot ils ont besoin pour postuler les emplois
créés par les projets actuels ou prévus dans le Territoi-
re. Le Canada et le Québec prennent en charge Tes coiits
de ces programmnes et nstallations.

28.9.2, La nature des programmes permet aux candidats de
remplir les conditions particuliéres des postes actuels
et éventuels qui sont offerts dans les localités cries,
dans le Territoire et ailleurs et particuliérement dans
les secteurs économiques reliés aux associations consti-
tuées et aux engagements prévus au présent chapitre.

28.9.3, Le Québec et le Canada garantissent aux candi-
dats cris unilingues, qui ont réussi les cours de forma-
tion, le droit de passer leur examen dans la Tangua crie
ou avec 1'aide d‘un interpréte. Cependant, les candidats
i des postes de 1a Fonction publique seront requis
d'avoir une connaissance suffisante de 1'une ou des deux
langues officielles, selon le cas.

-
28.9.4 Tous les candidats qui terminent un programme de
formation &t réussissent 3 1'examen devraient recevoir,
soit une attestation d'apprentissage soft les cartes de
compétence professionnelle afin de travailler dans ie co-
maine de cette formation.

.
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28.,9.5. Suivant 1'entente 3 intervenir entre les Cris de
1a Bale James et les gouvernements quant av nombre de bu-
reaux requis, e Canada et Te Québec prennent 3 leur
charge les bureaux nécessaires dans les communautés cries
ou prés‘de ces communautés afin de fournir les programmes
et services de main-d’'oeuvre,

28.10.3. Quant aux projets mis sur pied et dirigds par
le gouvernement du Canadz ou du Québec, leurs organismes,
délégués ou entrepreneurs et quant aux projets de tout
promoteur dont le but principal est de fournir des biens
ou des services aux cormunautds cries ou 3 leur avantage,
les gouvernements prennent toutes les mesures raisonna-
bles pour &tablir un ordre de priorité pour les Cris en
ce qui concerne les emplois et les contrats gui résultent
de ces projets:

a) en matiére d'emploi pour ces projets, le Canada et
Je Québec entre autres choses:

i) interprétent les conditions d'emploi des diver-
ses catégories de postes pour permettre aux Cris
compétents d'étre admissibles & ces postes:

{{) annoncent la liste des emplois disponibles dans
1a communautd crie ou dans les bureaux d'emploi aqi
s'y trouvent en méme temps que dans le public;

{i1) embauchent dans la mesure permise par les ré-
glements sur les contrats publics et pour chaque
poste vacant, un Cri qualifié plutdt ou’un non-
autochtone;

iv) assurent aux Cris une formation en cours d'em-
ploi suite @ leur avancement.

»aw

28.10.4 Le Québec et le Canada prennent toutes les mesu-
res raisonnables, y compris des rég]ements, mais sans s'y
limiter, pour &tablir un ordre de priorité aux personnes
ou entrepreneurs locaux disponibles dimen® qualifiés, re-
lativement aux contrats et aux emplois criés par le déve-
loppement du Territoire”.



b) Articles relatifs aux lnuit

"29.0.24. 11 est dans les fonctions, les pouvoirs et les
devoirs de 1'Administration régionale de recevoir les
propositions formuldes par les municipalitds concernant
des programmes de formation professionﬁeﬂe et d'en
aviser les autorités provinciales et fédérales
respohsaMes sur:

a) toutes les questions relatives 3 1'utilisation et
au développement efficaces des ressources en main-
d'oeuvre dans le Territaire;

b) toutes les mesures jugées appropriées pour facili-
ter Ta formation professionnelle, le placement de la
main=d'oeuvre, la reclassification, le recyclage, la
réadaptation professionnelle, le changement d'emploi
et 1a mobilité de 1a main-d'oeuvre; ;

¢} ‘toutes les guestions relatives aux besoins quali-
tatifs et quantitatifs en main-d'oeuvre ainsi qu'i
1'élaboration et & la coordination des programmes de
formation et;

d} toutes les mesuras nécessaires & la mise sur pied
de bureaux d'embauche dans le Territoire afin de per-
mettre aux Inpit d'nbtenir des postes pour lesquels
{15 possédent les compétences exigées; dans tovte la
mesure du possible, ces bureaux doivent avoir un per-
sonnel inuit.

29.0.25. Sur proposition de 1'administration régionale
et conformément aux critéres 8tablis de temps 3 autre, le
Canada et le Québec offrent aux Ipuit, qu'ils scient
seuls ou en groupe, tout 1'@ventail des programmes de
formation et des installations approprifes leur permet-
tant d'acquérir 1a compdtence nécessaire pour les postas
créés dans le cadre des programmes de dévelnppement exis-
tants ou projetds dans le Terr‘ito;re.

Ces programmes de formation visent 3 permettre aux candi-
dats d'acquérir 1a compétence nécessaire pour exercer des
emplois actueis et éventuels et & créer das entreoprises
dans le Territoire.

*
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Le Québec et le Canada prennent i leur compte tous les
colits de ces programmes et de ces instailations.

29.0.26. Llorsque, ni les lois existantes, ni les exigen-
ces ne s'y opposent et compte tenu dy travail ou des
fonctions prévues ainsi que des communications par écrit
ou de vive voix qu'elles comportent normalement, le Cana-
da et le Québec adoptent des mesures spéciales pour les
candidats inuit unilingues qui terminent. les ‘cours e
formation afin qu'ils subissent les examens en inuttitueut
ou avec 1'alde d'un traducteur ou d'un interpréte; 1ils
auront ainsi droit 3 une attestation d'apprenti ow 3 une
carte de compétence leur permettant d'étre embauchés dans
le domaine relié 3 leur formation.

29.0.31. Pour les projets mis sur pied ou effectués par
le Canada ou Te Québec ou par leurs agences, délégués ou
entrepreneurs, et pour les projets de tout promoteur dont
te but principal est de fournir des biens et services aux
communautés inuit ou de leur en faire bénéficier, Je Ca-
nada et le Québec premnent toutes les mesures raisomna-
bles pour offrir prioritairement aux inuit des empTois et
des contrats découlant de ces projets.

a) En ce qui concerne leur embauche pour ces travaux,
Te Canada et le Québec sont tenus, en autres choses,

1) d'interpréter les exigences pour les diverses ca-
tégories de postes afin que les Ilnuit capables de rem-
plir ces postes soient jugés admissibles;
i1} d'annoncer dans les communautds inuit ou les by~
reaux d'embauche qui s'y trouvent les postes dispenti-
bles, au méme moment ol ces vacances sont portdes 3 la
connaissance du public;
111) d'embaucher, dans Ja mesure oif les riglements sur
les contrats publics le permettent, un Inuk qualifis
de préférence & un non-autochtone, pour chague emplof
vacant; et '
iv) d'offrir aux employés inuit une formation sur le
tas et des cours de perfectionnement wutiles 3  leur
avancement,
29.0.32. Des mesures similaires s'appliquent, dans ta
mesure du possible, aux contrats non-gouverrementaux et a
au développement dans le Territoire®.
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CONYENTION DU NORD-EST QUESECOIS

c) Articles relatifs aux Naskapis

»18.1.1 Les programmes, le financement et 1'aide techni-
que actuellement fournis par le Canada ou le Québec, ain-
si que les obligations desdits gouvernements relatives
aux programmes et au financement continuent de s'appli-
quer aux Naskapis du Québec de 1a méme fagon qu'aux  au-
tres Indiens du Quédhec dans le cas des programmes du
Québec, sous réserve de critdres établis de temps
3 autre en vue de 1’'application de ces programmes et de
1'approbation parlementaire de ces programmes et de leur
financement. Les parties aux présentes reconnaissent que
les programmes et le financement 8tablis, pour les Cris
ou les Inuit, par 1a Convention de la Baie-fames et du
Nord québécois ou conformément &  cette derniére, ne
s*appliquent pas aux Naskapi du Québec, étant entendu que
les programmes et le financement établis par la présente
Convention ne s'appliquent qu'aux Naskapi.

Les conditions, les obligations et les critéres précé-
dents s'appliquent 3 tout les programmes fédéraux prévus
au présent chapitre.

18.1.2. Sous réserve de 1'alinéa 18.1.1, le Canada et le
Québec doivent continuer 3 venir en aide aux Naskapi du
Québec, i encourager leurs efforts et, plus particuliére-
ment, dans le cadre de ces programmes et services &tablis
et mis en ceuvre de temps d autre, ils s'engagent & aider
les Naskapi du Québec 3 poursuivre les objectifs &tablis
au présent chapitre.

18.2. Le Canada, le Québec et les Maskapi du Quibec re-
connaissent que Tes ﬁasképi considérds comme des candi-
dats convenables, devraient recevoir, sous réserve des
dispositions qui suivent, 1la formation leur permettant
d'acquérir la compétence nécessaire pour la construction
et 1'entretien de la communauté naskapi prévue au chapi-
tre 20, qu'il y ait relogement ou non.

18.3. La formation prévue 3 1'article 18.Z est donnée
autant que possible, par la voie des programmes existants
‘et & venir, et devrait commencer i étre dispensée immé-
diatement aprés 1'approbation de 1a présente Convention.

18.4. les critéres et conditions des programmes de for-
mation visés 3 1'article 18.2 doivent &tre modiliés. pour

- 2 ffaimlama mm amnbmadicront hae loee Yaide



statutaires et dans 1a mesure ol i1 est raisonnable de le
faire, de maniére 3 permettre aux Naskapis d'étre admis-
sibles & ces programmes, méme si les candidats sont en
nombre inférieur 3 celui spécifié par les critéres exis-
tants et 3 venir, et méme si les Naskapis ne possédent
pas les qualifications requises selon les critéres exis-

-

tants ou & venir.

18.5. Les programmes de formation prévus i 1'article
18.2 doivent, dans 1a mesure off i} est pratique de le
faire, étre donnés i Schefferville ou & proximité de
cette ville.

18.6. Tout Naskapi peut participer auxdits prcgrammes de
formation s'i) se qualifie et méme s'il occupe un em-
ploi.

18.13. Dans le cadre des services et des moysns exis-
tants & 1'occasion, le Canada et le Québec aident les in-
dividus et les groupes naskapi & établir, & expioiter, i
&tendre ou i moderpiser des entreprises et & en devenir
propriétaires. L'aide porte sur les études de rentabili-
té, la planification économique, 1'obtenticn de permis,
Ja formation professionnelle ou administrative, les ques-
tions techniques et le financement du matériel, des ins-

tallations et des opérations.

18.15. En gEneéral, 1'aide fournie aux entreoraoneurs
naskapi  multiplie, développe et diversifie les
possibilités des Naskapi de participer au développement
économique du Territoire et d'em tirer profit, e
particulier dans les secteurs od les aptitudes of les
ressources des MNaskapi  peuvent contrituer A ce
déve!oppemeﬂt général, tels que Tles entreprises de
services, 1'exploitation des ressources, les travaux do
construction et d'entretien et les entreprises d2
richesses naturciles dont le but est d'exploiter et de
protéger les ressources, vivantes et autres, du
Territoire. -

18.20. Les lois adoptées pour mettre en vimeur 1a pré-
sent chapitre peuvent &tre modifiées a 1'occasion par
1'Assemblée nationale pour les matiéres relevant de la
compétence du Québec, et par le Parlement prus les matid-
res relevant de la compétence du Canada.”
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Ces articies traduisent la volonté du gouvernement de fa-
voriser les aytochtones prioritairement pour occuper les
emplois actuels ou 3 venir sur les territoires des Con-
ventions et d'y contibuer directement en favorisant Tles
changements requis.

L'occupation de ces emplois par les autochtones dans le
secteur de la construction ne peut &tre realisée sans
dispenser la formation. professionnelle requise et sans
que soient levées certaines barriéres légisiatives ou
réglementaires pouvant exister dans un contexte de
contingentement ou de priorité d'embauche ou de
syndicalisation tel que c'est le cas présentement.

{ ‘esprit des Conventions et la volonté politique exprimée
de temps 3 autre confirment également que la culture et
les particuliarités régionales de cette vaste partie du
Québec seront prises en considération dans 1"adoption des
lois, réglements et 1a mise en place de services gouver-
nementaux touchant la main-d'oeuvre autochtons.

2.2 LA SITUATICH NORRIQUE
a) tLe Territoire:

tes Conventions couvrent un ensemble de ferritoires .le
quatre cent dix mille milles carrés (410 0O mi¢) soit
plus que toute 1'Ontaric. On y retrouve 21 comuniutés
autochtones regroupant environ 5 500 bénéficiaires Inuit
8 500 bénéficiaires Cris, 400 bénéficiaires taskapis &t
un certain nombre d'allochtones non béréficiaires des
Conventions {environ 8% de plus).

b) Le climat:

La période de constructicn est saisonniére (5 mo¥s au
maximum), les chantiers sont moins nombreux, de plus
courte durée gque dans le Sud du Québec et reliés a des
projets gouvernementaux. Les autochtones travailleurs de
la construction accumulent peu d'heures dg¢ travail et
ne peuvent acquérir et maintenir un statut de
véritables travailleurs de 1la construction dans un
contexte de normes lépislatives ou réglementaires
déterminées en fonction du Sud du Québec.
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¢) Les organismes intervenant dans le secteur de 1la

construction:

Dans le sud du Québec, de nombreux organismes gouverne-
mentaux, parapublfcs ou privés se partagent des‘nandats
différents mais interreliés et speécifigues su secteur de
1a construction. Ces organismes ne sont pas encore pré-
sents au Nord et oauvrent 3 distance avec les inconvé-
nients de communication et de compréhenzion des situa-
tions vécues et du contexte nordique. Des adaptations
administratives et des modifications réglemeniaires ou
1égislatives s'imposent lorsqu'on examine la situation de
12 main-d'oeuvre autochtone nordigue de la construction
et 1'entente erprimée dans la Convention de leur donner
des services.

d) La main-d'ccuvre autochtone de ia constryction:

Les représentants autochtones expriment avoir certaines
difficultés 3 quantifier le nombre de travailleurs con-
cernés par le secteur de la comstruction, compte t2nu de
leurs besoins permanents et des cycles de proj=ts e
construction parrainés par les gouvernements. Actuelle-
ment on pense qu'environ 200 Inuit, entre 4CC et 500 Cris
et entre 40 et 50 Naskapis constituesnt le bassin de tra-
vailleurs concernés tant par la construction gque par
1'entretien découlant de 1a conservaticn des bitiments et

ouvrages présents ou & venir dans les cing prochaires an-

nées. Dans la mesure cii des lois et des riglements ap-

propriés s'appliqueront au Nord, cette évalyation de 'a
main-d‘osuvre sera pluc fiable au fur e% 3 mesyre 'un
suivi de la réalité pourrs &tre effectué.

2.3 LES DIFFICULTES REKCONTREES PAR LA MAIN-O'CEUVRE

Pour le moment certaines difficufkés rencontrées doivent
&tre solutionnées et ont fait 1'objet de représentiiiors
i 1a Commission permanente de 1'économie et du travail du
8 aoit 1984 (annexe 1: n% 13 R pour les Imiit =%
14 R pour les Cris).

Les membres de 1a Cummission permanente ont exprimé clai-
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rement leur volonté gque des solutions soient identifiées
a court et & long termes permettant ainsi aux parties si-
gnataires des Conventions d’'atteindre les objectifs visés
par lesdites Conventions.
]

En annexe 2 du rapport, on retrouve le compte rency des
échanges ayant eu lieu en Commission permanenie et =péci-
fiant entre autres les coordonnées et 1'esprit du mandat
confié au présent Comitf{ interministériel. Nous repro-
duisons ci-dessous les principaux extraits des échanges
entre le ministre du Travail et des représentants autoch-
tones et en soulignons certaines parties:

"M. Fréchette:...

I aiso understand that all your plea is Lased on this ar-
ticle 29.0.31 of the Convention and this article, as far
as I am concerned, is quite c¢lear. 1 am ore of those who
think that this article of the Convention should be
applied and, if this article of the Convention shouid be
applied, this means that the conclusion is clearly the
one you ask for".

Yous permettez d2 cortinuer en frangais maintenant., YVous
avez indiqué dans votre mémoire que, jusau'd maintenant,
vous aviez entrepris des démarches pour effectiverent
soumettre le genre de problémes qui, ouan® 3 noi, en tout
cas, doivent, de toute évidence, d'abord rerenir notre
attention et, ensuite, étre solutionnés 3 1a satisfaction
de ce sens-13. Je suis 1'un de ceux qui zroient que non
seulement les démarches doivent 8tre continufes, mais el-

les doivent arriver 3 une conclusion et renidement 3 yre

...Dans ce sens 14 - c¢'est strictement une suggestion que
je mets sur 1a table et que vous aurez, évidemment, toute
liberté de retenir ou de rejeter - je suis tout 3 fait
disposé i suggérer que, dans les guelques jours qui sui-
vront la fin de nos travaux, une équipe interministériel-
le ait un mandat spécifique pour gque des rencontres aient
lieu entre vos organismeé et leg représentants du acuver-

nement pour voir quelles sont les solutions rossibles...

...le Comitéd interministériel pourrait recrouper des re-
présentants du ministére de la Main-d'ceuvre et de 13 Sé-
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curité du revenu, du ministére de 1'Habitation et de la
Protection du consummateur, de 1'0ffice de la construc-
tion du Québec et de tout autre groupe et/ou oroanisme
pouvant étre utile dans les travaux de ce comité...
'

...Ce méme comité aurait un mandat avec un &chéancier
trés précis dans le temps et devrait faire rapport nuant
3 1'état de la situation ef quant aux. suggestions i gtre
faites le ou avant le 15 novembre prochain...

Si le comité avait un t21 mandat, c’est évidemment parce
que j'ai 1'intention, quant & moi, de sugcérer au gouvers
nement qu'aprés que ce comitd aurait fajt ranport des
smendements aux lois et réglements soient adeptés aux
fins de faire respecter 1'article 29.0.31 de 1a conven-

tioN. .

Mpe Simon: ...the section of the James Bay and
Northern Quebec Agreement regarding 29.0.31. That 15 a
specific clause that states that we should he given prio-
rity in terms of employment and contracts. But in fact,
the whole section of that agreement, section 29, welatas
to economic development. There are other sectinns that
relate not only to employment and contracts, but give
priority to other types of economic opportusities for
Inuit, as a result of the James Gay agreement, S¢, I
just wanted to point out that there are other ¢lauses re-
Jated to economic development.

The third recommendaticn that you have made is very wi-l-
comed. We would welccme the setting up cf this special
interministerial committee that would immediately stert
dealing with the very mature and immediate probiems that
we have facing us today. The only thing that [ wouid
want to point out, [ juess, is that you caid that it
would give its assessment and recommendation on or hefore
November 15th.

.
what we would like to see is that, becaute the accelars-
ted construction has started - 1ike not this year -~ et
us say last year and the year before, wc feit that if
there was immediate action taken as a reseit of the
nearings, we could benefit from this cunstructior sgarcon
as well, because our construction season is just star-
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ting in the North. I am not saying that what you are
recomsending 15 not goud. I really 1ike what you are
saying, but I would also like to try and address the
{mmediate problem.

M. Fréchette: Lla-dessus, ... mon commentaire est le
suivant. Il y a effectivement dans le mémoire, dans les
représentations qui nous sont soumises, des problémes gui
"ont un double velei: Tes uns ayant besoin d'une
correction immédiate - 2t c'est la raison pour laguelle
je suggére que ce comitd interministériel commence dés
maintenant ses travaux - alors que d'autres situations,
peut-&tre un peu plus compliquées sont & moyen ou i loag
terme. C'est la raison pour laquelle je parlais du 15
novembre. Mais ce n'est pas, par ailleurs, un motif
suffisant pour ne pas prendre dans 1'{mmédiat des
décisions qui tombent sous le sens et sur lesquelles tout
le monde s'entend.” {Commission permanente: R-1040 3
R-1042).

2.4 LA MISE EN PLACE ET LES TRAVAUX DU COMITE INTERMI-
NISTERIEL

Dés la fin des travaux de la comwmission permanente et
compte tenu de la nature des difficultés signaiées, les
autorités de différents ministéres et organismes étajent
contactées afin de désigner leurs représentants. (annexe
3: Liste des membres); ceux-ci amorgaient Teurs travaux
le 5 septembre 1984 et convenaient de 1a méthodologie de
travail suivante:

a) Analyse de la documentation déposée par les repré-
sentants autochtones. )

b) Identification des problémes et des organismes con-
cernés.

-

¢} ldentification d'avenue de solutions et preduction
d'un document de consultation et d'é&change (annexe 4).

d) Rencontre avec Jes représentants 2utochtores et
échanges sur les solutions.

.
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e) Dépdot du rapport du Comité.

2.5 LES RENCONTRES AVEC LES  REPRESENTANTS  DES
AUTOCHTONES

Le 25 octobre 1984, le Comité rencontre les représentants
des Inuit, et le 26 ceux des Cris et des Naskapis.

Les groupes autochtones &tafent représentés par les re-
présentants des organismes suivants:

a) Invit

L'administration régionale Kativik

Josepie Keleutak, président
Jimmy Johannes, agent de développement
Marc Yoinson, coordonnateur de 1a main-d'oeuvre

La Comission scolaire Yativik

Annie Lock, directrice générale
Jimmy Mark, directeur de 1'éducation des adultes
Jim Deslauriers, adjoint au directeur de )'éducation des

adultes
Ronald Bissonnette, comseiller pédagoginue en formation

professionnelle

La socjété Makivik

Bern Penne, conseiller juridique

La Fédération des cnopératives du Nouveau-Québec

Yves Michaud, coordonnateur de 1'éducation
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b} Cris

Le Grand Conseil des Cris et 1'administration régionale

{rie

John Ryan, directeur dJe 1iaison
John Huriey, conseiller juridigue

La Commission scolaire Crie

Clarence Tomatuk, directesr de 1'éducation des adultes

Les Constructions Cris limitée

Gaston Langlois, directeur général

c) Naskapis

La Société de développement des Maskapis

Denise Geoffroy, directrice générale
2.6 LES RESULTATS GENERAUX DES RENCONTRES

Les échanges qui esurent lieu pendant ces rencontres ont
fait ressortir la volontéd de trouver des soiutions prati-
ques aux probl3mes rencontrés et vécus par la main-
d'oeuvre autochtone. Les discussions ont permis de déga-
ger certaines solutions de caractére administratif ocu ié-
gislatif qui permettraient de faire face aux difficultes
présentes et concrétiseraient les oblications du gouver-
nement inscrites dans les Conventions.

Tout ne serait pas réglé cependant et les représentants
des autochtones ont exprimé clairement leur désir qu'un
tel comité ait un caractére permanent au-deld du dépdt du
présent rapport. Un tel comité permanent, tout en s'ad-
joignant de nouveaux membres selon le dossier Eétudié,
permettrait une meilleure coordination des divers inter-
venants de la construction.

Ce dasir de coordination s'exprime &galement par la re-
commandation de mettre en place un mécanisme législatif
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gouvernemental permettant d'assouplir rapidement les lois
et réglements s'appliquant de fagon inadéquate d la si-
tuation nordique {annexe 5). Un texte législatif de ce
genre permettrait au Conseil des ministres de trouver ra-
pidement des solutions ad hoc et coordonnées 3 des pro~
blémes spécifiques pouvant avoir des effets sur d'autres
intervenants.

Les discussions avec les représentants des différents
groupes autochtones ont permis également de constater gque
leurs problémes sont similaires et qu'en général les so-
Jutions pouvaient 8galement &tre régionales pour 13 main-
d'oeuvre de la construction dans ces territoires en te-
nant compte cependant de certains droits reconnus de fa.
con spécifique aux bénéficiaires d'une Convention par
rapport 3 un simple résident de ces régions.

Cette notion de bénéficiaires ou de résidents est Indis-
sociable des questions religes 3 la priorité d'embauche
et aux critdres de renouvellement des certificats de
classification. Ainsi, tous les résidents du Territoire
vivent 1a méme situation et la méme réalitd de la cons-
truction. Les critéres d'heures travaillées déterminés
au Réglement sur le placement ou au Réglement sur la for-
mation et la qualification professionnnelles de la main-
d'ceuvre devraient ainsi étre régionaux et viser les ré-
cidents tout en s'adaptant @ 12 réalité économique de ces
régions éloignées. L'embauche, doit cenencant favoriser
prioritairement les bénéficiaires d'une Cenvention sur un
territoire spécifique, compte tenu des ohjectifs des Con-
ventions et permettre le plus rapidement possible aux bé~
néficiaires d'svoir accés d la qualification et aux efi-
plois présents et i venir sur le Territoire des lonven-
tions.

I1 en ressort donc la nécessité de porter une attention
particuliére 3 la détermination des régions administrati-
ves recouvrant le Territeire des Conventions.
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SUGGESTIONS DU CoMITE

INTRODUCTION -

Conformément au mandat qu'il a regu du Gouvernement, le
Comité suggére maintenant des solutions aux probldmes ex-
posés par les représentants des autochtones.

Le Comité a procédé au regroupement des problémes soule-
vés par les représentants autochtones, selon une série de
thémes se rapportant 3 des aspects spécifigues ou géné-
raux. Parml les aspects spécifiaques, 1'on retrouve les
thémes de 1'adhésion syndicale, des conditions de tra-
vail, de la formation et de 1a qualification profession-
nelles, du placement et du Territoire. Parmi les aspects
généraux, 1'on retrouve les thémes du moratoire, des
programmes d'accés 3 1'8galité et de 1a Charte des droits
et Tibertés de la personne et du mandat du Comité.

A) LES ASPECTS SPECIFIQUES

3.1 L'ADHESIOR SYNDICALE

a) Recommandation des bénéficiaires

Les problémes soulevés par les représentants autochtones
concernant 1'adhsion syndicale ont trait 3 la méconnais~
sance des -fondements de 1'adhésion syndicale par les au-
tochtones d'une part, et & 1'incapacité des associaticns
syndicales de dispenser les services auxquels la loi
les oblige. En effet, s$i certains autochtones ont une
certaine expérience syndicale, 1a plupart conpaissent
surtout les organjsations propres 3 leurs communautés ou
d leur Territoire.

De leur cOté, les syndicats de la .construction n'ont i
toutes fins utiles jamais apporté une attention soutenue
d ces groupes dent 1a représentation serait pour le moins
onéreuse. Face i cette situation, les représentants au-
tochtones n'hésitent pas i recommander:

N
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- 1'établissement d'un moratoire de trois ans conduisant
i 1'organisation en association représentative ou en
syndicat affilia.

Ce faisant, ils démontrent de 1'intérét pour cette forme
d‘organisatioq tout en réclamant cependant suffisamment
de temps pour permettre aux.membres de leurs communautés
de s'y familiariser. 11s demeurent également incertains
quant a 1'opportunité de former lTeur propre association
représentative ou de rechercher une affiliation & une as-
sociation représentative existante; en fait, ils s'en re-
mettent au choix de leurs commettants en cette matiére.

b} Suggestions du Comité

Le Comité s'est trouvé confronté@ 3 Ta matiére la plus dé-
licate de son mandat avec ce probléme de }'adhdsion syn-
dicate. Le Comité est parfaitement au courant de 1a ri-
gidité du cadre légisiatif et réglementaire concernant
1'adhésion syndicale obligatoire dans 1'industrie de 1a
construction. Le Comité sait également quelle résistance
existe face & tout changement i ce chapitre.

Le Comité reconnaft le bien-fondé des allégations faites
par les représentants autochtones.

Le Comité retient une volenté ferme de la part des grou-
pes autochtones de mieux comprendre le syndiéa?isme et
d'assurer 1'organisaticn en syndicat des travailleurs de
la construction 1ssus de leurs communautés.’

En conséquence le Comité suggdre pour les bénéficzires
des conventions:

- 1a suspension durant 3 ans de 1'obiigation d'adhésion

syndicale jusqu'au scrutin de novembre 1988;
-

- 1a perception par 1'0ffice de la construction duv Québec
(0.C.Q.) d'une cotisation aux fins de 1'organisation
des travailleurs autochtones de la construction au ter-
me du moratoire;

- 1'dtude des voies et moyens d'organisation des travail-
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leurs autochtones de la construction.

La premiére suggestion reconnait 1'évidence de 1'incapa-
cité de la vaste majorité des autochtones 3 exercer un
choix #clairé d'adhésion syndicale lors du scrutin de no-
vembre 1985; &tant donné que le scrutin suivant aura lieu
en novembre 1988, i1 y o lieu de reporter cette obliga-
tion jusqu'i cette date.. Cela permettra et aux autochto-
nes et aux asscciations représentatives de se définir les

uns par rapport aux autres.

Afin de cheminer progressivement vers 1'objectif de 1’ad-
hésion syndicale, le Comité suggére la perception d'une
cotisation "syndicale” par 1°0.C.Q0. qui pergoit déjd tou-
tes les cotisations syndicales. Par contre, 13 remiss de
ces cotisations @ qui de droit devrait faire 1'objet d'u-
ne étude.

Le Comité suggére donc, enfin, 1a conduite d'études por-
tant sur la disposition des cotisations, 1a fixation du
taux, et surtout sur les voies et moyens pour les autoch-
tones de parvenir 3 1'adhésion syndicale et pour les as-
sociations représentatives de s'ajuster 3 cette évolution

¢) Impacts

Ces suggestions exigent pour leur réaiisation la modi-
fication de la Loi sur les relations du travail dans
1 'industrie de 1a construction {L.R.Q., chapitre R-20) et
de plusieurs réglements.

D*autre part, i1 y aura lieu de concevoir des program-
mes spéciaux de formation syndicale & 1'intention des ay-

tochtones.

d) Instances concernées

-

Plusieurs instances se trouvent concernées par ces sug-
gestions: au premier chef le ministére du Travail (M.T.})
et, par ailleurs, les associations représentatives, les

bénéficiaires, le ministére de 1'Education du Cuébec
(M.£.Q.), le ministére de la Main-d'oceuvre et de la Sécu-
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rité du revenu (M.M.S.R.) et 1'0ffice de 1a construction
du Québec {0.C.Q.}.

3.2 LES CONDITIONS DE TRAVAIL

a) Recommandations. des bénéficialres.

Les problémes souievés par Tes représentants autochto-
nes concernant les conditions de travail ont trait soit i
T'inapplicabilité de celles-ci ou leur inadaptation au
Territoire nordique et aux résidents ou aux bénéficiais’
res. Qu'tl s'agisse des conditions salariales, d'avanta-
ges sociaux, d'apprentissage, de congés ou de primes di-
verses, toutes ces matidéres exigent une révision selen
les représentants autochtones. Aussi recommandent-ils:

- une adaptation des conditions de travail contenues au
décret 3 1a sftuatfon des bénéficiaires.

Ce faisant, ils ne rejettent pas dans leur ensemble les
conditions de travail prévues au décret mais réclament
seulement leur adaptation, allant de 1'exemption tempo-
raire 3 1'adaptation permanente.

Aussi, 1l1s trouvent inadéquates les conditions sajaria-
Jes, d’avantages séciaux et de congés obligatoires, et
inapplicables les conditions d'apprentissage considérant
les définitions, les structures des métiers et l2s pro-
portions apprentis/travailleurs qualifiés en regard des
besoins de formatien.

b) Suggestions du Comitd

Le Comité reconnait le bien-fondé des revendications des
autochtones en cette matfére. I est vrai gue les con-
ditions de travail définies au Digcret de la construction
font peu ou pas de cas du contexte nordique et des béné-

ficiaires concernés.

Cette si tuation ne peut que prolonger indtfiniment le re-
tard que les autochtones accusent quant 3 leur s¥tuation
sur }e marché du travail dans 1'industrie de 1a construce
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tion.
En conséquence, le Comité suggeére:

- 1'exemption ou 13 modification de 1'application de cer-
taines conditions de travail.

Cette suggestion impligue - un examen de chacun des as-
pects des conditions de travail prévues au Décrst de la
construction en fonction de la situation des autochtores

nordiques.

c) Impacts

Ces suggestions exigent pour leur réalisation, la modifi-
cation de la Loi sur les relations du travail dans 1'ine
dustrie de la construction et de plusieurs reylemen*s.

d) Instances concernées

Plusieurs instances se trouvent concernées par ces sug-
gestions: au premier chef, i1 y a le ministére du Tra-
vail et, par ailleurs, il y & 1'Association des entrepre-
neurs en construction du Québec, les associations repré-
sentatives, les bénéficiaires et 1'0ffice de la construsc-

tion du Québec.

3.3 LA FORMATION ET LA QUALIFICATION PROFESSIGHNELLES

a)} Recommandations des bénéficiaires

Plusieurs des problémes soulevés par les autochtones &
ce chapitre recoupaient ceux relatifs aux conditions de
travail, la formation et la qualification étant direcle-
ment liées 3 1'exercice du travail. les représentants
autochtones ont par ailleurs soulevé des difficyliés de
nature administrative dans la mise en applicaticn de la
réglementatior. Enfin, 11s ont Eévoqué la création d'un
métier adaptd i leur situation.
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Plus précisément, les représentants autochtones recom-
mandent:

- de formaliser 1'entente M.M.5.R. - 0.C.0Q. concernant
la délivrance du certificat de classification et du.
carnet d'apprentissage;

- la modification des dalais de suivi de'i'apprenti§§age
prévus aux articles 16 et 27 du Réglement sur la forma-
tion et la quailification professionnelles (L.R.O.,
1981, chap. F-5, r. 3};

- la révision des prooortions apprentis/travailleurs qua-
1ifiés en forction de la réalité des territoires
conventionnés;

- 1'adaptation de la formation et de 1a qualification
professionnelles au contexte nordique;

- 1a création éventuelle d'un métier nordique.

La premiére recommandation référe & 1'cbligation régle-
mentaire de détenir un certificat de classification avant
d'étre admis 3 1'apprentissage d'un métier. fette ¢blie
gation qui vaut dans un contexte d'octroi de 1a classifi-
cation en fonction de 1a disponibilité, ne correspond pas
i la situation des autochtones qui peuvent obtenir leur
classification sans égard & la disponibilité de main-
d'oceuvre. '

I1 s'est donc établi une pratique administrative an ver-
tu de laquelle, le certificat de cliassification et lg
carnet d'apprentissage s'obtiennent sans nue 1'on soit
préalable i 1'autre; les autochtones souhaitent une for-
malisation de cette pratique.

La deuxiéme recommandation a trait aux délais qui entrai-
nent 1'annulation ou la suspension des documents d'ape
prentissage. Lles délais réglementaires zpparaissent frop
courts tant pour les bénéficiaires que pour les résidenis
des territoires nordiques.

La troisiéme racommandation référe 3 deux aspecte de la
fixation des proportions apprentis/travailleurs quilifids
pour chacun des métiers. 11 s'agit, d'unc part, de 1'chbli-
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gation de maintenir en emploi plus de fravail]eurs quali-
fiés que d'apprentis et, par voie de conséquence, ée 1a
restriction de 1'admission & 1'apprentissage. Les
autochtones recommandent 3 tout le moins e maintien d'un
niveau €gal de travailleurs qualifiés et d'apprentis afin
de tenir compte, d'une part, du peu de travailleurs qua-~
1ifiés disponibles et afin, &galement, d'admettre le plus
grande nombre possibie de candidats i 1'apprentissage.

Dans le méme ordre d'idées, les représentants autochtones
recommandent quatriémement, 1'adaptation de la formation
au contexte nordique, par exemple en inversant les pro-
portions apprentis/travailleurs qualifiés permettant
ainsi 1'embauche d'un nombre supérieur d’'apprentis par
rapport au nombre de travailleurs qualifiés ou encore en
permettant aux apprentis de travailler seuls dans 1le
cadre de projets spéciaux de formation professiornelle.

Enfin, les représentants autochtones évoquent la créa-
tion éventuelle d'un métier nordique qui répondrait tant
aux conditions d'exercice des métiers existants, qu'd ia
nécessité de former une main-d’oceuvre autochtone polyva-
lente.

b) Suggestions du Comité

ie Comité a anprécié 12 pertinence et le réalisme des po-
sitions soutcnues par les représentants autochtones pour
ce qui concerne 1a formation et la qualificstion profes-
sjonnelles. Qu'il s’agisse des aspects adrministratifs,
réglementaires ou d'organisation de 1'offre du travail,
les représentants autochtones ont démontré leur volenté
de parvenir 4 la formation et & 1a qualification profas-
sionnelles de leurs commettants dans des conditinns acap-
tées au milieu nordique. C'est dans cet esprit aue le
Comité suggére:

- 1a formalisation de la pratique en cours pour les benheé-
ficiaires pour ce qui concerne 1a délivrance de la car-
te ou du carnet d'apprentissage et du cortvificat de
¢lassification sans ordre prioritaire de 1'un par rap-
port & 1'autre;

- 1'extension des délais de suivi de 1‘appréntissage pri-
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vus aux articies 16 et 27 du Réglement sur 1a formation
et la quatification professionneiles selon les termes

suivants:

. a.16.4 ; modifié de 1 mois & au moins 3 mois

. 4.16.5 : modifié de 30 jours & au moins 3 meis
. 2.16.6 : mnd{fié de 2 mois 3 ou moins 12 mois

a2l modifié de 12 mois 3 au moins 24 mois

pour les résidents des territeires conventionrés;

1'@tablissement des proportions apprentis/travailleurs

qualifids & 1-1 pour tous les mitiers pour les
résidents des territoires conventionnds;

1

= 1'&tablissement de proportions ad hoc pour des prejets
spéciaux de formation professionnelle;

- 1'exempticn de toute application de proportions ayant
pour effet de restraindre 1'admission 3 1'apprentissage
aussi longtemps «u'il subsisterz une pénurie de
travailleurs qualifiés dans les territrires
conventionnés parmi les bénéficiaires:

- 1a poursuite des discussions pour 13 mise en place de
projets spéciaux de formation professionnelle et la mo-
dification en consfquence des proporticns apprentis/
travaitleurs aualifiés;

-~ la poursuite des Adiscussions sur Ja création éven-
tuelle de métirrs nordigues.

La premiére suggestion du Comité rajoint 1a recnemanda-
tion des représentants autochtones en <Jemandant 13 forwa-
lisation d'une pratique qui correspond au tens comain et
aux Conventions.

La deuxiéme suggestion a pour effet d'extensionner les
délais de suivi de 1'apprentissage selon des te~mes plus
réalistes pour les rasidents des territoires convention-
nés compte tenu des problémes de comuunication exis-

tants.

Les troisiéme, quatridme et cinquiéme suugestions concer-
nent tout 1'établissement de proportions apprentis/iravaile
leurs qualifiés -mieux adaptées d'une part, au contexte
nordigque
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et d'autre part, @ la situation des bénéficiaires, et
plus conformes aux Conventions.

La pénurie de travailleurs qualifiés en milieu nordique
exige 1"application pour un certain nombre d'années de
praogerticns 1.1, tandis que certaines situations parti-
culiéres peuvent ericer des proportions supérieures du
nombre d'apprentis au travail par rapport au nombre de
travailleurs qualifiés.

La sixiéme suggestion vise la mise sur pied de projets
spéciaux en milieu nordique ou ailleurs, utiiisant ou non
la formule du chantier-&cole, mais augmentant les
possibilités de formation professionnelle pour les
bénéficiaires.

Enfin, la septiéine suggestion concernant 1a création
Zventuelle d'un métier nordique nécessite plus de discus-
sions afin de mieux définir les besoins et les moyens d'y
satisfaire,

¢) lImpacts

Ces suggestions exigent pour leur réalisation des modiii-
cations & fa Lot et av Réglement sur ia formation et la
qualification professionnelles de 1a main- d'oceuvre.

d) Instances concernées

Plusieurs intances se trouvent concernées par ces sug-
gestions: au premier chef, i1 y a la ministére de la
Main-d'ceuvre et de la Sécuritd du revenu et Te winistdre
du Travajl er, par ailleurs, il y a 1'Association ces en-
trepreneurs en censtruction du Québec, les Associations
représentatives, les bénéficiaires,'1a Commission de 1la
santé et de la sécurité du travail, le ministéri de 1'E-
ducation du Québec (Ccmmission; scolaires), 1'Giffice de
Ta construction dv Québec et 1a Régie des entrenrises de
construction du Cuébec (R.E.C.Q.).
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3.4 LE PLACEMENT

al Recommandations des bénéficiatres

Les recommandations proposées par les représentants des
autochtones concernant le placement ont toutes pour but
de garantir Yeur prio;ité d'embauche et de référence sur
le Territoire.

I1s recommandent en ce sens:

- les modifications des conditions d'obtention et de re-
nouvellement de la classification, des conditions d'em-
bauche et de riférence et du contridle de la disponibi-
11té de main-d'oeuvre.

Cette recommandation rejoint, de 1'avis du Comité, 1'es
prit sinon de Ta lettre des dispositions actuelles du Re-
glement sur le placement. IT s'agirait tout au plus d'y
apporter quelques modifications.

b} Suggestions du Lomité

Le Comité estime que la recommandation des représen-
tants autochtones devrait trouver application dans 1le
sens des suggestions suivantes:

- confirmation de la priorité d'embauche ahsolue des bé-
néficiaires sur les territoires conventionnds:

- obtention de la clussification "Spéciaie” sur deman-
de;

- transformation de 1a classification “Spéciale” en ¢ias-
sification réguliére aprés 400 heures de travail;

- renouvellement de Ta classifHcation régulidre aprés
400 heures sur 2 ans ou 1 000 heyres sur 5 ans, aux ré-
sidents sur le Territoire conventionnd;

- référence prioritaire des bénéficiaires selon le Tarri-
toire conventicnné;



.27

- adaptation des conditions de maintien en disponibilité
aux résidents sur le Territoire conventionné,

La premiére et la deuxiéme suggestions représentent pour
le Comité la reconnaissance d'un droit déjid accordé par
le Réglement sur le placement pour donner suite aux con-
ventions, en regard duguel i1 ne s'agirailt que d¢'ajouter
une précision sans équivoque. '

La tra‘isiér._ie et 1a aquatriéme suggestions é&tabiissent des
critéres temant compte de la différence de niveau d'asti-
vités saisonniéres de 1'industrie de la construction en
région nordique.

La cinquigme suygestiom traduit la wvnlonté des repré-
sentants autochtones que 1'0.C.0. dresse des listes de
référence des bénéficiaires en fonctien des parties du
Territoire conventionné.

La sixiéme suggestion vise @& 1a mise au point d'une mé-
thode de maintien sur la Yiste de référence de la main-
d'oeuvre autochtone disponible, qui tiznne compte des
moyens de communication et des us et rcoutumes de celle-
ci.

c) Impacts

Ces suggestions exigent pour leur réalisation la modi-
fication de la Loi sur les relations du travail dans
1'industrie de la ceoastruction et du Réglement sur le

placement.

d} Instances concernées

Le ministére du Travail et 1'0Office de 1a construction
sont les instances concernges.

-
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3.5 LE TERRITOIRE

a) Recommandations des bénéficiaires

Les problémes soulevés par les représentants avtochtones
sont de deux ovdres. OD'une part, il1s constatent des dé-
Timitations territociales qui différent selon 1'adminis-
tration 3 1adue¥!e its ont affaire; d'autre part, i1
n'existe pas de coordination entre les instances adminis-
tratives impliquées en région nordique. En guise Je
solution & ces problémes, les représentants autochtones
recommandent:

- 1a reconnaissance des délimitations des parties du
Territoire prévues aux Conventions en vigueur.

Ce faisant, ils comptent que la reconnaissance de délimi-
tations territoriales identiques par toutes les autorités
concernées &liminera les probldmes administratifs exis-
tants.

b) Suggestions du Comité

Le Comité reconnait le bien-fondé de }a recommandation
des autochtones aui réclament en fait ‘e respect des con-
ventions en v%gueur. La notion de territoire permet e
définir le champ d'application de certaines décisions du
comitd. Elle permettra également de résoudre las incowm-
patibilités dans 1'organisation des services avtochtones
3 1'intérieur de chaque organisme et une certaine incom-
municabilité entre organisations distinctes. fela est
préjudiciable pour tous. Aussi le Comité suggére:

- la reconnaissance des parties du Territoire prévues aux
Conventions aux fins das suggestions du Comité.

-
I1 va de soi que cette suggestion doit entrafner des
ajustements administratifs ad hoc, pour avoir um sens,
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¢) Impacts

Cette suggesticn exige pour sa réalisation 1z modifica-
tion de plusieurs lois et réglements qui définissent des
Juridictions administratives et territoriales.

11 doit également s'enclancher un processus de coardina-
tion 3 1'intéricur de chaque instance administrative et
entre les instances qui dispensent des services aux béné-
ficiaires et aux résidents du Territoire.

d) Instances concernées

Toutes les instances adninistratives liées 3 1'industrie
de 12 construction et qui dispensent des services sur je
Territoire doivent coordonner leur actior dans 1'attainte
de cet objectif.

B) LES ASPECTS GEXERAUX

3.6 LE MORATOIRE

a} Recommandations des benéficiaires

La position adoptée nar les représentants autochtones
concernant 1'imposition d'un moratoire 2st directemet
1iée @ 1'accueil gi= 1'on réservera 3 leurs recommanca-
tions spécifiques. Autrement dit, pour tous las roints
oit i1 n'y aurait pas de changements immédiats, ils récia-
ment un moratpire d4'2pplication de la 1Zgislation et de
1a réglementation qui s’y rattache. C'est dans ce sens
qu'ils recommandent:

- 1'imposition d'un wmoratoire de 3 ans sur 1'applica-
tion de la majeure partie de la réglementation ot de
la 1égislation de la construction les concernant.

L'on peut percevoir dans cette recommandation la volonté
d'une solution des prebidmes auxquels les avtochtsnes
sont confrontds en mime temps que le désir c'une
intégration yurogressive au cadre jéqgislatif et
réglementaire‘de ta‘censtruction.
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b} Suggestiors du Comité

Le Comité @ 7'instar des représentants autochtones re-
connait que 1'imposition d'un moratoire na constitue pas
une fin en soi m3is un moyen visant en fait davantage 3
accélérer le processus d'intégration qu'd le retarder.
Pour ce faire, il importe autant d'améliorer ce qui s'ap-~
plique déja que d'accélérer 1'application de ce oui fait
1'objet d'un moratoire de fait sinon de droit. Par con-
tre, i1 restera des matiéres sujettes 3 un moratoire,
qu'il s'agisse tant dz mesures actuelles qu'd venir et en
fonction desguelles i1 doit exister un mécanisme nerrma-
nent d'exemption.

Le Comité sugedre donc:

- 1'introduction, par voie légistative d'un pouvoir de
réglementation qouvernemental permanent d'exemption
partielle ou totale de 1'application de ia législation
ou de la réqlementation, dans le domaine de 1la
construction s'appliquant aux bénéficiaires d'une
convention ou @ un territoire conventionné.

La réalisation de cette suggestion parmettrait de faire
face 3 toutes Tes situations présentes ou futures, en
faisant assumer 3@ 1'autorité ad hoc i1a responsabitité de
1'exemption, taut en permettant une évolution plus rapide
vers 1a normalisation oc la situation des autochtunes des
territoires nordiques.

¢} Imgacts

L'introduction de cette mesure d'exemption implique 1'a-
doption de mesures 1égislatives appropiies.

d) lInstances conrerpies

-

Compte tenu de sa vocation particuliére concernant les
autochtones, il reviendrait au Secrétariat des activi-
tés gouvernementales en milieu amérindien et dinuit

{5.A.G.M.A.1,}, de coordonner la présentation et 1'zp-
plication d'une telle wesure en collaboration avec leg

.
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ministéres concernés {M.M.S.R,, M.T., etc.).

3.7 DES PROGRAMMES D'ACCES A L'EGALITE ET LA CHARTY DES
DROITS ET LIBERTE DE LA PERSONNE

a) Recommandations des bénéficiaires

Les représentants autochtones affirment que leur volontg
d'intégration progressive 3 1'industrie de 1a construc-
tion implique 1'adoption de mesures particuiiéres, d'au-
tre part, ils ont fait valoir que les conventions qui les
régissent et les mesures législatives et réglementaires
qui les concernent pourraient venir en conflit svec 1a
Charte des droits et libertés de la personne. En consé-
quence, les représentants des autochtones recommandent:

- la mise en place de programmes d'accés a 1'égalitd et
1a reconnaissance de 13 primauté des conventions sur 1a
Charte des droits des libertés de la personne.

Les représentasts dutochtones veulent par cette recow-
mandation éviter toute contestation Judiciaire dans
1'exercice de droits aue leur reconnaissent fes conven-
tions et des mesures idyislatives et réglementaires par-
ticulidres,

b} Suggestions du Tomitéd

Le Comité regoit la recommandation des représentants au-
tochtones, toutefois, i7 n'est pas en mesure «'appricier
quelle mesure peut le mieux convenir dans les circonstan.
ces. Aussi, le Comité suggére:

- d'informer le ministére de la Justice des attentes ges
- -
bénéficiaires i ce sujet.

¢} lmpacts

L'impact dépendra de 1'opinion qu'émettri Ye mipistére de
Ta Justice. .
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d) Instances concerndes

Si 1'opinion juridique du ministére de 1a Justice s'impo-
se, 11 y aura sans doute lieu pour l1a Commissfon des
droits de la personne et le S.A.G.M.A.1. de s'imoliguer
dans ce dossier.

3.8 UN COMITE PERMANENT

2) Recommandations des hénéficiaires

Les représentants autochtones ont souligné avec insige
tance leur satisfaction qu'un Comité interministériel en-
tende 1'exposé de certains des problémes qu'ils rencan-
trent concernant 1'industrie de la construction. Ils es-
timent qu'un tel comitd mandaté par le gouvernement per-
mettra de régler les problémes laissés en suspens ou 3
venir. Aussi recommandent-ils:

- T2 prolongation du mandat du Comité afin de poursuivre
les discussions de certaines questions et d4'aborder
d’'autres questions reliées au domaine de la construc-
tion et concernant les bénéficiaires.

Les représentants autochtones savent bien ocue la soiu-
tion de certains problémes évoqus lors des travavx Hu
Comitd ne trouveront pas de solution i moins cue des dis-
cussions se poursuivent & leur sujet. [ autre part, ils
ont évoqué certaines questions (telle la planification
des travaux de construrtion) gu'ils n'ont ras soumises 3
1a discussion, mais sur lesquelles 1ls comptent ieven:r
devant le Comité interministériel qui verrzit son mandict
protongé et transfermé aw-besoin.

b} Suggestiens du Comité

Le Comité est conscient que certaines de ses suggestions
exigent d'autres travaux d'étude pour étre réalisées,
tout comme i) sait que d'autres questions n'ont pzs 8tE
abordées. Le Comitd suuyére en conséguence:
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- 1a poursyite sous la coordination du S.A.G.M.A.1. des
travaux du Comité sur certaines guestions faisant 1'ghe
Jet du rapport et sur ¢'autres questions relides au do-
maine de la construction et concernant les hénéficiai-
res. '

Le Comité n'émet aucune ctuggestion sur 1a formation J'un
comité, sauf pour ypréciser- que, s'il y a Yieu sa
composition pourrait varier selon la nature des sujets
étudiés.

¢) Impacts

La constitution formeile d'un tel comité, sa compesition
et son mandat nécessitent 1'adoption d'une décision 3 cet
effet par le Conseil des ministres.

d) Instances concernées

La conduite des travaux du Comité interministériel pour-
suivant les travaux du présent comité appartiendrait au
S.A.G.M.AL L.
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3.9 RAPPORT SYNVHESE DU COMITE

Objet Recommandations des Suggestions du Impacts 1égislatif réglementair Instances concernées

bénéficiaires

Comite

nﬁ.wnaaa*maqmn*w

5. Le Territoire

L) Aspects géné-
raux

1. Le moratoire

Recopnafssance des dali-

mitations des territoires
prévues aux conventions
en vigueur.

Moratoire de 3 ans sur
1'application de 1a ma-
jeure partie de 12 régle
mentation et de l1a 1égis-
1ation,de 13 construc-
tion.

Reconnaissance des par-
ties du Territoire pré-
vues aux Conventions en
vigueur, aux fins des
suggestions du Comité.

Introduction, par voie
1égislative gouvernemen-
tale d'un pouvoir de ré-
glementation gouverne-
mental permettant
1'exemption partielle ou
totale de 1'application
de la législation ou de
Ja iaglemeatation, dans
‘e domaine de la cons-
truction s'applicant aux
oénéficiaires ¢'une Con-
vention ou 3 wne partie

an Territgire.

Modification des lois et régle-
ments pertinents.

Coordination entre les diverses

{ntances administratives concer-
nées quant a la dispensation des

services de main-d'oeuvre.

Modification de 1a législation et
de 1a réglementation par une 1é~

gislation ad hoc.

Toutes les instances administratives

publigues et parapubliques de 1a cons-
truction. .

Le Secrétariat des activités gouverne-
mentales en milicu amérindien et jnuit
en coliaboration avec les ministéres
concernds (M.M.S.R., M.T., etc. ).
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3.9 RAPPORT SYNTHESE DU COMITE

Objet

Recomnandations des
bénéficiaires

Suggestions du
Comité

Impa

cts 1égislatif qmmanamanmmsL

et administratif

Instances concernées

2. Des programme
d'accés 3 1'éga-
1§té et 1a Chart
des droits et i
bertés de 1a per-
sonne

3. Lo mendat du .
Comité

Mise en place de program-
mes d'accés a 1'égalité

et reconnaissance de 1d

primauté des conventions
sur la Charte des droits
et libertés de 1a person-
ne.

Prolongation du mandat ¢

Comité afin de poursuivr
les discuscions de cer-

taines questions et d a-
porder d'autres question
relides au domaine de 1a
construction et concer-

nant les autochtones RO~
diqued.

Informer le ministére de
ja Justice des attentes
des hénéficlalires.

fgursaite SOUs 13 foor-
gination du S.A.G.M.A.1.
des traveux du Comité
sur certaines yuestions
faisant 1'objet du rap-
port et sur d'autres

questions reliées au do-
maine de la construction

et concernant les au-
tochtones nordiques.

A déterminer.

Décision du Conseil des minis-

tres.

LE RAPPORT EY CUMITE

Le M.J. en collaboration avec 1a Com~
mission des droits.
S.A.G.M.A.L.

te 5.A.G.M.A 1.

INTERNIMISIERIEL

wmmuqumlﬂaxrummwuﬂAAazms:ﬁw;nmﬂmmmnaq>=«m.»:qonzquzﬁm
K LA CORATSSI0N VEEFARENYE UE L ECONOMTE ET GU YRRVAIL

de 1a personne et le
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MEMOIRE PRESENTE A LA COMMISSION PARLEMENTAIRE '
DE L'ECONOMIE ET DU TRAVAIL

o LA MAIN~D'OEUVRE INUIT ET L'INDUSTRIE
' nE 1A CONSTRUCTION DANS
LA _REGION KATIVIK
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SOUMIS CONJOINTERTUT PAR

U L'Administration régicnale Kativyik
A La Société Makivik
o La Commi¥sion Scolaire Eativik

S Le 8 aout 1984
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LA MAIN D'OEUVRE INUTT ET L' INDUSTRIE DE LA COHSTRUCTlIQEI
DANS LA REGION KATIVIR

1. INTRODUCTION

1.1 Le présent mAdmoire est soumis conjointerent par
1'Administration réaionale Kativik, la Commission scplaire
Kativik et la Société Makivik. Tous ces érganismes
régionaux sont engagés, 3 divers degrés, dans l'ensemblie des
interventions touchant 1la région Kativik: les territoires
situés aw nord du ide paralléle.

Notre mémoire tente de mettre en lumidre les
principales difficultés aurcuelles les Inuit sont

confrontés lorsqu'ils cherchent de l'emploi dans l'irdustriz

de la construction.

Notre obiactif est de trouver des solutione pour
1'immédiat comme pcur le long terme gui puiséent faciliter
1‘embauche, le placement et la qualification des Tnuir dans
tous les métiers de la construction et de l'entretizn dans
le Nord québécois, mais qui tiennent aussi conpte ce
1l'environnement naiurel et social, du type de censtruction
et de la courte saison dtazctivités dans la régien. De
telles solutions devraient pouvoir aussi contribusr au
développement économigque de la région en entralnapt
1*établissement d'un secteur de 1'industrie ce ld
construction qui scit approprié aﬁx conditions nordigues.



Pour acteindre cet objectif, et compte tenu des
faits et des problémes exposés dans cette présentaticn, nous
jugeons essentiel que le gouvernement accepte de décréier un
moratoire de quatre ans sur l'application du Réalemern:
sur le placement des salariés dans 1'industrie de la
construction, du Réalement sur la formation et la
gualification professionnelles de la main-d'oeuvre dans
1'industrie de la construction et du Décret de 1a
construction pour les Inuit du territoire situé au nord du
55e paralldle. Pendant la durde du moratoire, les autorités
chargées de l'applicatier de ces réglements devraient se
voir reconnaltre un certain pouvoir discréticnnaire guant &
la gestion de la mzin-d'ceuvre inuit dans l'industrie e la

construction de la région.

Dans l'intervalle, les parties concerndes cevront
stattacher 3 trouver conjointement des sclutions 3 long
terme en procédant 3 uase révision compléte des roglemerts

pertinents.

En rega:d des lois et réglements affccrant les
Inuit dans l'industrie de la construction, les mesures

suivantes s'imposent:

1. Les Inuit doivent étre exempiés de
l'obligation d'appartenir 3 une asscciation
représentative et @ un syndica+ Jjusgu’ad ce
que le moratoire ait permis & ce n~ci ce
définir les services qu'ils cffriront et de
préciser les modalités permettant aux iruitc
d'accéder grduellemeng au monde syndical.



L'ensemble du territeire situé auv nord

du S55e parallale doit étre constitué en une
région distincte. Les services offerts par
1'0CQ pourrnnt certes &tre dispensés 3 partir
de Montréal, mais il est fondamental que
1*évaluation de la main-d‘oeuvre, le
recensemert des travailleurs ainsi que
1'embauche se fassent sur une base régicnale
qui qorresponde a4 la réalité géograrhicue et
sociale du nord.

L'entente administrative entre le MMSQ

et 1'0CQ en ce qui a trait 2 l'émission de
nouveaux certificats de classification deoit
continuer d'3tre appliguée, et, au tescin,
une telle procédure administrative devra étre
clairement rzconnug dans la réglementation.

En ce gui concerne les exigences
d'obtenticn et de renouvellemant des
certificats, on doit, dans le cas des inuit,
diminuer le nombre d'heures exigées ou
proionger 13 période pour acecumuler ces

heures.

Op doit établir un mécanisme termettiant

aux Inuit c¢étenteurs d'un certificat
"spécial” en vertu de l'article 36 cu
Réglement sur 1e placement des salarifs dars

1'industrie de la construction d'obtenir des

certificats de classe’A ou d'Apprenti.



7.

i0.

on deit faire en sorte gue l'article 38 du
Raglement sur le placement des salariés dans

1'industrie de la construction soit assujetti

-3 lz clause de priorité conférée aux

autochtones par l'article 36 du méme
réglement.

les mesuves de contrble des carners
d'apprenti visées aux articles 16(4-6) 2t 27
du RZglement sur la formation et 1z
qualification de l1a main~¢'seuvre c2
1'indystrie de la construction doivent

étre modifides pour les Inuit en
foncticn du contexte nordigue.

Les ratios apprentis/travailiesurs
qualifiés prescrits 3 l'article 18{41 et
7} et & l'annexe B du Réglement sur lz

formation =t la gualification de la

main-d'opuvre de 1'industrie d= la

construction doivent €tre révisés pour

ce gui est de leur applicustion dans la
région Kativik.

Les cours de formation professionnellc et les
examens administrés aux Inuit deivane renir
compte du contexte nordique et duv besol? de
polyvalence chez les travailleurs
autocchtones.

-
Oon doit créer un corps de mctier
particulier pour les prépncés a 1'en=retien
sur le territoire nordique.



Jusqu'd maintenant une longue démarche 3 éré faite
relati&ement a l'application des réglements sur la
‘construciicn_auprés des fonctionggires-du rinistére de la
Main-d'ceuvre et de la Sécurité du revenu. Ceux=zi ent
yeconhu gue ces ragléments n'ecaient pas'appécpriés au
contexté nordigue, mais conclurent qu'il Fvagissait d'un
ﬁrobléme politique. 11 nous signalérent de plus_qae teute
'initiative'viSant i modifier la loi risquait de eontravenir
3 la Charte des droits et libertés de la personne du Quibec.

or, l'article 29.0.31 de la Conventicn oblice le
gouvernement A accorder aux autochtones la priorité
d'emploi. Cependant, cette pricrité perd tout scn fent si
les réglements régissant la main-d‘'oeuvre de 1'industrie de
la'constfuction ne sont pas modifiés. Les mesures posatives
prévues au chapitre 29 e 1la Convention, en particulier pous
ce qui concerne 1tempauche prioritaire des travailleurs
autochtones, pcuzraient elles-mémes étre interprétées p&r

certains comme une contradiction de la Charcg Ger Greits et

1ibertés de 12 personne du Québec.

Finalement, afin d'éviter des litiges voltsux et
inutiles, nous recommandons de préciser, par veie
législative, que la Charte des droits et likereés de 13
personne du Québec ne porte en rien atteinte aux groits et

obligations prévus & 1a Convention de 1a Ezie Jamez 2t €U

, Nord québécois.

--q-a-—------n—-w ——— o - -



. ANNEXE 13

14

afsumi DU _MEMOIRE DU GRAND CONSEIL DES CRIS DU QUEBEC
A La COMHISSION'PARLEMENTAIRE DE
L'ECONOMIE ET DU TRAVAIL DU 8 aolT 1984

i. STATUT PARTICULIER DES CRIS

Avant de commenter 1'application de la Loi et Ges
réglements Sur les relatioas du travail dans 1'infustrie de la
construction, il convient d'attirer 1'attention de la Commission
sur le statut particglier des Cris de la Baie James et leurs
communautés. Ce statut particulier se situe tant au niveau légal
que concret.

Fa

A. gtatut 14cal

Le statut particulier 14qal des Cris découle de
plusieurs sources. p'abord, i‘article 91(24) de la Lol
constitutionnelle de 1867 prévoir la compétence exclusive du

parlement du Canada sur »les Indiens et les terres réservées auX
Indiens”®.

£n second lieu, 1a Convention de 1a Baie James et du
nord québécois, conclue entre les Cris, le Québec et le Canada le
11 novembre 1975, confére des droits spéciaux aux Cris. Il con-
vient de signaler 3 la Commission le chapitre 28 de cutte

Convention qui stipule en faveur des Cris des mesur:es sweciales
touchant la création d'emplois. les cours de formation at la2 pla-
cement des candidats cris dans des emplois relevant des projats
effectudés dans le terfitoite de la Baie James. LiaAssenblie

-

--c/ 2




- 2 -

pationale du Québec 2 approuvé cette Convention patr une loi

-

adoptée en 1976.

croisiémement, i€ paragraphe a5(1) de la Lei
constitutionnelle de 1982 énonce gues

"lLes droits existants - apncestraux ou issus
de traités - des pruples autochtones du
Canada sont raconnus et confirmes."

La Proclamation de 1283 modifiant 12 constitution vient

compléter cette dispusition en ajoutant un pacagraphe (3) &
j'article 35. Ce nouveau paragraphe précise que:

w71 est entendu due sont compris parmi les
droits issus de traités., dont i1 est fait
smention au paragraphe {1}, les droits exis-
tants issus d'accords sur des revendicasions
territorialesnou ceux susceptibles d'étre

alnsi acquis.

L'effetr de 1tarticle 35 de 1a Loi constitutisnnelle de
1082, tel que modifié, est a'acccrder une protection constitu-

—————

tionnelle aux droits spéciaux dont bénéficient les Cris en vertu

de la convention de ja Baie James et du nord avébécnis.

Finalement, la nouvelle Loi sut les Cris_er 123

Naskapis du Québec, entrée en viaueur je 3 juillet 1984, ret sur
pied un systeme spécial de gouvernement local pour lies huin {8)

bandes cries éans jeurs terres de catégorie IA 2U quétec. Cette
1oi, qui remplace pour 1es Cris 1l'ancienne Loi sur les Indizns,

établit une nouvelle relation entre ljes Cris, e gouvernar2nt du

Québec et le gouvernement du Canada.

veed 3



B. Statut particulier roncret des Cris

jons légales, les Cris de la Baie
acret tout a fait particvlier.
lture distincte, une langue

Qutre ces considerat

James vivent dans un contexte <O

Ce contexte se caractérise par une cu

différente et l'isolemert géographijue.
*70, peu de possibilités s'offraient aux Cris de
omie mongtzire.
handicapé les Cris gui

on miéngf élles ¢onstituent

‘Jusqu'au début des

R années
e participer dans 1'écon
la formation professionnelle ont

iY o - gsouhaitaient participer dans cettz écono

Lo toujours un obstacle majeur a 1a pleine participation des cris

nt économique du territoire de la Baie James.,

Des lacunes An niveau de

R dans le développeme

‘- kN - - ’ - B - ‘-
Ll o v : e v o R BN R &
c o S e i :
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11. APPLICATION AUX CRIS DE LA LOI ET DES REGLEMENTS SUR
» LES RELATIONS DU TRAVAIL DANS L'INDUSTRIE DE LA

PO CONSTRUCTION

™

L‘applicatién auz Cris de la Loi et des réqlemancs sur
*:ndustrie de la constraction

les relations du travail dans
is légales et pratiques.

gouléve des considérations & lu fo

A, considérations 13qples

e de la Couvr Supréme Ju Cinaia

yne jurisprudence récent
crations

semble établir que jes lois provinciales en matiéres 4z ¢
de travail ne ¢'appliquent pas aux salariés indiens travaillant
pour des employeurs dans des véserves indiennes faisant cu

| relié au développement et 3 1'cpératicn des rédserves.

travai

vesf &

4 . I L S b . . . " T



compte tenu de leur statut'légél particulier. les Cris
ce croient soustraits de 1a 1égislation québécoise syr les telaw
tions de travail, tout au moins jorsgu’il s'agit de erawzux ef-
fectués pout je bénéfice de particuliers ou de comnunautds cris.

Quant au¥ travaux de construction de nature commerciale
ou impliguant a la fois dec parties autochtones et ,
non—autochtones. des questions se posent quant A 1‘appli:acion de
la 1égislation québécoise sur les relations de travail. Cette
question n'ayant pas encore été tranchée géfinitivement, le
régime 1égal régissant c® type de rravaux de constructicn demeure

jncertain.

e

B. Considérations praciques
, .

La Loi et les riglemants ST les relations ¢u travail
dans 1'industrie de la construction et les lois ¥ reliées 30Nt
peu adaptes au contexte réel dans leguel vivent les Cris de 13
paie JameS. Cette 1égislation suppose 1*existence dtune
jnfrastructure éducative et formative assez dévelogpée. CT.
quoique des progres consicérables ont été enregistrés depuis 123
gignature de la Convention: 1 vinfrastructure de formation
professionnelle dans le tarritoirve de 12 Baje James demeure peu
aéveloppée Par rapport 3 cella qui existe dans les régions
pétropolitaines du Québec. 11 en résulte que. malgré 12 falt gque
pon nombre de cris possedent un€ expérience pratique ans
l'industrie de la construction, relativenent peuw d'entr? SATYS
possédent la qualification protessionnelle requise par 13 Lol
pour sravailler dans cette industrie. curtout c¢ans le 23 des

métiers spécialisés.

el 5
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Iv. RECOMMANDATIONS .

ndations des Cris concernant la Loi et les

Les recomma
dustrie de l&

réglements sur les relations du travail danms 1'in
construction sont d'ordre général et spécifique.

A. Recommandatinnsrqénérales

Tel que mentionné plus tat, les Cris d= la Baie Jemes

se croient soustraits de ltapplication de la législatiorn

se en matiére de relations de travail. moutefois, devant
1*ambigiiité entourant la_question de 1'application de cette
législation, et compte tenu de leur statut particulier tant légal
gue concret, ils ont trois recommandations majeures a présenter a

cette Commission parlementaire.
4

québécoi

D'abord, les Cris demandent uﬁ moratoire da

1*application, en ce qui les concerne, de la Loi et Jdes
réglements sur les relations du travail dans 1'industrie de la

construction.

peuxitmement, les Cris demandent gque 1zs Programm

-
= -
-

révus 3 la Charte des aroirs et liLerté. e

dtacces 3 1'égalité p
la personne du Québec soient immédiatement mis en vigueur et que
des démarches soient entreprises afin gue des programmes au

bénéfice des Cris sojent élaborés en ce qui a trait a4 1'industrie

de la construction.
rTroisiémement, les Cris demandent gqufun comité spécial
ur pied pendant ce moratoire pour étudier les

soit mis 8
législatif en matidre de

modifications nécessaires au cadre

I ¢



relations de travail afin que celui-ci Qpisse. dans la mesure ou
i1 s'applique aux cris, mieux cépondre a leurs exigences
spéciales. Ce comité pourrait profiter du moratoive pour étudier

les recomsandations spécifiques des Cris telles que:

B. Revendications spécifigues

1. Adapter au milieu cri les conditions ce travail
fixées dans le pécret de_la construction:

2. Exenpter 1les Cris de 1'obligation d*appartenir &
une association roprésentative et 3 un syndicat;

3. Modifier les conditions d'obtention du certificat
de classificatian aécerné par 1'0Office de la cons-
¢ truction du Québec en vertu du Riglement sur ie
placement 23 salariés dans 1'industrie de 12

constructions

4. Modifier, pour les travailleurs cris, les condi~
tions d'ipnscription et de maintien sur la liste de
disponibilité des salariés préparée par 1'nEfice
de la construction du Québec:

5. Modifier les conditions d'annuletion de 1z carte
et du carnet Aa'apprentissage povr les travailleurs

cris;

--o/ 7
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Modifier les proportions d'apprenti par
travailleur qualifié privues au Figlement sur 1a
t 1a gqualification professionnelle de
ans 1'industrie de la

formation e
1a main d'osuvre 3

construction:

n de qualification pravu dans 2

Modifier l'exame
ettre l'accant plutde sur

méme réglement afin de ®

son aspect pratique que sut son espect théorigue.



. yarmnement du Québec ANNEXE 3
= istaredela Main-d'osuvré
" ajnSécurité durevenu

LISTE DES MEMBDRES DU COMITE

INTERMINISTTRIEL RELATIF AUX DEPOSITIONS

DES REPRESENTANTS AUTOCHTONES A LA COtMISSTON

PERMARENTE DE L'ECONUMIE ET DU TRAVAIL

DU 3 AOWT 1984

e ——ri———————

DESHAIES, Yvon

carvice de iL'apprentissage =t de
ta qualification professionnelle
Ministare de la Main-d'oeuvre el
de la Sécuriré du revenu

25%, rue Crémazie est, e
Montreéal H2M 1L5

(514) B713-4646

. NATEUR DU COMITE:

LALONDE, Jean

D, Guy

nateur ministériel an
amérindien et inuit

sn générale des programmes
sysceémes

e de la Main-~d'oeuvre et
ijcurité du revenu

Direction du contentieux
Régie des entreprises de
construction dn Québec

577, boul. Henri-Bourassa est
2iéme érage

MONTREAL 1l 1Cc?

(514) 383-1010

s Sct-amable, 3e
GLR 421
432635

_-JEUVI‘E

HIR 2G3
1-7740

Raymond
juridique

- du Travail
St-Amable, 4e
GlR G421
3-45G98

‘NAIS, Jacques-Enmile
‘ler - Programme de

e la construction du Vuébec
1ie Jean Talon ouest

LEBEAU, Frangoise

Direction de la pltanificarion

er de la cnrrdination des politiques
Ministére u- 1'Hapitavion 2L :
de la Protecrion du conscmmAateur
600, rue Fullum. de

MONTREAL Y5 QA8

{516} B73-2902

LEVESQUE, Francois
Secrécariar des activitéds
gouvernemenﬁales en miliay
amdrindicn =t imwic 185AGHAL)
Conseil exécutif

875, Grande Allée esr

QUEREC GLR &Y

(418) v43-3166
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- ARNEXE LA

COMITE INTERMINISTERIEL RELATIF AUX DEPOSITTONS DES
REPRESENTANTS AUTOCHTONES A LA COMMISSION PERMANENTE DC
L' ECONOMIE ET DU TRAVAIL

DU § ADUT 1984

OBJET: Document de consul tation sur tec solutions possibles aux difficultés
de 1a main-d oeuyre autochtoue de T'industrie de ia construction en
milieu nordique

Les 6, 7 et § aolt 1984 les membres de 1a Commission permanente de 1'&cono-
mie et du travail se réunissaient pour prociéder 3 une consultation particu-
1iare afin d'examiner la Loi sur les retations du travail dans 1'industrie

de 1a construction et ses réglements.

Les mémoires déposés et leur présentation par les organismes recus en auii-
tion ont abordé de nombreux aspects de ja Lai sur les relations du travail
mais ont &galement traité d'autres aspects relids 3 diverses 1nis et l2uvs
réglements, tel que la Loi sur la furmation et 1a qualification profession-
nelies de la main-d'oeuvre, Ta Loi sur la qualificatiion professionnelle des

entreprengurs en construction, etc.

Des représentants autochtones pour leur part ont fait gtat des Jifficulilds
ressenties par leur main-d'oeuvre et ont rappel@ au gouvernement le: obliga-
tions auxquelles il a souscrit par 1a siynature de la Convention de 13 zsie

James et du Nord Cuébécois et de 1a convention du Nord-est Cugbécois.




Face i cette situation particuliére le gouvernement convenait de constituer
un Comité interministériel ayant le mandat spécifique d'étudier les problé-
mes soulevés, de rencontrer les organismes autochtones concernés par ces
problémes et de faire des recommandations sur les solutions possibles. Le
Comité doit faire rapport quant 3 1'&tat de 1a situation et quant aux sug-

gestions 3 stre faites le ou avant 12 15 novembre 1984.

Afin de réaliser son mandat, 1e Comité interministériel procédait a 1'analy-
se des mémoires déposés et 3 1'ideptification de solutions possiblies 3 cou-
mettre aux représentants autochtones concernés. Le présent document renrend
donc les problémes et recommandations siqnalés dans les mémoires déposés 3

1a Commission permanente et énonce des hypothgses de sglutions.

11 s‘agit d' hypothéses de travail visant § orienter 1es propositions de

solutions du Comité interministériel. Ces hypothéses témoignent de 1'aten-
due des préoccupations du Comité, laquel compte vivement recevoir un gclai-
rage en profondeur sur chacune des alternatives de saluticns envisajées et

sur celies intermédizires qui en d3couleraient.
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ANNEXE 43

JOINT COMMITTEE TO STUDY
DRIEFS FROM NATIVE
REPRESENTATIVES SUBMITTED TO THE
STANDING COMMITEE ON THE
ECONOMY AND LABOUR
AUGUST 8, 1984

SUBJECT: Consultation on_the possidle solutions 'to Native manpower:
_ ' Lroblems in the construction industry in the north

Cn the 6, 7 and 8 August 1984, the members of the Standing Committee
on the Economy cnd Labour met to begin special consultation to study the
Act respecting labour relations in the construction industry and its regulgtions,

The briefs that were filed and the agencies presenting them questioned moeny
aspects of the labour relations act, but also treated other matters related
to severol acts and their regulations, such as the Act respecting manpower
vocational troining and qualification, the Act respecting huilding contractors
qualifications and so on.

Native representatives presented a brief on the difficulties encountered
by their monpower and reminded the Covermment of its obligations under
the James Bay and the Nortn Québec Aqreement and the North-Eagst Québee
Agreement,

Faced with the special situation of the Notive People, the Govemment created
a joint committee with the specific mandate to study the rroblems that
had been ruised, to meet with Netive agencies concemned with these problents

and to recommend possible solutions. The Committee has been asked to
present a report on the situation and to present its suggeitions on or before
November 15, 1984,

The Joint Comrmittee studied the Lricfs ond tried to find possible aprroaches
to submit to the Native representatives concerned. The following document
inventories the problems and the recommendations found in the briefs
submitted to the Standing Coramittee and recommends possible sclutions.
.

The purpese of the proposed plan is to offei- direction respecting the possilie
solutions of the Joint Commitice. The plon shows the eatent of the
Committee's work and their willingness to receive some indenth drectiun
on each of the propesed sclutions und also on any intermedicte resolutions
that will resuit because of its work
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OBJET: 'Exemple de disposition législative permettant
¢ de suspendrve l'application de certaines lois a
1'égard des autochtones convenciomnnés’

%

1. Le'gouvernement‘peut-pdr réglement, aux couditions
gqu'il détermine, soustraire de l’application d'une
ou plusieurs dispositions de la présente loi ou
d'un réglement qui en découle:

a) la totalité ou une partie du territoire;
b) les bénéficiaires et ce, dans le territoire;

<) les corganismes dont la créatiom est prévue
dans les conventions et ce, dans le tervi-
toire; et

d) les organismes dont la majorité des membres
est constituée des bénéficiaires et ce,
"dans le territoire.

Aux fins du premier alinéa, les expressions
"territoire”, "bénéficiaires" et "conventions®
ont le sens que leur ~ttribue la Loi sur les
Autochtones, Cris, lnuit et Néskapis {L;R.Q.,
c. A-33.11).
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Présentation

Cette publication contient un texte  réglementaire
adopté postéricurement 3 la refonte officielie des

reglements de 1981, 11 a d'abord été publié & la

Gazette officielle du Québec. partie 2.

L'éditeur y a intégré, te cas dchéunt. les modilica-
tions adoptées entre la date de premiére purution & la
Gazette officielle ¢t 1a date d'¢dition de cette publi-
cation gqul apparait sur la page couverture, La liste en
est d'ailleurs dressée ci-contre.

La date d'entrée on vigueur des maodificutions ost
indiyude entre parcnthéses aprés la rétérence.

Rappelons yue cette publicution n'u pus de valeur
officiclle ¢t que les seuls textes authentigues sont
ceux parus i lu Gazette officielle.

L

Adoption originale et
modification(s) subséquente(s):

Décret 1936-82. 25 aoat 1982
{1982y G.O.. 3820 (eftf. 82-09-15).

Décret 276-84, 1= février 1984
(1984) G.O.. 1224 {eff. 83-02-22):

Décret 359-85. 21 février 1985
{1985 G.O.. 142} (eff. 85-02-27):

Décret 162-86. 19 tévrier 1986
(19861 G.O.. 498 (eff. 86-02-26):

Loi modifiant kb Loi sur les relations du travail dans
I"industrie de ta construction L.Q. 1986, ¢ .89, u. 42
(eff. 87-0}-01):

Décret 306-88. 2 mars 1988
{19883 G.O.. 1631 (eff. §8-03-01):

Décret 349-89, 8 murs 1989
(1989) G.O.. 1844 {cff. ¥9-03-01:
ecev. 89-04-06).
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Réglement sur le placement des salariés
dans I’industrie de la construction

Lot sur los relations du travail, Ta formation profession-

nclie ¢t ty gestion de la main-d ocuvee dans Pindustric -

de fa construction

(L.R.Q.. chap. R-20. art. 78 et 80, par. 2)

SECTION 1
DEFINITIONS

1. Dans le présent réglement, & moins que le contexte
nindique un sens différent. on entend par:

. agence de placement ou agence -@ une agence de
placemnent titulaire d’'une licence délivrée en vertu du
présent reglement; .

% apprenti »: une personne titulaire d’une carie d'ap-
prentissage délivrée en vertu du Réglement sur la for-
mation et la qualification professionnelles de la main-
d'oeuvre de 'industrie de la construction (R.R.Q.,
1981, chap. F-5. r. 3%,

. artisan »: une personne visée par le paragraphe 2 de
1'articie 78 de la Loi;

« certificat de classification »: abrogé:
« chantier éloigné »: un chantier inaccessible par route

carrossable reliée au réseau routier a4 la charge du
Québec et la région de la Baie James;:

« dipldmé »: une personne titulaire d’un certificat de
fin d'études secondaires accordé pour un des métiers de
la construction et délivré par une institution recorRnue
par le ministére de I'Education;

« endroit isolé »: une localité 'inaccessible par route
carrossable’ reliée au réseau routier 2 la charge du
Québec et une ile située le long du fleuve Saint-Laurent
non relide a la terre ferme par route carrossable. y
compris I'le d'Anticosti et la région des lies-de-la-
Madeieine ;

« heure «: une heure de travail ou fraction d’heure
transmise 2 I"Office ol un salarié ou un artisan exécute
des travaux prévus au champ d’application de la Loi,
également celle reconnue par I"Office suivant I"article
18. Néanmoins cette définition ne s'applique pas aux

' articles 14 et 15 et dans le cas de 1'artisan a ['article 49,

« licenciement »: une cessation d'emploi de plus de 5
jours ouvrables;

« région ou sous-région »: tel qu'il est décrit & I'annexe
4

« salarié non spécialisé »: un salarié autre qu'un tra-
vailleur qualifié ou un apprenti;

-« travailleur qualifié » : tel qu'il est défini au Réglement

sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d’oeuvre de I'indusirie de la consiruction
(R.R.Q., 1981, chap. F-5, r. 3).

D 1946-82. a1, LQ 1986, ¢ B9, a. 42,

SECTION 1I
Abrogéce.

2.6. Abrogés.
L. 198h. C. By, a. 31

SECTION T
Abrogée.

7-23. Abrogés.

L0y tust oo d4. a0 42

SECTION 1V
AGENCE DE PLACEMENT

24. Personne, 4 I'exception des services de place-
ment offerts par le Gouvernement du Québec et par le
Gouvernement fédéral, ne peut faire du placement dans
I'industrie de a construction & moins d’avoir, au préala-
ble, obtenu de I'Office une licence d'agence de place-
ment.

25. Une licence d’agence est uniquement délivrée &
une assaciation et & un groupcement do salariés de la
construction constitué en syndicat professionnel. union.
fraternité ou autrement ct affilié & une association qui
en fait fa demande au moyen de fa formuic préparée a
cette fin par 'Office. ot qui:

1. s'engage i respecter le code d’éthique en matidre
de placement inclus au présent réglement sous I'annexe
I, '

ET

2. fait connaitre par écrit & 1'Office son ordre prio-
ritaire de placement lequel doit érre conforme aux
crittres de placement définis au présent réglement, ne
pas aller 3 'encontre du Code d’éthique et étre approu-
vé par I'Office.

13, BH6-82, 4w 350 LQ. 1986, ¢, BY, a. 42

28. 1L’agence et son responsable doivent respecter ce
réglement et son Code d'éthique, de méme que I'ordre
prioritaire de placement approuvé par 1'Office pour
cetie agence.
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27. L'agence doit afficher en un endroit bien en vue
dans chacun de ses bureaux sa licence, le Code d’éthi-
que et ses priorités de placement.

28. La licence délivrée par I'Office est valide jus-
gu'au 1 mars de chaque année et est renouvelable.

29. L’'agence peut avoir des succursales A la condi-
tion, dans chague cas, d'en faire la demande par écrit &
I'Office en remplissant la formule préparée a cene fin.
Chague succursale doit avoir un responsable dont le
nom est indiqué sur la formuie.

30. Un changement dans les renseignements transmis
a 1'Office doit lui ére communiqué par I'agence dans
les 3 jours ouvrzbles suivant ce changement.

31. L agence doit tenir un registre de ses activités de
placement dans ['industrie de la construction. Ce regis-
tre, fourni par I"Office, doit contenir pour chacun des
salariés inscrits 4 |'agence les renseignements énumérés
i 'annexe 2.

32. L:e salarié qui utilise les services d'une agence
peut, en tout temps durant les heures d'affaires de
'agence, y consulter sur place le registre de placement.

3%, L'agence doit, en tout temps durant ses heures
d’affaires, permetire 2 I'Office de vérifier sur place le
registre de placemem. Elle doit aussi lui transmemtre,
sur dermande, un relevé de ce registre de placement.

34, L'Office peut, en tout temps, annuler, révoguer,
refuser de renouveler une licence, ou retirer le droit de
diriger une succursale donnée. L.'Office motive sa déci-
sion par écrit.

SECTION V
EMBAUCHE ET PLACEMENT

35. L’embauche et le placement des salariés disponi-
bles dans I"industrie de la construction doivent se faire
en tenant compte des exigences reconnues pour le
travail offert et selon une préférence d’empioi en tenant
compte des critdres suivants: '

1. pour tous les travaux, 3 l'exclusion de ceux
exécutés dans un endroit isolé et sur un chantier éloi-
gné, priorité est accordée au salarié titulaire d’un certifi-
cat de compétence-compagnon, certificat de compéten-
ce-occupation ou d’un certificat de compétence-apprenti
selon le cas, domicilié dans la région ou les travaux
relatifs au travail offert sont exécutés;

si aucun salari¢ répondant aux crittres précédents
nest disponible, préférence est accordée au salarié
titulaire d’un certificat de compétence-compagnon. cer-

tificat de compdéence-occupation v d'un cermificat de
compétence-apprenti sclon e cas, domicilic 4 Fexd-
ricur de la région ou ey ravaux relatits s traval offent
soat exdcutds, ou i o personne domicihice dans
région ob les travaux relatidy au travald otfert ~sont
exdeutés et inscrite 4 17Oice suivant Particle 49

2. pour les travaux exécutés sur un chantier £loi-
gné, priorité est accordée au salarié titulaire d'un certifi-
cat do compélence-compagnon. certificat de compéwen-
ce-oceupation ou d un certificat de compétence-upprent
selon o cas, domicilié dans la région o los travaux
relatifs au travaill offert sont oxdeutés:

si aucun salarié répondant aux critéres précédents
n’est disponible, priorité est accordée au salarié titulaire
d’un cerificat de compdétence-compagnon, certifivat Jo
compétence-occupation ou d'un certificat de compéten-
ce-apprenti sclon le cas. domicilié @ Pextéricur de
région ot les travaux relatifs au travail offert ~somt
exéeutes

si aucun salarié répondant aux critéres de [alinéa
précédent n'est disponible, préférence est accordée 2 la
personne inscrite suivant Particle 49;

3. pour les travaux exécutés dans un endroit isolé,
priorité est accordée au salarié titulaire d'un certificat de
compétence-compagnon, centificat de compéience-
occupation ou d'un certificat de compétence-apprent
selon le cas. domicilié dans la localitd ol Jes travaux
relatifs au truvail offert sont exdeutds .

si aucun salarié répondant a ces critéres n'est disponi-
ble, le paragraphe 1 s’applique.

I 19d6-K3, . 350 L. FUKL. ¢ XY 41

38. Malgré I'anticle 35, pour les travaux effectués a
la Baie-James et au nord de cette région, préférence est
d"abord accordée aux autochtones de¢ la Baie-James et
des villages situés au nord de cette région. La méme
préférence est accordée partout ailleurs aux autochtones
pour les travaux effectués dans leur réserve ou établisse-
ment.

D. 1946-82. a1 36: L.Q. 1986, ¢, BY. a. 31

37. Un employeur doit embaucher un titwlaire d'un
certificat de compétence-apprenti uniquement pour un
travail d’apprenti.

D. 1946-82, a. 37: L.Q. 1986, ¢, 89, u. 42

38. Un employeur peut affecter un salarié titulaire
d’un certificat de compétence-compagnon, certificat de
compétence-occupation ou d’un certificat de compéten-
ce-apprenti partout au Québec, si ce salarié satisfait aux
conditions suivantes:
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. avoir, du b oseptembre 1986 au 1 septembre
{ORE, effectué les ¥a ou plus de ses heures de travail
dans Pindustrie de la construction pour cet employeur:

et
2. avoir, au cours de cette méme période de réfé-

“rence, travaillé | 500 heures ou plus pour cet employeur
dans I'industrie de la construction.

Le nom de Pemployeur apparait 4 ce certificat de
compétence-compagnon, certificat de compdtence-
occupation ou certificut de compétence-apprenti. selon
fe cas.

B OBSAX2. a0 3K JURA. o K9 a 4201 J0ANR a0 1L D 3URY a

38. Un employeur qui exécute des travaux s'étendant
sur plus d'une région peut déplacer d'une région a
['autre les salariés affectés & ces travaux.

SECTION VI
DISPOSITIONS GENERALES

A40. Un employeur doit aviser I'Office, au cours des
heures normaies de travail de ce dernier, de toute
embauche. licenciement, mise & pied ou départ d’un
salarié.

41, Cet avis doit étre donné suivant la maniére pré-
vue par 1'Office, au momem de 1’événement ou au plus
tard la journée suivante. A cette fin, les samedi, diman-
che et jours fériés chdmés et les congés annuels obliga-
toires duramt la période d'hiver prévus au décret ne sont
pas compris dans ces délais. L'employeur doit, a cet
effet, obtenir de 1’Office un numéro qu’ii doit inscrire &
son registre de paie.

42, Un salarié peut vérifier I'enregistrement de sa
disponibilité auprés de 1'Office.

43, Nul ne peut poser des actes susceptibles de priver
le salarié et I'employeur de sa liberté de choix et des
moyens d’embauche et de placement prévus au présent
réglement.

44, L Office voit notamment a:

1. référer & un employeur une 'pcrsonne disponible,
apte A accomplir le travail offert.

A cette fin, 1'Office tient compte des personnes qui
ont travailié le plus grand nombre d’heures au cours des
10 années civiles précédant ke 1% septembre 1986 cn
référant d’abord la personnce de la sous-région oll ics
travaux relatifs & I'emploi offert sont exécutés, tout en
respectant les critéres prévus a ['articie 35. Pour le cas
du diplomé, 1I'Office le référe en tenant compte de
'ordre chronologique d'inscription;

2. donner & une agence de placement qui en fait la
demande, le nombre de personnes disponibies four un
emploi donné au moment de la dernande, sans toutefois
mentionner leur identité ni leur allégeance syndicale.

D Ivda-R2, a4 LQ 1986, ¢ RY, u. 42,

48. Un employeur peut embaucher directernent des
salariés pour effectuer des travaux dans l'industrie de la
construction sans avoir recours & une agence de place-
ment. Dans tous les cas d'embauche, 'employeur doit
tespecter les critéres d'embauche édictés au présent
réglement.

48. L’'Office maintient 4 jour un recensement portant
notamment sur:

1. le genre d'activité professionnelle des em-
ployeurs de I'industrie de la construction et sur leurs
besoins en main-d’oeuvre;

2. les qualifications et les spécialités, s'il en est,
des salariés de I’'industrie de la construction.

47. Un employeur et un salarié doivent sur demande
fournir & 1'Office tout renseignement jugé nécessaire
pour le maintien 3 jour du recensernent prévu a l'article
46 .

48. L'Office tient également 4 jour un recensement
des salariés titulaires d’un certificut de compétence-
compagnon, centificat de compétence-occupation ou
certificat de compétence-apprenti. sclon o cas ct dispo-
nibles pour travailler dans Uindustric de la construction,

D.o19s6-82, w38 LQ. JUHG, . KY, w41

49. Abrogé.
L. 196, v 9. a. 42,

30, Abrogé.
L.Q. F9KA, c. WY, a4,

31. Un employeur doit sur demande de I'Office lui
faire connaitre par écrit, avant le début des travaux ou
postérieurement 3 cette date, les renseignements sui-
vants:

. la date du début des travaux;

la durée prévue de ces travaux;
1"adresse du chantier de construction;
P'estimation du cofit des travaux;

le genre de construction;

AR

la quantité et le type de main-d'ceuvre.
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52. L Office peur agir & titre d’agence de placement
et dans un tel cas les articles 25 et 26 du présent
réglement ne s’appliquent pas. L'ordre prioritaire de
placement que I'Office applique est celui décrit au
premier paragraphe de l'article 44,

53. L’Office retire de sa liste de disponibilité la
personne qui:

1. aprés 2 appels 1éléphoniques effectués dans un
intervalle variant entre 4 heures et 24 heures, n'a pu
ére rejoint par un représentani de 'Office;

2. refuse I'offre d'emploi offert par I'Office:

3. déclare & I'Office ne pas pouvoir exercer 'em-
plot offert: .

Un avis est zlors transmis a cefte personne et sur sa
demnande ["Office la replace a nouveau sur sa liste de
disponibilité.

34. La disponibilité de main-d’oeuvre est constatée
au moment de la réception par I'Office d’une demande
de main-d’oeuvre,

33. Abrogé.
L.Q. 1986, «. 89, a. 42.

36. Abrogé.
L.Q. YR, o 8Y, 4. 42,

56.1. Tou salarié titulaire d’un centificat de classifica-
tion échéant le 1 mars 1984 regoit automatiquement un
certificat de classification valide jusquau I°" mars i986.

D. 276-84, a. 1.

56.2. Tout salarié titulaire d'un certificat de classifica-
tion échéant le 1 mars 1985 regoit automatiquement un
certificat de classification valide jusqu’au 1° mars 1987.

D. 359-85, a. I.

56.3. Tout salari¢ titulaire d’un certificat de classifi-
cation échéant le 1* mars 1986 regoit automatiquement
un certificat de classification valide jusqu’au 31 dé-
cembre 1986 et ce, nonobstant [’article 5 du présent
reglement,

D. 162-86, a. I.
570 Omis.

58. Omis.

ANNEXE 1

CODE D'ETHIQUE DES AGENCES

DE PLACEMENT DANS L'INDUSTRIE DE LA
CONSTRUCTION AU QUEBEC

1. L’agence de placement doit se garder d’agir sous
de fausses représemations. de fabriquer ou d'user de
faux, ou d’accomplir tout acte illégal.

2. L’agence de placement doit se garder d'user de
chantage de pression ou de favoritisme.

3. L’agence de placemenr doit fournir ses services &
titre gratuit et ne peut recevoir, directement ou indirec-
terment. aucune forme de rémunération ou avantage,
tant pour elle-méme que pour autrui.

4. L'agence de placement doit combartre toute
forme de discrimination dans ['industrie de la construc-
110R.

5. 1l est interdil & 'agence de placement de prendre
des moyens directs ou indirects pour refuser ou négliger
de référer de la main-d’oeuvre parce que 'employeur
utilise les services de salariés d'une autre allégeance
syndicale que celle de cette agence ou, pour le méme
motif, priver des salariés d'emploi.

6. Touwte entente, explicite ou tacite, d'exclusiviié
de placement entre |'agence de placement, un em-
ployeur ou un salarié. est prohibée.

7. L’agence de placement qui accomplit des activi-
1és dans l'industrie de la construction au Québec doit y
avoir un bureau d'affaires et agir & partir de ce bureau.

8. L’apence de placement doit faire connaitre 2
P'Office de la construction du Québec. le nom de son
responsable,

9. L’agence de placement doit accomplir ses activi-
¢s de placement consciencieusement et avec diligence.

10. L'agence de placement doit se garder de poser
des actes ou d'employer des méthodes qui seraient
susceptibles de porter aneinte 4 la réputation d'une autre
agence de placement.

11. L’agence de placement doit respecter les crité-
res de placement édictés au Réglement relatif au place-
ment des salariés dans U'industrie de la construction de
I"Office de la construction du Québec et effectuer les
vérifications nécessaires 4 1'accomplissement de ses
activités auprés de 1'Office de la construction du Qué-
bec.

12. L’agence de placement doit permenire au repré-
sentant de 1’Office de la construction du Québec 1'accés
aux registres qu’'eile doit tenir en vertu du Réglement
relatif au placement des salariés dans 1'indusrie de la
construction de 'Office de la construction du Québec.
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13. L'agence de placernent doit agir conformément
a I'esprit &1 2 la letire du Réglement relatif au placement
des salariés dans I'industrie de la construction de 1'Offi-
ce de la constriction du Québec et du présent code
d’éthique.

14. L'agence de placement doit, sur demande, faire
connaitre aux salariés et aux employeurs intéressés les
critdres ou les motifs qui ont servi & la transmission de
noms de salariés & un employeur.

ANNEXE 2 ‘
REGLES CONCERNANT LE REGISTRE
DE PLACEMENT

Le registre doit contenir, entre autres, pour chacun

des salariés inscrits 2 'agence. ies renseignements sui-

vanis:
1. le numéro d'assurance sociale du salarié.
2. les nom et prénom du salarié
3. le domicile du salarié :

4. le métier, la spécialité ou 'occupation du sala-
rié;

5. e certificat de compétence-compagnon, lc certi-
ficat de compétence-occupation ou fe certificat de com-
pétence-apprenti. selon fe cas. dont 1o salari€ est titulai-
re:

6. la date d'enregistrement du salarié 3 I'agence de
placement

7. la date a laguelle le salari¢ a é1é placé par ladite
agence ;

8. le nom de 'employeur chez qui le salarié a éwé
placé.

B, i9d46-X2, snn. 30 LQ. TYRG, o B9, o K2

ANNEXE 3

CRITERES DE DELIVRANCE ET DE
RENQUVELLEMENT DU CERTIFICAT DE
CLASSIFICATION OU DE CREDITS D'HEURES
SUIVANT L'ARTICLE 18

Les critéres servant de base a |"application des para-
graphes 1, 2, 3 et 4 de I'article 1B sont les suivants:

I. au retour dans l'industrie de la construction,
ioute absence doit éire motivée et la demande de la
personne doit étre accompagnée de pigces justificatives;

2. route personne qui se prévaut des dispositions du
paragraphe précédent doit avoir éié salarié dans 1'indus-
trie de la construction au Québec immédiatermnent avant
son absence. Cette preuxe incombe a la personne;

3. le crédit d’heures accordé pour I'absence est
calculé a raison d'un nombre d heures maximum s ¢é1a-
blissant ainsi; .

a} 8 heures par jour:
b) 40 heures par semaine :

c) 1 000 heures pour les 2 années civiles qui préce-
dent la date de son renouvellement:

le total des heures créditées sera ajoulé aux heures
déja enregistrées pour les fins de la délivrance ou du
renouvellement du certificat de classification.

Tourefois, le salarié visé par le paragraphe 4 de
article 18 obtient I'équivalence compléte des heures de
travail exécutdes a I'extérieur du Québec.

Les critéres servant de base & |'application du para-
graphe 5 de Pariicle 18 sont les suivants:

1. la demande doit éire accompagnée de pitces
justificatives attestant que la personne a déja effectué un
1e] travail avant la date de |'assujettissement:

2. la demande doit étre faite avant le |” mars de fa
deuxiéme année civile qui suit la date de assujettisse-
ment.

Aux fins de application du paragraphe 6 de 'article
18, fils d'employeur signifie. le fils de la personne qui
pour le compte de D'employeur est le qualificateur
technique, administratif ou a la sécurité auprés de ia
Régie des entreprises en construction du Québec. Un
seul qualificateur est admissible dans chacun de ces
secteurs. ‘

ANNEXE 4

Les régions et sous-régions ont ét¢ définies & partir de
I"arrété en conseil 1287-77 du 20 avril 1977, publié 4 la
Gacette officielle du Québec du 27 avril 1977, et ne
tiennent pas compte des fusions ou des modifications
apportées aux limites territoriales des villes. municipali-
tés ou villages.

'Région: Bas-Saint-Laurent — Gaspésie

Sous-régions:

1} Gaspé \
2} Sainte-Anne-des-Monts
3} Bonaventure

4) Rimouski

5) Riviére-du-Loup

Région: Saguenay — Lac-Saint-Jean

Sous-régions
1) Roberval
2) Chicoutimi
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Région: Québec
Sous-régions: .

11 Agglomération québécoise
2} Portneuf '

1) Charlevoix

4)  Sud du Québec

51 Chaudiere

Région: Trois-Riviéres
Sous-régions :

11 Bois-Francs

2y Mauricie

Région: Cantons-de-I'Est
Sous-région: Cantons-de-i"Est
Région: Montréal

Sous-régions:

1} Granby

2} Saint-Jean

3) Saim-Hyacinthe

4) Richelieu

S) Beauharnois

6) Agglomération montréalaise
7y  Terrebonne

8) Joliette

Région: Outaouais

Sous-régions:
1) Hull
2y Labelle

Région: Nord-Ouest
Sous-régions:

1} Rouyn-Noranda

2) Abitibi

Région: Cote-Nord
Sous-régions:

1} Saguenay

2)  Mingan

Région: Bate-James
Sous-région: Baie-James
Région: lles-de-la-Madeleine

DESCRIPTION DES REGIONS ET
SOUS-REGIONS POUR LES FINS
DU PLACEMENT ET DE L’EMBAUCHE

REGION: BAS-SAINT-LAURENT — GASPESIE

Sous-région: Gaspé _

Elle renferme les villes de Chandler, Gaspé. Mur-
dochville. les municipalités de Baie-de-Gaspé-Nord.
Baie-de-Gaspé-Sud, Barachois. Bridgevilie. Cap-

d’Espoir. Cloridorme. Douglas. Grande-Gréve, Gran-
de-Riviere. Grande-Riviére-Ouest, Grande-Vailée. Hul-
dimand. Anse-aux-Griffons. Newport, Pabos. Pabos-
Mills, Percé. Petite-Valiée. Petit-Pabos. Riviere-au-
Renard, Saint-Alban-du-Cap-des-Rosiers, Saint-
Frangois-de-Pabos. Sainte-Majorigue, Saint-Maurice.
Saint-Pierre-de-la-Malbaie no 2, Sainte-Thérése-de-
Gaspé. York, ainsi que les cantons non organisés de
Holland, de Fletcher, de Champoux dans te comté de
Gaspé-Quest.

Sous-région: Sainte-Anne-des-Monts

Elle renferme les villes de Cap-Chat, Sainte-Anne-
des-Monts, les villages- de Marsoui. Mont-Saint-Pierre
et les municipalités de Christie. Riviére-a-Claude.
Saint-Joachim-de-Tourelle, Sainte-Madeleine-de-la-
Riviére-Madeleine, Saint-Maxime-du- Mont-Saint-
Louis, Capucin. Grosses-Roches, Les Méchins. Saint-
Jean-de-Cherbourg.  Saint-Paulin-Dalibaire.  Saini-
Thomas-de-Cherbourg, ainsi que tout le territoire non
organisé du 'comié de Matane et le territaire non organi-
sé de Gaspé-QOuest, moins les cantons de Holland. Jde
Fletcher et de Champoux.

Sous-région: Bonaventure

Elie renferme la ville de New-Richmond et les muni-
cipalités de Caplan, Carleton, Carleton-sur-Mer, Escu-
munac, Grande-Cascapédia, Hope, Hope-Town, L' As-
cension-de-Patapédia, Mann, Maria, New-Carlisle,
Nouvelle. Paspébiac, Paspébiac-Ouest, Port-Daniel,
partie Est. Port-Daniel, partie Ouest, Ristigouche, Risti-
gouche, partie Sud-Est, Saint-Alexis-de-Matapédia,
Saint-Alphonse, Saint-Elzéar, Saint-Fidéle-de-
Ristigouche, Saint-Frangois-d"Assise. Sainte-Germaine-
de-1' Anse-aux-Gascons, Saint-Godefroy. Saint-Laurent-
de-Matapédia, Saint-Omer, Saint-Siméon, Shigawake.
pius les cantons de Clarke, de Gravier. de Catalogne
dans le comté de Matapédia.

Sous-région: Rimouski

Elle renferme les cités et villes de Rimouski. Amqui,
Causapscal, Matane, Mont-Joli, les villages de Lac-au-
Saumon, Saint-Noél, Sayabec, Val-Brillant. Métis-sur-
Mer, Price, Sainte-Félicité, Saint-Ulric, Bic. Luceville,
Rimouski-Est, Sainte-Angéle-de-Mérici, el les munici-
palités de La Rédemption, Saint-Alexandre-des-Lacs,
Saint- Antoine-de-Padoue-de-Kempt, Saint-Benoit-
Joseph-Labre, Saint-Cléophas, Saint-Damas. Saint-
Edmond, Sainte-Florence, Sainte-Iréne, Saint-Jacques-
Je-Majeur-de-Causapscal, Saint-Jean-Baptiste-Vianney,
Sainte-Jeanne-d'Arc,  Saint-Léon-le-Grand,  Sainte-
Marguerite, Sainte-Marie-de-Sayabec, Saint-Moise.
Saint-Pierre-du-Lac, Saint-Raphaél-d’Albertviile, Saint-
Tharcisius, Saint-Zénon-du-Lac-Amqui,  Baie-des-
Sables, Grand-Meétis, Les Boules, Petite-Matane, Saint-



‘ .
.

+

RELATIONS DO TRAVAIL CONSTRUCTHON

PLACEMENT DES SALARIES

[R-20, r. 1.1}

Adslme, Sainte-Félicité,  Saint-Jérome-de-Matane,
Saint-Léandre, Sainr-Luc. Saint-Nil. Saint-Octave-de-
Métis, Sainte-Paule, Saint-René.de-Matane, Saint-
Ulric-de-Matane,” Fleuriault, Mont-Lebel,  Saint-
Anaclet-de-Lessard, Sainte-Angéle-de-Mérici, Sainte-
Anne-de-la-Pointe-au-Pére, Sainte-Blandine, Sainte-
Cécrle-du-Bic, Saint-Charles-Garnier,  Saint-Donat,
Saint-Eugéne-de-Ladriére, Saint-Fabien. Sainte-Flavie,
Saint-Frangois-Xavier-des-Hauteurs, Saint-Gabriel,
Saint-Jean-Baptiste, Saint-Joseph-de-Lepage, Sainte-
Luce, Saint-Marcellin, Saint-Narcisse-de-Rimouski,
Saint-Valérien, Sainte-QOdile-de-Rimouski. Trinité-des-
Monts. Le territoire non organisé du comié de Matapé-
dia moins les cantons de Clarke, de Gravier, de Catalo-
gne, le territoire non organisé de Rimouski, moins les
camtons d'Asselin, d"Ango et la partie non organisée de
la seigneurie Nicolas-Rioux.

Sous.région: Rivitre-du-Loup

Elle renferme les cités et villes de Rivigre-du-Loup.
Trois-Pistoles, Cabano, Dégelis, Nowe-Dame-du-Lac,
Saint-Pascal, les villages de ['Isle-Vere, Saint-
Georges-de-Cacouna, Saint-Joseph-de-la-Riviére-Bleue,
Andreville, Kamouraska, et les municipalités de Bien-
court, Lac-des-Aigles, Saint-Guy, Saint-Mathieu-de-
Rioux, Saint-Médard, Saint-Simon, Notre-Dame-des-
Neiges-des-Trois-Pistoles, Notre-Dame-des-Sept-
Douleurs, Notre-Dame-du-Portage,  Saini-Antonin,
Saint-Arséne, Saint-Clément, Saint-Cyprien, Saint-
Eloi, Saint-Epiphane, Sainte-Frangoise, Saint-Francois-
Xavier-de-Viger, Saint-Georges-de-Cacouna, Saint-
Hubert, Saint-Jean-Baptiste-de-I'Isle-Verte, Saint-Jean-
de-Dieu, Saint-Modeste, Saint-Patrice-de-la-Riviére-du-
Loup, Saimt-Paul-de-1a-Croix, Sainte-Rita, Auclair,
Saint-Benoit-Abbé, Saint-Elzéar, Saint-Eusébe, Saint-
Godard-Lejeune,  Saint-Honoré,  Saint-Jean-de-la-
Lande, Saint-Joseph-de-la-Riviére-Bleue, Saint-Juste-
du-Lac, Saint-Louis-du-Ha'!' Ha', Saint-Marc-du-Lac-
Long, Saint-Michel-du-Squatec, Saint-Pierre-
d'Estcourt,  Sully-Moni-Carmel,  Saint-Alexandre,
Saint-André, Saint-Athanase, Saint-Denis, Saint-
Eleuthére, Saint-Germain, Sainte-Héléne, Saint-Joseph-
de-Kamouraska, Saint-Louis-de-Kamouraska, Saini-
Pascal, Saint-Philippe-de-Néri, Woodbridge, tout le ter-
ritoire non organisé des comtés de Rivitre-du-Loup et
de Témiscouata, les cantons d’Asselin d’Ango, et la
partic non organisée de la seigneurie Nicolas-Rioux
dans le comté de Rimouski, le territoire non organisé du
comté de Kamouraska moins le canton de Chapais et la
partie non organisée du canton d’Ixworth.

REGION: SAGUENAY — LAC-SAINT-JEAN

Sous-région: Roberval

Elle renferme les cités et villes de Dolbeau, Mistassi-
ni, Roberval, Saint-Félicien, Chapais, et Chibougamau,

les villages d'Albanel, Chambord, Lac-Bouchette, Nor-
mandin, Sainl-André.du-Lac, Saint-Jean, Sainte-
Jeanne-d"Arc, Saint-Prime, Val-Jalbert, et les munici-
palités d’Albanel, Girardville, Normandin, Notre-
Dame-de-la-Doré, Notre-Dame-de-Lorette, Roberval,
Saint-Edmond, Saint-Eugéne, Saint-Félicien, Saint-
Frangois-de-Sales, Sainte-Hedwidge, Saint-Louis-de-
Chambord, Saint-Méthode, Saint-Michel-de-Mistassini,
Saint-Stanislas, Saint-Thomas-d'Aquin, Saint-Thomas-
Didyme, plus les cantons non organisés de Deschénes,
Lyonne, Drapeau, De Lamarre, Proulx, et la partie non
organisée de canton de La Trappe.

Sous-région: Chicoutimi

Ce territoire hors les trois comtés de Chicoutimi,
Lac-Saint-Jean-Est et Lac-Saint-Jean-Ouest est délimité
par la limite sud-ouest du comté du Lac-Saint-Jean-
Quest jusqu’a la limite ouest du canton de Plister, de 1a,
par la limite ouest du canton de Pfister; par la limite
sud des cantons Chamballon, Bressani, L.'Espinay et
Belmont; par ia limite ouest des cantons de Belmont,
de Roval, de Du Guesclin, Guercheviille, Lapparent,
Saussure, Guerttard, Lantagnac, Luciére jusqu'au paral-
léle 50°, 15’ de 1a, par le parailéle 507, 15’ jusqu'a la
limite ouest du canton de Voyer et Gloria et par le
méridien 76° jusquau paraliéle 51° par le paralléle 51°
jusqu’au méridien 74, 30’ par le méridien 74°, 3¢/
jusqu’au paraliéie 52° par le paralléle 52¢ jusqu'i la
limite est du comté de recensement de Chicoutimi.

Elle renferme les cités et villes de Desbiens, Arvida,
Chicoutimi, Chicoutimi-Nord, Jonqui¢re, Kénogami,
Bagotville, Port-Alfred, Riviére-du-Moulin, Saguenay,
les villages de Hébertville-Station, Lac-3-la-Croix, No-
tre-Dame-d’Hébertville, Saint-Bruno, Saint-Coeur-de-
Marie, Saint-Gédéon, Sainte-Jeanne, Laterriére, Saint-
Ambroise, Saint-Fulgence, Saint-Honoré, Saint-Jean-
Eudes, Saint-Jean-Vianney, et les municipalités de Péri-
bonka, Saint-Augustin, Saint-Ludger-de-Milot, Delisle,
Hébertville, L'Ascension-de-Notre-Seigneur, Saint-
Bruno, Sainte-Croix, Saint-Gédéon, Saint-Henri-de-
Taillon, Saint-Jérdme, Saint-Joseph-d'Alma, Sainte-
Monique, Bagotville, Bégin, Bourget, Chicoutimi, Du-
mas, CGrande-Baie, Kénogami, partie, Labrecgue, La-
marche, Larouche, Notre-Dame-de-Laterriére, Otis,
Saint-Ambroise,  Saimt-David-de-Falardeau,  Saint-
Dominique-de-Jonguitre, Saint-Fulgence, Saint-
Honoré, Saint-fean, Sainte-Rose-du-Nord, Shipshaw,
Taché, Tremblay.

REGION: QUEBEC

Sous-région: Agglomération québécoise
Elle renferme les cités et villes de Québec. Sillery,

Sainte-Foy, Ancienne-Lorette, Neufchdtel, Loreneviile,
Vanier, Charlesbourg, Orsainville, Giffard. Beaupori.
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Villeneuve. Lac-Delage. Bélair, Notre-Dame-des-
Laurentides, Val-Saint-Michel. Montmorency. Courvil-
le. Lévis, Lauzon, Saint-David-de-1" Auberiviére, Saint-
Romuald-d Etchemin, Saint-Nicolas, Charny, Beaupré.
Chiteau-Richer, les villages de Saint-Emile. Beaulieu.
Sainte- Anne-de-Beaupré, Saint-Jean-de-Boischatel, les
municipalités de Saint-Félix-du-Cap-Rouge. L 'Ancien-
ne-Lorette,  Charlesbourg-Ouest.  Charlesbourg-Est.
Lac-Saint-Charles, Saint-Dunstan-du-Lac-Beauport.
Saint-Michel-Archange. Sainte-Famille. Saint-Frangois.
Saint-Jean, Saint-Laurent. Saint-Pierre. Sainte-Brigitie-
de-Laval.

Sous-région: Portneuf

Elle renferme les cités et villes de Donacona. Lac-
Saint-Joseph, Lac-Sergent. Portneuf. Saini-Raymond,
Jes villages de Deschambault, Fossambault-sur-le-Luc.
Neuville. Pont-Rouge. Saint-Alban. Saint-Basile-Sud.
Saint-Casimir,  Saint-Casimir-Est.  Saint-Charles-de-
Grondine, Saint-Marc-des-Carriéres. Saint-Ubald. les
municipalités de Stoncham. et Tewkesbury. Saint-
Gabriel-de-Val-Cartier.  Saint-Cabriel-Ouest.  Notre-
Dame-de-Portneuf. Pointe-aux-Trembles. Saint-Alban.
Saint-Augustin-de-Desmaures,  Saint-Basile,  Saint-
Casimir. Sainte-Catherine. Saint-Charles-de-Grondine,
Sainte-Christine, Saim-Gilbert. Saint-Joseph-de-
Deschambault, Saint-Raymond. Saint-Thuribe, Saini-
Ubald, Cap-Santé, Riviére-a-Pierre. Sainte-Jeanne-de-
Pont-Rouge. Saimt-Léonard-de-Portneuf. Shannon. plus
le territoire non organisé du comté de Québec »itué au
sud-ouest de la limite nord-ouest du Parc provincial des
Laurentides et le territoire non organisé du comié de
Portneuf moins le canton de Marmier et la partie non
organisée du canton de Chevigny.

Sous-région: Charlevoix

Elle renferme les cités et villes de Clermont. La
Malbaie. Baie-Saint-Paul, les villages de Cap-a-1"Aigle.
Pointe-au-Pic, Saint-Siméon. Saint-Joseph-de-la-Rive,
les municipalités de Saint-Agneés. Saint-Fidéle-de-Mont-
Murray, Saint-Irénée, Saint-Siméon, Notre-Dame-des-
Monts. Riviere-Malbaie, Saint-Aimé-des-Lacs, Saint-
Firmin, Baie-Saint-Paul, Saint-Frangois-Xavier-de-la-
Petite-Riviere,  Saint-Hilarion.  Saint-Louis-de-F'Isle-
aux-Coudres, Saint-Urbain, La Baleine, Les Eboule-
ments, Riviére-du-Gouffre, Saint-Bernard-de-1"Isle-aux-
Coudres, Saint-Tite-des-Caps, Saint-Joachim, Saint-
Féréol, plus tout le territoire non organisé des comiés de
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, Montmorency.

Sous-région: Sud du Québec

Elle renferme les cités et villes de La Pocatiére.
L'Islet, Montmagny, Saint-Pamphile, Saint-Jean-
Chrysostome, Sainte-Marie, les villages de Saint-
Pacome, L'Islet-sur-Mer, Armagh. Saint-Charles.
Saint-Raphaél,  Saint-Vallier,  Saint-Henri,  Saint-

Rédempteur, Saint-Anseime, Saint-Bernard. Saint.
Isidore, Saint-Elzéar. Lyster, Francoeur, Laurier-
Station, Leclercville.  Lotbiniére.  Saint-Agapitville,
Sainte-Agathe. Sainte-Croix, Saint-Flavien. Saint.
Patrice-de-Beaurivage. Saint-Sylvestre, les municipali-
tés  de Riviere-Ouelle, Saint-Anne-de-la-Pocatiére.
Saint-Gabriel-Lallemant, Saint-Onésime-d ' lxworth,
Saint-Pacdme, Notre-Dame-de-Bonsecours-de-LIslet.
Saint-Adalbert, Saint-Aubert, Saint-Cyrille-de-Lewsard.
Saint-Damas-de-I."islet. Saint-Eugene. Sainte-Félicité.
Saint-Jean-Port-Joli.  Sainte-Logise.  Saint-Marcel.
Saint-Omer. Sainte-Perpéiue. Saint-Roch-des-Aulnaies,
Tourville. Berthier., Cap-Saini-Ignace. Lac-Frontigre,
Montminy. Notre-Dame-du-Rosaire, Saint-Antoine-de-
I"Isle-aux-Grues. Sainte-Appoliine-de-Patton. Sainte-
Euphémie-sur-Riviére-du-Sud,  Saint-Fabien-de-Panet.
Saint-Frangois-de-Sales-de-la-Riviére-du-Sud.  Saint-
Juste-de-Breteniére. Sainte-Lucie-de-Beauregard. Saint-
Pierre-de-la-Riviére-du-Sud. Honfleur. La Durantaye.
Notre-Dame-Auxiliatrice-de-Buckland.  Saint-Cajetan-
d"Armagh. Sairt-Charles-Boromée, Saint-Damien-de-
Buckland. Saint-Etienne-de-Beaumont. Saint-Gerais et
Protais. Saint-Lazare. Saint-Michel. Saint-Nérée, Saint-
Philémon. Saint-Raphaél, Saint-Vallier. Bernigres, Ri-
viere-Boyer, Saint-Etienne, Sainte-Hélene-de-
Breakyville. Saint-Henri-de-Lauzon, Saint-Joseph-de-
ja-Pointe-de-Lévy. Saint-Lambert-de-Lauzon.  Saint-
Louis-de-Pintendre, Louis-Joliette, Sainte-Claire, Sain-
te-Hénédine. Saint-Malachie, Sainte-Marguerite. Suint-
Maxime. Saint-Nazaire-de-Dorchester.  Taschereau,
Fortier. Saint-Elzéar-de-Beauce. Sainte-Marie. Nebon,
Sainte-Anasthasie-de-Nelson.  Notre-Dame-du-Sacré-
Coeur-d"lssoudun. Saint-Agapit-de-Beaurivage. Sainte-
Agathe,  Saint-Antoine-de-Tilly,  Saint-Apollinaire,
Sainte-Croix,  Saint-Edouard-de-Lotbiniére,  Sainte-
Emilie, Saint-Flavien, Sain:-Gilles, Saint-Janvier-de-
Joly, Saint-Louis-de-Lotbiniére,  Saint-Narcisse-de-
Beaurivage, Saint-Octave-de-Dosquet, Saint-Patrice-de-
Beaurivage, Saint-Sylvestre, Val-Alain, plus les terri-
toires non organisés du comté de Montmagny et une
partie du territoire non organisé du comté de Kamou-
raska, soit le canton de Chapais et la partie non organi-
sée du canton d'Ixworth.

Sous-région: Chaudigre

Flle renferme les cités et villes de Beauceville. Beau-
ceville-Est, Saint-Georges, Saint-Georges-Ouest, Saint-
Joseph-de-Beauce. Disraeli, Black-Lake, Thetford-
Mines, les villages de East-Broughton-Station, Lac-
Poulin.  Liniére,  Saim-Ephrem-de-Tring.  Saint-
Théophile.  Saint-Victor,  Saint-Zacharie, Tring-
Jonction. Valiée-Jonction, La Guadeloupe, Lambion.
Saint-Gédéon. Saint-Ludger, Saint-Sébastien, Beaulac,
Bernierville, Inverness, Robertsonvilie, Sainte-Anne-
du-Lac, et les municipalités de Saint-Camiile-de-Lellis,
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Sainl-Maglaire-de-Bellechasse. Sainte-Sabine. Saint-
Benjamin. Saint-Cyprien, Saint-Edouard-de-Frampion,
Sainte-Germaine-du-Lac-Erchemin, Sainte-Justine,
Saint-Léon-de-Standon, Saint-Louis-de-Gonzague,
Saint-Luc. Saint-Odilon-de-Grandbourne. Saint-
Prosper,  Saime-Rose-de-Watford,  Aubert-Gallion,
East-Broughton,  L'Enfant-Jésus.  Notre-Dame-de-la-
Providence, Sacré-Coeur-de-Jésus, Saint-Alfred,
Saints-Anges,  Sainte-Aurélie,  Saint-Benoit-Labre,
Sainte-Clothilde.  Saint-Come-de-Kennebec,  Saini-
Ephrem-de-Beauce. Saint-Frangois-de-Beauce. Saint-
Frangois-Ouest,  Saint-Frédéric,  Saint-Georges-Est,
Saint-Honoré, Saint-Jean-de-la-Lande, Saint-Joseph-de-
Beauce, Saint-Joseph-des-Erables, Saint-Jules, Saint-
Martin.  Saint-Philibert,  Saint-Pierre-de-Broughton,
Saint-René,  Saimt-Séverin,  Saint-Simnon-les-Mines,
Saint-Théophile-de-la-Beauce.  Saint-Victor-de-Tring,
Saint-Zacharie, Shenley, Courcelles. Gayhurst, partie
Sud-Est. Lac-Drolet, Lambton. Risborough et partie de
Marlow,  Saint-Evariste-de-Forsyth,  Sain-Gédéon,
Saint-Hilaire-de-Dorset.  Saim-Méthode-de-Frontenac,
Saint-Robert-Bellarmin,  Saint-Sébastien.  Disraeli,
Garthby. . Saint-Fortunat.  Saint-Jacques-le-Majeur-de-
Wolfestown. Saint-Julien. Saints-Martyrs-Canadiens,
Sainte-Praxéde. Halifax-Sud, Inverness, Ireland. lre-
land, partie Nord. Leeds, Leeds. parfie Est. Riviére-

Blanche, Sacré-Coeur-de-Marie, partie Sud, Saint-

Antoine-de-Pontbriand. Saint-Jacques-de-Leeds, Saint-
Jean-de-Brébeuf. Saint-Joseph-de-Coleraine, Thetford,
partie Sud, plus le territoire non organisé du comté de
Beauce.

REGION: TROIS-RIVIERES

Sous-région: Bois-Francs

Elie renferme les cités et villes de Plessisville, Artha-
baska, Princeville, Warwick, -Drummondville, Drum-
mondvilie-Sud, Victoriaville, les villages de Laurier-
ville, Aston-Jonction, Saint-Léonard-d’Aston, Chester-
viile, Daveluyville, Nerbertville, Szainte-Clothilde-de-
Horton, Durham-Sud, Kingsey-Falls, L’ Avenir, Notre-
Dame-du-Bon-Conseil, Saint-Cyrille, Saint-Germain-
de-Grantham, Wickham, Saint-Guillaume, les munici-
palités de Halifax-Nord, Halifax-Sud, partie Sud-Ouest,
Notre-Dame-de-Lourdes,  Plessisville, Sainte-Julie,
Saint-Pierre-Baptiste, Sainte-Sophie, Sainte-Brigitte-
des-Saults, Sainte-Eulalie, Saint-Léonard, Sainte-
Perpétue, Saint-Raphaél, partie Sud. Saint-Samuel,
Chénier, Chester-Est, Chester-Nord, Chester-Ouest,
Maddington, Princeville,  Saim-Albert-de-Warwick,
Sainte-Anne-du-Sault, Saint-Christophe-d’ Arthabaska,
Sainte-Clothilde-de-Horton, Sainte-Elizabeth-de-
Warwick, Saint-Jacques-de-Horton, Saint-Louis-de-

- Blamdord, Saint-Norbert-d’Arthabaska, Saint-Rémi-de-

Tingwick, Saint-Rosaire, Sainte-Séraphine, Saimt-

Valére, Sainte-Victoire-d’Arthabaska, Tingwick. War-
wick, Durham-Sud. Grantham-Ouest, Kingsey. King-
sey-Falls, L’Avenir, Lefebvre, Notre-Dame-du-Bon-
Conseil, Saint-Edmond-de-Grantham. Saint-Eugéne,
Saint-Germain-de-Grantham,  Saint-Lucien,  Saint-
Majorique-de-Grantham,  Saint-Nicéphore, Ulverton,
Wendover et Simpson, Wickham, Saint-Bonaventure,
Saint-Guiilaume, Saint-Joachim-de-Courval. Saint-Pie-
de-Guire, Saim-Zéphirin-de-Courval.

Sous-région: Mauricie

Elle renferme les cités et villes de Shawinigan. Trois-
Riviéres, Trois-Riviéres-Ouest. Grand-Mére, Cap-de-
la-Madeleine., La Tuque. Shawinigan-Sud. Bécancour,
Nicolet, Louiseville. les villages de Deschaillons-sur-
Saint-Laurent, Fortierville. Montauban. Notre-Dame-
des-Anges, Champlain. La Pérade. Parent, Saint-
Georges, Saint-Stanislas, Sainte-Thécle, Annaville, Les
Becquets, Manseau, Sainte-Marie, Sainte-Monique.
Saint-Sylvére, Saint-Wenceslas, Baieville. Pierreville.
Saint-Frangois-du-Lac,  Baie-de-Shawinigan, Saimt-
Boniface-de-Shawinigan. Yamachiche, Maskinongé.
Saint-Paulin, les municipalités de Lac-Edouard. Sainte-
Frangoise, Saint-Jacques-de-Parisville, Sainte-
Philomene-de-Fortierville, Villeroy. Saint-Rémi. Gran-
des-Piles, Grand-Mére, Langelier. La Visitation-de-
Champlain.  Notre-Dame-du-Mont-Carme!,  Saint-
Adelphe. Sainte-Anne-de-la-Pérade. Saint-Frangois-
Xavier-de-Bastican, Sainte-Geneviéve-de-Batiscan.
Saint-Jean-des-Piles, Saint-Louis-de-France. Saint-Luc.
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine, Saim-Maurice,
Saint-Narcisse. Saint-Prosper. Saint-Roch-de-Mékinac.
Saint-Séverin. Saint-Stanislas. Sainte-Theécle, Saint-
Théophile, Saint-Thimothée, Suint-Tire. Grund-Saint-
Esprit.  Lemieux. Nicoler-Sud.  Sainte-Cécile-de-
Lévrard. Saint-Célestin. Suint-Jean-Baptiste-de-Nicolet.
Saint-Joseph-de-Blandford, Sainte-Marie-de-Blandford.
Sainte-Monigue.  Saini-Pierre-les-Becquets.  Sainre-
Sophie-de-Lévrard. Saint-Syivére. Saint-Wenceslas. La
Visitation-de- lu-Bienheureuse- Vierge- Marie. Notre-
Dame-de-Pierreviile, Saint-Antoine-de-la-Baie-du-
Febvre, Saini-Elphége. Saimt-Frangois-du-Lac. Saint-
Joseph-de-la-Baie-du-Febvre. Saint-Thomas-de-Pierre-
ville. Charetre. La Visitation-de-la-Pointe-du-Lac. Pain-
te-du-Lac. Sainte-Anne-d”Yamachiche. Saint-Barnabé,
Saint-Elie. Saint-Etienne-des-Grés. Sainte-Flore. Saint-
Gérard-des-Laurentides. Szint-Mathieu, Saint-Sévére,
Hunterstown.  Saint-Alexis. Sainte-Angéle.  Saint-
Antoine-de-1a-Riviére-du-Loup. Saint-Edouard, Saint-
Joseph-de-Maskinongé.  Saint-Justin,  Saint-Léon-le-
Grand. Saint-Paulin, Sainte-Ursule, plus les territoires
non organisés des comtés de Saint-Maurice et de Cham-
plain. e canton de Marmier et la partie non organisée
du coanton de Chavigny dans le comté de Portneuf. le
territoire situé au nord-ouest du Parc provincial des
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Laurentides. dans le comté de Québec. les cantons de
Landry, de David. de Choquette. de Gosselin, de Ba-
zin. de leau, de Fortier. de Douville, de Tassé. de
Monipetit, de Faucher, de Buies, d'Huguenin, de Sulte.
d’Achintre. de Provencher. de Chapman. de Myrand.
d'Evamurel, de Poisson. de Marmette, de Lemay. de
Crémarzie. d Hanotaux. de McSweeney, de Toussaint,
de Lacasse. de Juneau, de Mathieu, de Perrier. de
Lagacé. de Coursol. de Baléte. de Marceau, de Buteux.
de Lacroix. dans le comté d Abitibi et Territoire-
d Abitibi,

REGION: CANTONS-DE-L'EST

Sous-région: Cantons-de-I’Est

Elle renferme les cités et villes de Lac-Mégantic,
Cookshire. East-Angus, Scotstown, Waterville. Asbes-
ton.  Bromptonville, Danvilie. Richmond. Windsor.

Lennoxville, Coaticook, Rock-Island, Sherbrooke, Ma--

gog. les villages de Compton, La Patrie. Sawyerville.
Bishopton, Marbleton, Saint-Gérard, Weedon-Centre,
Waottonville.  Kingshury, Melbourne. Saint-Georges-
de-Windsor. Saint-Grégoire-de-Greenlay. Deauville,
Ayer's-Cliff. Beebe-Plain. Dixville, Hatley. North-
Hatley, Omerviile, Saini-Herménégilde, Stanstead-
Plain, les municipalités de Audet, Frontenac, Marston.
Milan, Names. Noire-Dame-des-Bois. Piopolis. Saint-
Augustin-de-Woburn. Sainte-Cécile-de-Whition. Saint-
Romain, Val-Racine, Winslow-Sud, Bury, Clifton. par-
tie Bst, Compton. Compton-Station, Ditton. Eaton. Em-
berton, Hampden, Hereford, Lingwick, Martinville.
Newport,  Sainte-Edwige-de-Clifton,  Saint-lsidore-
d’Aukland. Saint-Malo.  Saint-Venant-de-Hereford.
Westhury. Dudswell. Fontainebleau. Ham-Nord. Notre-
Dame-de-Lourdes-de-Ham. Saint-Adrien, Saint-Camil-
le. Saint-Joseph-de-Ham-Sud. Stratford. Weedon. Wor-
ton, Trois-Lacs. Brompton. Brompton-Gore. Cleve-
land. Melbourne.  Saim-Claude.  Saint-Denin-de-
Brompton. Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton. Saint-
Georges-de-Windsor. Shipton. Stoke. Windsor. Axcor,
Ascaot-Corner. Ascot-Nord. Orford. Rock-Forest. Saint-
Elie-d'Orford.  Barford. Barnston. - Barnston-Ouest.
Hatley. Hatley partie Ouest. Magog. Ogden. Sainte-
Suint-Herménégilde.  Suint-
Mathieu-de-Dixville, Stanstead, Stanstead-Est.

REGION: MONTREAL
Sous-région: Granby

Elie renferme les cités et villes de Bromont, Granby,
Sutton, Waterloo, Saint-Césaire, Bedford, Farnham,
Cowansville, les villages d'Abercon, Adamsville, Bro-
me, East-Farnham, Eastman, Foster, Knowlton, Law-
renceville, Roxton-Falls, Sainte-Pudentienne, Stukely-
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Sud, Valcourt, Warden, Ange-Gardien, Dunham, Fre-
lighsburg, Philipsburg, et les municipalités de Adams-
ville, Austin, Bolton-Est, Bolton-Cuest, Brome. Pot-
ton, Saint-Benoit-du-Lac, Saint-Etienne-de-Bolion. Sut-
ton, Béthanie, Bonsecours, Granby. Maricourt, Racine,
Roxton, Saint-Alphonse, Sainte-Anne-de-la-Rochelle,
Sainte-Cécile-de-Milton,  Saint-Joachim-de-Shefford,
Sainte-Pudentienne, Saint-Valérien-de-Milton, Shef-
ford, Stukely-Sud, Vaicourt, Saim-Ange-Gardien,
Saint-Césaire, Saint-Paul-d’Abbotsford, Bedford, Dun-
ham, Frelighsburg, Notre-Dame-de-Stranbridge, Rain-
ville, Saint-Armand-Ouest, Saint-Ignace-de-Stanbridge,
Saint-Pierre-de-Véronne, Pike-River, Sainte-Sabine,
Stanbridge, Stranbridge-Station. .

Sous-région: Saint-Jean

Elle renferme les cités et villes de Marieville, Saim-
lean, Richelieu, Iberville, Saint-Luc, Saint-Rémi, les
villages d'Henryville, Saint-Alexandre, Saint-Grégoire,
Clarenceville, Lacolle, Napierville, et les municipalités
de Notre-Dame-de-Bon-Seours, Sainte-Angéle-de-Mon-
noir, Sainte-Marie-de-Monnoir, Saint-Mathias, Henry-
ville,  Saint-Alexandre, Sainte-Anne-de-Sabrevois,
Saint-Athanase,  Sainte-Brigitte-d'Iberville,  Saim-
Grégoire-ie-Grand, Saint-Sébastien, Saint-Georges-de-
Clarencevilie, Saint-Thomas, Venise-en-Québec, L'A-
cadie, Notre-Dame-du-Mont-Carmel, Saint-Bernard-de-
Lacolle, Saint-Blaise, Saint-Jean-de-1'Evangéliste,
3aint-Paul-de-I’le-aux-Noix, Saimt-Valentin, Saint-
Jacques-le-Mineur,  Saint-Cyprien,  Saint-Edouard,
Saint-Michel,  Saint-Patrice-de-Sherrington,  Saint-
Rémi.

Sous-région: Saint-Hysacinthe

Elle renferme les cités et villes d’Acton-Vale, Saint-
Hyacinthe, Douville, La Providence, Saint-Joseph,
Mont-Saint-Hilaire, Otterburn-Park. Beloeil, les villa-
ges de Saimt-Dominique, Sainte-Héléne-de-Bagot,
Saint-Hugues, Saint-Liboire, Saint-Pie, Sainte-Rosalie,
Upton,  Saint-Charles-sur-Richelieu,  Saint-Damase,
Saint-Denis, Sainte-Madeleine. Rougemont, McMaster-
ville, et les municipalités de Saint-André-d'Acton,
Sainte-Christine, Saint-Ephrem-d'Upton,  Sainte.
Héléne, Saint-Hugues, Saint-Liboire, Saint-Nazaire-
d'Acton, Saint-Pie, Sainte-Rosalie, Saint-Simon, Saint-
Théodore-d’Acton, La Présentation, Notre-Dame-de-
Saint-Hyacinthe, Saint-Barnabé, Saint-Bernard, partie
Sud, Saint-Charles, Saint-Damase, Saint-Denis, Saint-
Hyacinthe-le-Confesseur,  Saint-Jude, Sainte-Marie-
Madeleine, Saint-Thomas-d’ Aquin, Saint-Jean-
Baptiste, Saint-Michel-de-Rougemont, Saint-Mathieu-
de-Beloei!. :
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Sous-région: Richelien

Elle renferme les cités et villes de Saint-Joseph-de-
Sorel, Saint-Ours, Sorel, Tracy, les villages d’Yamas-
ka, Yamaska-Est, Massueville, Contrecoeur ct les mu-
nicipalités de Saint-David, Saint-Gérard-Majella, Saint-
Michel-d"Yamaska, Saint-Aimé, Sainte-Anne-de-Sorel,
Saint-Louis. Saimt-Marcel, Saint-Ours, Saint-Pierre-de-
Soret, Saint-Robert, Saint-Roch-de-Richelieu, Sainte-
Victoire-de-Sorel,  Contrecoeur,  Saint-Antoine-de-
Padoue, Saint-Antoine-sur-Richelieu.

Sous-région: Beauharnois

Elie renferme les cités et villes d"Huntingdon, Cha-
teauguay, Chiteauguay-Centre, Léry, Mercier. Beau-
harnois, Maple-Grove, Salaberry-de-Valleyfield, Do-
rion, Hudson, lle-Cadieux, lie-Perrat, Pincourt, Pointe-
du-Moulin, Rigaud, Vaudreuil, les villages d’Hem-
mingford, Howick, Ormstown, Saint-Chrysostome,
Melocheville, Saint-Timothée, Coteau-du-Lac, Co-
teau-Landing, La Station-du-Coteau, Les Cédres, Poin-
te-des-Cascades, Riviére-Beaudette, Saint-Clet, Saint-
Polycarpe, Saint-Zotique, Pointe-Fortune,  Sainte-
Marthe, Vaudreuil-sur-ie-Lac, et les municipalités de
Dundee, Elgin, Franklin, Godmanchester, Havelock,
Hemmingford, Hinchinbrook, Saint-Annicet, Sainte-
Barbe, Saint-Antoine-Abbé, partie Nord-Est, Sainte-
Clothilde, Saint-Jean-Chrysostome, Saint-Malachie-
d’Ormstown, Sainte-Martine, Saint-Paul-de-Chateau-
guay, Saint-Urbain-Premier, Trés-Saint-Sacrement,
Grande-lle, Saint-Etienne-de-Beauharnois, Saint-Louis-
de-Gonzague,  Saint-Stanislas-de-Kostka,  Saint-Ti-
mothée, Sainte-Claire-d’Assise, Saint-Clet, Saint-
Ignace-du-Coteau-du-Lac, Saint-joseph-de-Soulanges,
Saint-Polycarpe, Saint-Télesphore, Notre-Dame-de-
I'lle-Perrot, Sainte-Justine-de-Newton. Saint-Lazare,
Sainte-Madeleine-de-Rigaud, Sainte-Marthe, Terrasse-
Vaudreuil, Trés-Saint-Rédempteur.

Sous-réglon: Agglomération montréaluise

Elle renferme les cités et villes de Boucherville,
Carignan, Chambly, Greenfield-Park. Lafléche, Le-
moyne, Longueuil, Saint-Basile-le-Grand, Saint-Bruno-
de-Montarville, Saint-Hubert, Saint-Lambert, Laval,
Anjou, Baie-d'Urfé, Beaconsfield, Cote-Saint-Luc,
Doliard-des-Ormeaux, Dorval, Hampstead, Ile-Dorval,
Kirkiand, Lachine, [LaSaile, Montréal, Montréal-Est,
Montréal-Nord, Mont-Royal, Outremont, Pierrefonds,
Pointe-aux-Trembles, Pointe-Claire, Roxboro, Sainte-
Anne-de-Bellevue, Sainte-Geneviéve, Saint-Laurent,
Saint-Laurent, Saint-Léonard, Saint-Pierre, Verdun,
Westmount, Brossard, Candiac, Delson, La Prairie, les
villages de Varrennes, Verchéres, Senneville, et les
municipalités de Saint-Amable, Sainte-Anne-de-Varen-
nes, Saint-Frangois-Xavier-de-Verchéres, Sainte-Julie,

Saint-Marc, Sainte-Théodosie-Calixa-Lavallée, Saint-
Jean-de-Dieu, Saint-Raphaél-de-1'lle-Bizard, Notre-
Dame, Sainte-Catherine-d’ Alexandre-de-Laprairie,
Saint-Constant, Saint-Isidore, Saint-Mathieu, Saini-
Philippe.

Sous-région: Terrebonne

Elle renferme les cités et villes de Blainville, Estérel,
Lorraine, Mont-Gabriel, Rosemére, Sainte-Agathe-des-
Monts, Saint-Antoine, Saini-Jérdme, Sainte-Thérése,
Terrebonne, Deux-Montagnes, Oka-sur-le-Lac, Saint-
Eustache, Barkmere, Lachute, the villages of Bois-des-
Filion, Lac-Carré, Lafontaine, New-Glasgow, Prévost,
Sainte-Agathe-Sud,  Saint-Jovite, Saint-Sauveur-des- .
Monts, Shawbridge, Val-David, Pointe-Calumet, Saint-
Augustin, Saint-Benoit, Saint-Placide, Sainte-Scholas-
tigue, Brownsburg, Calumet, Carrillon, Grenville,
Saint-André-Est, Labelle, et les municipalités de Notre-
Dame-de-la-Merci, Saint-Donat, Val-des-Lacs, Belle-
feuille, Brébeuf, Ivry-sur-te-Lac, Lac-Supérieur, Lan-
tier, Lesage, Mont-Rolland, Mont-Tremblant, Pied-
mont, Sainte-Adele, Sainte-Agathe, Sainte-Anne-des-
Lacs, Saimte-Anne-des-Plaines,  Saint-Antoine-des-
Laurentides, Saint-Faustin, Saint-Hippolyte, Saint-
Janvier-de-Blainville, Saint-Janvier-de-Lacroix, Saint-
Jovite. Saint-Louis-de-Terrebonne, Sainte-Lucie, Sain-
te-Marguerite-du-Lac-Masson, Saint-Sauveur, Sainte-
Sophie, Sainte-Thérése-Ouest, Val-Morin, L’ Annoncia-
tion, partie Nord, Oka, Saimt-Augustin, Saint-Benoit,
Saint-Canut, Saimt-Colomban, Saint-Eustache, Saint-
Hermas, Saint-Joseph-du-Lac, Sainte-Marthe-sur-le-
Lac, Saint-Monique, Saint-Placide, Saime-Scholasti-
que, Arundel, Chatham, Gore, Grenville, Harrington,
Huberdeau, Lac-des-Seize-lies, Mille-Isles, Montcalm,
Morin-Heights, Saint-Adolphe-d’Howard, Saint-André-
d’Argenteuil,  Saint-Jérusalem-d'Argenteuil, Went-
worth, Wentworth-Nord, Ambherst, Lac-des-Plages, Jo-
ly, La Conception, Lac-Tremblant-Nord, La Macaza,
La Minerve. Plus le territoire non organisé du canton de
Labelle dans le comté de Labelle. Le territoire non
organisé du canton d’ Archambault, les cantons de Cou-
sineau, de Rolland, de Nantel, de Jamet, de Viel et de
Castelneau dans le comté de Montcalm. Les cantons de
Forbes, de Legendre, de Lusignan, d'Olier, de La
Verdiére, de French et de Lenoir dans le comté de
Joliette.

Sous-région: Joliette

Elle renferme les cités et villes de Berthierville,
Saint-Gabriel, Joliette, Charlemagne, L’Assomption,
Laurentides, L'Epiphanie, Repentigny, les villages de
Lavaltrie, Crabtree, Saint-Félix-de-Valois, Saint-Pierre,
Rawdon, Saint-Alexis, Saint-Jacques et les municipali-
tés de Saint-Didace, Saint-Ignace-du-Lac, Lanoraie-
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d'Autray, La Visitation-de-la-Sainte-Vierge-de-i'isle-
du-Pads, Saint-Antoine-de-Lavaltrie, Saint-Barthélémy,
Saint-Charles-de-Mandeville, Saint-Cuthbert,  Saint-
Damien, Saint-Gabriel-de-Brandon, Sainte-Geneviéve-
de-Berthier,  Saint-Ignace-de-Loyola,  Saint-Joseph-
de-Lanoraie, Saint-Michel-des-Saints, Saint-Norbert,
Saint-Viateur, Saint-Zénon, Notre-Dame-de-Lourdes,
Notre-Dame-des:Prairies. Sacré-Coeur-de-Jésus. Saint-
Aiphonse-de-Rodriguez, Saint-Ambroise-de-Kildare,
Sainte-Béatrix, Saint-Charles-Borromée,  Saint-Cléo-
phas, Saint-Come. Sainte-Elizabeth. Sainte-Emilie-de-
{"Energie, Saint-Félix-de-Valois, Saint-Jean-de-Matha,
Sainte-Marcelline-de-Kildare, Sainte-Mélanie, Saint-
Paul, Saint-Thomas, Chersey, Entrelacs, Lac-Paré,
Rawdon,  Saint-Alexis, Saint-Calixte, Saint-Esprit,
Saint-Jacques, Sainte-Julienne, Saini-Liguori, Sainte-
Marie-Salomé, La Plaine, L*Assomption, L.'Epiphanie.
Saint-Charles-de-Lachenaie. Saint-Gérard-Magella,
Saint-Henri-de-Mascouche,  Saint-Lin,  Saint-Paul-
I'Ermite, Saint-Roch-de-1"Achigan, Saint-Roch-Ouest,
Saint-Sulpice, plus les cantons d"Angouléme, de Cha-
pleau, d’Houde, de Kaine, de Masson, d'Aubry, de
Laviolette. de Créguy. de Villiers, de Légaré, de
Troyes. et de Boullé, dans le canton de Maskinonge.

REGION: OUTAQUAIS

Sous-région: Hull

Elle renferme les cités et villes de Buckingham.
Masson, Thurso, Aylmer, Gatineau, Hull, Pointe-
Gatineau, les villages d’Angers. Chénéville, Monte-
bello, Papineauville, Ripon, Saint-André-Avellin, Des-
chénes, Wakefield, Templeton, Bryson. Campbell’s-
Bay, Chapeau, Fort-Coulonge. Portage-du-Fort,
Quyon. Shawville et les municipalités de Browman,
Buckingham, Buckingham, partie Ouest, Buckingham
partie Sud-Est, Duhamel, Fassett, Lac-Simon. L'Ange-
Gardien, Lochaber, Lochaber, partie Nord, Lochaber,
partie Ouest, Mayo, Montpellier, Mulgrave et Derry.
Namur, Notre-Dame-du-Bon-Secours, partie Nord,
Notre-Dame-de-la-Salette, Plaisance, Ponsonby, Notre-
Dame-de-la-Paix, Portland-Ouest, Ripon, Saint-André-
Avellin, Sainte-Angélique, Suffolk et Addington, Val-
des-Bois, Vinoy, Aylwin, Denholm, Eardiey, Hincks,
Hull, partie Quest, Low, Lucerne, Masham-Nord,
Sainte-Cécile-de-Masham, Touraine, Wakefield, Wake-
field, partie Est, Perkings, Templeton-Est, partie Est,
Templeton-Ouest, Aldfield, Alleyn et Cadwood, Bris-
tol, Chichester, Clarendon, Grand-Calumet, Isle-aux-
Allumettes, partie Est, Isle-aux-Allumettes, Leslie,
Clapham, Huddersfield, Litchfield, Mansfield et Pon-
tefract, Onslow, Onslow, partie Sud, Rapides-des-
Joachims, Sheen, Esher, Aberdeen et Malakoff,
Thorne, Waltham ¢t Bryson plus le canton de Franchere

| ¥

et tout le territoire situé au nord-ouest de ce canton dans
le comté de Monicalm. Le territoire situé au nord-ouest
des cantons de French =t de Lenoir dans le comte de
Joliette. Le territoire situé au nord-ouest, du canton de

‘Dupont dans le canton de Berthier. Le territoire silugé au

nord-ouest des cantons de Boullé et de Troyes dans le
comté de Maskinongé.

Sous-région: Labelie

Elle renferme les cités et villes de Mont-Laurier,
Maniwaki, les villages de Ferme-Neuve, Lac-des-
Ecorces, L*Annonciation, Nominingue. Sainte-Anne-
du-Lac, Val-Barrette, Gracefield et les municipalités de
Bellerive-sur-le-Lat, Brunet, Chute-Saint-Philippe, De-

‘cari¢,  Ferme-Neuve, Kiamika, Lac-des-Ecorces. Lac-

du-Cerf, Lac-Saint-Paul, L’ Ascension, Loranger, Mar-
chand, Mont-Saint-Miche!l, Notre-Dame-de-Pontmain.
Notre-Dame-du-Laus, .Robertson et Pope, Saguay.
Saint-Aimé-du-Lac-des-lles, Turgeon, Aumond, Blue-
Sea, Bois-Franc, Bouchette, Cameron. Delage. Egan-
Sud, Lytion, Messine, Monicerf, Northfield. Sainte-
Thérése-de-la-Gatineau, Sicotte, Wright, Dorion plus le
canton de Brunet et le territoire non organisé du canton
de Mousseau dans le comté de Montcalm.

REGION: NORD-OUEST

Sous-région: Rouyn-Noranda

Eile renferme les cités et villes de Belleterre, Rouyn,
Noranda. Témiscamingue, Ville-Marie, Cadillac. Du-
parquet, Malartic, Val-d'Or, les villages de Angliers,
Evain. Lorrainville. Pascalis, les municipalités de Du-
hamei-Quest, Evain, Fugereville, Guérin, Lawlippe et
Gaboury, Moffet, Nédelec, Nowre-Dame-de-Lourdes-
de-Lorrainville, Notre-Dame-du-Nord, Saint-Bruno-de-
Guigues, Saint-Edouard-de-Fabre, Saint-Eugéne-de-
Guigues, Saint-Isidore, Saint-Placide-de-Béarn, plus les
territoires non organisés du comté de Témiscamingue et
dans le comté d'Abitibi un territoire non organisé limité
au sud par la limite du comté, & I'ouest par la frontiére
du Québec, au nord et & I'est par une ligne passant par
la limite sud des municipalités de Roquemaure, Saint-
Laurent, Sainte-Germaine-Boulé, Poularies et Tasche-
reau, par la limite est du canton d'Aiguebelle, par la
limite nord et est du canton de La Pause, par la limite
nord du canton de Cadillac, par la limite sud et sud-est
de la municipalité de la Motte, jusqu’a la limite nord du
canton de Malartic et des cantons de Vassan, Senne-
ville, Pascalis, Tablemont e1 Tavernier; par la limite est
des cantons de Tavernier, de Persking et de Denain.

Sous-région: Abitibi

Elle renferme les cités et villes de Amos, Barville, La
Sarre, Macamic, Senneterre, Lebel-sur-Quévilion, Ma-
tagami, les villages de Barraute, La Reine et les munici-
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palités de Amos-Est, Amos-Ouest, Authier, Belcourt,
Champneuf, Clermont, Clerval, Colombourg. Fiedmont
¢t Barraute, La Motte, Landrienne, La Reine, La Sarre.
Launay, Macamic, Normétal, Palmarolie. Poularies,
Privat, Roquemaure. Saint-Félix-de-Dalquier, Sainte-
Germaine-Boulé, Sainte-Héléne-de-Mancebourg, Saint-
Jacques-de-Dupuy. Saint-Janvier, Saint-Lambert, Saint-
Laurent, Saint-Marc-de-Figuery, Saint-Mathieu, Senne-
terre. Taschereau, Trécesson, Val-Saint-Gilles. plus le
territoire non organisé du comté d"Abitibi non compris
dans les régions de Rouyn-Noranda et Trois-Riviéres et
la partie des lerritoires non organisés des territoires
d’Abitibi et de Mistassini limitée 4 'ouest par la fron-
tiere du Québec au nord, le paralléle 51 jusqu’au
méridien 76", de la. vers e sud par le méridien.76" et la
limite ouest des cantons de Gloria et de Voyer jusqu’an
parallele 50°. 15" par le paralléle 5015° jusqu'a la
limite est du canton de Crépeau, de I par Ia limite est
des cantons de Crépeau, de Berry, de Daine. de Ribour-
de. de Laronciére, de La Ronde, de Marin, d'Urban et
de Piquet jusqu'a la limite nord du comté d Abitibi a
I'exception de la région de la Baie-James.

REGION: COTE-NORD

Sous-région: Saguenay

Eile renferme les villes de Baie-Comeau, Forestville,
Hauterive, les villages de Baie-Trinité, Chute-aux-
Outardes, Godbout, Grandes-Bergeronnes. Pointe-aux-
Qutardes. Pointe-Lebel. Sacré-Coeur-de-Jésus, Sault-
au-Mouton. Tadoussac. les municipalités de Bergeron-
nes, Colombier, Escoumins, Les Sept-Cantons-Unis-du-
Saguenay, Raguencau. Sacré-Coeur-de-Jésus, Sainte-
Anne-de-Portneuf. Saint-Luc-de-Laval, Saint-Paul-du-
Nord, plus un territoire non organisé limité a 1 ouest par
une ligne partant de I'intersection de la rive de la riviére
Saguenay et le coin sud-ouest du canton d'Albert; de
12, par la limite ouest du canton d Albent jusqu'a la
limite ouest du comté de Saguenay, de 1a, par la limite
du comté de recensement de Saguenay jusqu’au coin
nord-ouest du canton de Blanchin; de la par la limite
nord des cantons de Blanchin, de Pinet, de Le Strat, da
Blondel, de Tortellier et de Brézel jusqu’au coin nord-
est du canton de Brézel; de 13, par la limite est des
cantons de Brézel et de Lamontagne jusqu’au coin
sud-est du canton de Lamontagne, de 13, par 1a limite
nord des cantons de Quertier et de Brien jusqu’au coin
nord-est du canton de Brien; de Ia, par la limite ouest et
sud du canton de Jauffret jusqu'au méridien 68°, de 1a,
vers le sud, par le méridien 68° jusqu'au coin nord-
ouest du canton de Godbout; de 13, par la limite nord
des cantons de Godbout, de Fafard et de Royer jusqu’a
la rive du fleuve Saint-Laurent.

Sous-région: Mingan

Elle comprend les cités et villes de De Grasse,
Gagnon, Pont-Cartier, Sept-lles, Scheffervile, les mu.
nicipalités de Aguanish, Baie-Johan-Beetz, Cote-Nord-
du-Golfe-Saint-Laurent,  Havre-Saint-Pierre.  le-
d’Anticosti, llet-Caribou, Leteilier, Longue-Pointe,
Moisie, Natashquan, Pentecote, Pointe-aux-Anglais,
Rividre-au-Tonnerre, Riviére-Saint-Jean, plus le terri-
toire non organisé du comté de Saguenay non compris
dans la sous-région de Saguenay et tous les territoires
situés au nord des régions de la Céte-Nord, du Sague-
nay-Lac-Saint-Jean et du Nord-Ouest a Pexception de |a
région de la Baie-James.

REGION:: BAIE-JAMES

Sous-région: Baie-James

Le territoire de la région de la Baie-James comprend
le territoire borné & 1'ouest par la limite ouest du
Québec, au sud par le paraliéle de latitude 5000 nord,
a l'est par les districts électoraux de Roberval, de’
Dubuc et de Saguenay ainsi que par le prolongement
vers le nord de la limite ouest du district électoral de
Sag;enay et au nord par le paralléle de latitude 58°00
nord,

REGION: 1LES-DE-LA-MADELEINE

Sous-région: lles-de-la-Madeleine

Elle renferme les municipalités de village de Cap-
aux-Meules, lle-d"Entrée et les municipalités suivantes -
Bassin, Fatima, Grande-Entrée, Grosse-lle, Havre.
Aubert, Havre-aux-Maisons, 1'Etang-du-Nord.
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D. 673.87

Réglement sur 1a délivrance des certificats de compétence

Loi sur les relations du travail. la formation professionnelle et la
gestion de la main-d'oeuvre dans I'industrie de la construction
(L.R.Q.. c. R-20. modifie par 1986, . 89, a. 24 et 43)

SECTION 1

DELIVRANCE DES CERTIFICATS DE COMPETENCE

L. La Commission délivre. sur demande. un certificat de compe-
tence-compagnon a toute personne titulaire d'un certificat de qualifi-
cation ou d'une attestation d’expérience valide délivre en vertu du Re-
glement sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d'oeuvre de ['industrie de la construction (R.R.Q, 1981, ¢c. F-5.
r. 3), et qui fournit une attestation qu'elle a suivi avec succes un cours
de sécurité exigé par le Code de sécurité pour les travaux de construc-
rion (R.R.Q., 1981, ¢. S-2.1. r. 6). -

Le certificat correspond au métier, a la spécialité ou aux taches. le
cas echeéant, pour lesquels le certificat de qualification ou I"attestation
d’expérience a été délivre. i

2. La Commission délivre un certificat de competence-apprenti
une personmne qui en fait la demande, est agée d'au moins 16 ans et
fournit une attestation qu'elle a suivi avec succes un cours de securite
exigé par le Code de sécurité pour les travaux de construction, dans
i'un ou l'autre des cas suivants:

I° cette personne est titulaire d'une reconnaissance de fin d'sétudes
professionnelles de niveau secondaire accordée par le ministre de
I'Education pour un des métiers de la construction;

2° cette personne est titulaire d'un certificat de compeétence-
compagnon limité a une spécialité ou a certaines tiches d’un métier et
elie veut poursuivre I'apprentissage d’une autre spécialité ou dans
I'ensemble des taches de ce métier:

3° cette personne est titulaire d'un certificat de compétence-
compagnon et elle veut entreprendre ou poursuivre 'apprentissage
d'un autre métier; )

4° cette personne démontre 4 la Commission qu'elle est un em-
ployeur titulaire d'une licence d'entrepreneur délivrée en vertu de la
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Loi sur la qualification professionnelle des entrepreneurs de construc-
tion (L.R.Q.. ¢. Q-1), ou qu'elle est 'un des associsés d'une SOCieté titu-
latre d’une telle licence. Le nombre de certificats de compétence-
apprenti que la Commission peut délivrer en vertu du préesent
paragraphe est limité a 3 pour une méme entreprise.

2.1 LaCommission doit délivrer. en vertu du paragraphe I° de I'ar-
ticle 2. au cours de la période du 1¢f aout 1989 au 28 février 1991,
6 540 certificats de competence-apprenti pour tenir compte de ['esti-
mation des besoins quantitatifs des employeurs et des salariés dans
I'industrie de la construction.

D. 1191-89, a.l.

3. Malgré I'article 2.1, en cas de pénurie de main-doeuvre. c'est-a-
dire lorsque moins de 5 % du nombre total de salariés titulaires d'un
certificat de compétence-apprenti du métier concerné, domiciliés dans
la région visée par une demande de certificat, sont disponibles au mo-
ment de cette demande, la Commission peut délivrer un certificat de
competence-apprenti 4 une personne agée d'au moins 16 ans domici-
lige dans cette région:

I. qui en fait la demande, qui démontre qu'elle a obtenu un di-
plome d’études professionnelles (DEP) ou un certificat d'études pro-
fessionnelles (CEP) ou une reconnaissance de fins d'études profession-
nelles de niveau secondaire relatif au métier visé et qui fournit une
attestation qu'elle a suivt avec succes un cours de sécurité exigé par le
Code de sécurité pour les travaux de construction;

il. pour laquelle un employeur enregistré 3 la Commission formule
une demande de main-d'oeuvre, garantit a cette personne un emploi
d’une durée d'au moins 150 heures échelonnées sur une période d'au
pius 3 mois et fournit a la Commission une preuve de cette garantie et
une attestation que cette personne a suivi avec succes un cours de sécu-
rit¢ exige par le Code de sécurité pour les travaux de construction.

Pour un métier et une région, la Commission ne procéde a la déli-
vrance d’un certificat en vertu du paragraphe ii que lorsque toutes les
demandes en vertu du paragraphe i ont été satisfaites.

D. 1191-89, a.3.

3.1 La Commission ne peut délivrer, en vertu de l'article 3. au
cours d'une pénurie de main-d'oeuvre, un nombre de certificats de
compétence-apprenti supérieur 3 5 % du nombre total de certificats de
compétence-apprenti délivrés pour le métier et la région concernss
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avant cette peénurie ou, si ce dernier nombre est supérieur a 2 000, un
nombre de certificats de compétence-apprenti supérieur a 100.

D. 1191-89, a.3.

4. La Commission délivre, sur demande, un certificat de compe-
tence-occupation a une personne agée d'au moins 16 ans qui fournis
une attestation qu'elle a swivi avec succes le cours de connaissance ge-
nerale de I'industnie approuve par la Commussion.

4.1 La Commission indique pour une region donnee, le nombre
maximum de places disponibles au cours de connaissance geénerale de
F'industrie de la construction pour une année civile dans un avis qu’elle
affiche dans ses bureaux régionaux et qu'elle publie dans un journal.
un bulletin ou autre imprimé distribué dans la région concernee.

Ce nombre correspond a celui déterminé pour tenir compte de ['es-
timation des besoins quantitatifs des emploveurs et des salariés de |'in-
dustrie de la construction.

Ce nombre peut toutefois étre augmenté pour combler des besoins
spécifiques découlant d’un élargissement du champ d'appiication dela
Loi, ou d'une décision judiciaire ou quasi-judiciaire déclarant un tra-
vail assujettt a la Lot

D. 1191-89. a4

4.2 En cas de pénurie de main-d'oeuvre, ¢'est-a-dire lorsque moins
de 5% du nombre total de salariés titulaires d'un certificat de compe-
tence-occupation domiciliés dans une région visée par une demande de
certificat, sont disponibles au moment de cette demande, la Commis-
sion peut délivrer un certificat de compétence-occupation a une per-
sonne agée d'au moins 16 ans domiciliée dans cette région, pour la-
quelle un employeur enregistré a la Commission formule une demande
de main-d'oeuvre, garantit a cette personne un empioi d'une durée
d’au moins 150 heures échelonnées sur une période d'au plus 3 mois et
fournit a la Commission une preuve de cette garantie et une attestation
Gue cette personne a suivi avec succes un cours de sécurité exigé par le
Code de sécurité pour les travaux de construction.

D. 1191-89, a4,

4.3 La Commission ne peut délivrer, en vertu de I'article 4.2, au
cours d'une pénurie de main-d’oeuvre, un nombre de certificats de
compétence-occupation supérieur a 5% du nombre totai de certificats
de compétence-occupation délivrés pour la région concernée avant
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cette penurie ou, si ce dernier nombre est supérieur a 2 000, un nombre
de ceruficats de compétence-occupation supérieur a 100.

D. 1191-89, a 4.

SECTION 11

DUREE ET RENOUVELLEMENT DES CERTIFICATS DE
COMPETENCE

3. Uncertificat de compeétence-compagnon ou un certificat de com-
pétence-occupation délivré ou remplace entre le e janvier et le
3O septembre ainsi qu'un certificat de compétence-compagnon ou un
certificat de compétence-occupation renouvelé est valide jusqu'au
1#* mars de ['année civile suivant I'année de sa délivrance ou de son re-
nouvellement.

Un certificat de compétence-compagnon ou un certificat de com pe-
tence-occupation delivre ou remplacé entre le 1¢f octobre et le 31 dé-
cembre est valide jusqu'au 1% mars de la deuxieme année civile suivant
'année de sa délivrance.

Sous réserve de I'article 6, un certificat de compétence-apprenti ex-
pire un an aprés sa délivrance ou son renouvellement.

D. 1191-89, a.5.

8. Le certificat de compétence délivré initialement a la demande
d'un employeur qui formule une demande de main-d’ceuvre assortie
d’une garantie d’emploi, porte une date d'échéance correspondant au
dernier jour du quatrieme mois complet suivant celui de sa délivrance
et mentionne le nom de cet employeur. Il est remplacé par un certificar
dont la date d’échéance est celle mentionnée a I"article 5 ou, dans le cas
d’un certificat de compétence-apprenti, par un certificat qui échoit un
an aprés ce remplacement, lorsque la Commission constate, sur les
rapports mensuels de I'employeur, que le salarié a effectué les 150 heu-
res de travail correspondant a cette garantie et, s'il s’agit d’un certificar
de compétence-apprenti, si son titulaire a obtenu le carnet d'apprentis-
sage visé au Réglement sur la formation et la qualification profession-
nelles de la main-d’oeuvre de I'industrie de la construction.

Le certificat de compétence-apprenti délivré initialement dans les
cas non viseés au premier alinéa porte une date d'échéance correspon-
dant au 120¢ jour suivant celui de sa délivrance. Il est remplaceé par un
certificat qui échoit un an apres ce remplacement si son tituiaire a ob-
tenu le carnet d'apprentissage visé au Réglement sur la formation et la
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qualification professionnelles de 1a main-d'oeuvre de I'industrie de la
construction.

D. 1191-89, a.6.

7. La Commission renouvelle un certificat expiré lorsqu'un rapport
mensuel produit a la Commission par un employeur qui est enregistre
démontre que son titulaire a travaiilé dans I'industrie de la construc-
tion au cours des quatorze mois précedant ce renouvellement.

Cependant. pour en obtenir le renouvellement, le titulaire d'un cer-
tificat de compeétence-apprenti délivré a la demande d'un emploveur
qui formule une demande de main-d'ceuvre assortie d'une garantie
d’emploi, doit @aire la preuve qu'il s'est inscrit a un programme
de formation relatif au métier correspondant a son certificat de compe-
tence-apprenti et qu'il a suivi durant la période de validité du certificat
expire au moins 150 heures de formation dans ce programme. jusqu’a
concurrence du nombre total des heures de formation prévues pour ce
programme ou qu'il s'est inscrit 2 un tel programme mais qu’en raison
d'un manque de places disponibies, il n'a pu le suivre.

Pour en obtenir le renouvellement, le titulaire d'un certificat de
competence-occupation deélivré en vertu de I'article 4.2 doit aussi four-
nir une attestation qu'il a suivi avec succes le cours de connaissance gé-
nérale de l'industrie approuvé par la Commission.

D. 1191-89, a.7.

7.1 La Commission renouvelle, sur demande, le certificat de com-
pétence-occupation qui ne peut étre renouvelé en vertu du premier ali-
néa de I'article 7, 2 condition que son titulaire fournisse une attestation
qu’il a suivi avec succes un cours de sécurité exigeé par le Code de sécu-
rité pour les travaux de construction, et que les registres de la Com-
mission démontrent que cette personne a travaillé au moins
10 000 heures dans I'industrie de ia construction dans un titre occupa-
tionnel depuis le 1¢7 janvier 1971, a2 moins que cette personne ni'ait pas
travaillé au moins une heure dans un titre occupationnel dans I'indus.
trie de la construction au cours d'une période consécutive de 5 années
a compter du 1¢ aout 1989.

D. 1191-89, a.8.

8. La Commission renouvelle, sur demande, un certificat de compe-

tence-occupation ou un certificat de compétence-apprenti qui n'a pu
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étre renouvelé en vertu de [article 7. lorsque son titulaire lui démontre
Que durant la période visée:

1" il a continué d'exécuter dans I'industrie de 1a construction a "ex.
térieur du Québec des travaux autorisés par son certificat de compe-
tence;

2° il a ceuvré a titre d’employeur dans I'industrie de 1a construction
ef a executé lui-méme des travaux autorisés par son certificat de com-
petence-apprenti ou son certificat de compeétence-occupation;

3% il a ceuvré a titre d'artisan dans I'industrie de la construction a
des travaux autorisés par son certificat de compétence-occupation:;

4% il n'a pu exécuter des travaux autorisés par son certificat de com-
pétence par suite de maladie, d’accident, ou d'activités patronales ou
syndicales dans I'industrie de la construction,

SECTION 11

EVALUATION DE LA COMPETENCE

9. Uncertificat de competence-compagnon est annulé si aucun rap-
port mensuel produit a la Commission par un employeur qui y est en-
registre ne démontre que son titulaire a effectué des travaux dans I'in-
dustrie de la construction relatifs au métier visé. par ce certificat au
cours d'une période consécutive de 5 années i compter du 6 mai 1987,

10. La Commission avise le titulaire d'un certificat de compétence-
compagnon de I'annulation de son certificat de compétence.

Le titulaire d'un certificat de compétence ainsi annulé ne peut se
prévaloir des dispositions de I'article | 2 I'égard des travaux autorisés
par ce certificat de compétence.

1 k. Uncerificat de compétence-compagnon annulé est remis en vi-
gueur si son titulaire démontre a la Commission que durant la période
visée:

1* il a continué d'exécuter dans l'industrie de la construction a I'ex-
térieur du Québec des travaux autorisés par son certificat de compeé.
tence;

2° il a exécuté & titre d’employeur ou d'artisan dans P'industrie de la
construction des travaux autorisés par son certificat de compétence;

3* il a ceuvré a des activités patronales ou syndicales dans I'indus-
trie de la construction.
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R2. Lapersonne dont le certificat de compétence-compagnon a été
annule peut se présenter 2 un examen d'évaluation de sa competence
reconnu par la Commission.

La Commission détermine. en se basant sur les reésultats de 'exa-
men d’evaluation et apres avoir fourni a la personne intéressée I'oppor-
tunité de se faire entendre. la formation professionneile compiémen-
taire que cette personne doit suivre pour obtenir la remise en vigueur
de son certificat de competence-compagnon.

13. La Commission remet en vigueur le certificat de compétence-
compagnon d'une personne qui a suivi avec succes la formation pro-
fessionnelle complémentaire requise.

SECTION 1V

EXEMPTIONS

14. La Commission peut exceptionnellement exempter une per-
sonne de ['obligation de detenir un certificat de compétence-
compagnon, un certificat de competence-occupation ou un certificat
de compétence-apprenti dans ['un ou {'autre des cas suivants:

I° cette personne démontre avoir acquis, a 'extérieur du Québec, en
vertu d'un régime de qualification jugé équivalant a celui du Québec,
la compétence nécessaire pour lui permettre d'exercer le métier ou la
specialité prévu au Réglement sur la formation et la qualification pro-
fessionnelies de la main-d’oeuvre de l'industrie de la construction.
pour lequel elle demande d’étre exemptée de 'obligation de détenir un

_ certificat de compétence-compagnon;

2° cette personne démontre avoir €té admise a I'apprentissage selon
un régime d'apprentissage établi hors du Québec et qui est jugé équiva-
lant au régime d'apprentissage prévu au Reglement sur la formation et
la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre de 'industrie de
la construction dans le métier pour lequel clie demande d’étre exemp-
tée de I'obligation de détenir un certificat de compétence-apprenti;

3° cette personne démontre qu'elle veut exécuter des travaux de
construction dans le cadre d'une entente interprovinciale ou interna-
tionale relative 2 un programme d’échange en matiére de formation
professionnelle de la main-d'oeuvre;

4® un employeur démontre que sans les services de cette personne il
ne pourra convenablement faire exécuter un travail de construction
particulier;

891001



e Nex N Ee New  Nwe  Fe W Y
bl bwed bend bd B i Kow

Recueil Lois et Reglements CCQ Certificats de compétence

5* cette personne démontre qu'elle effectue un travail nouvellement
assujetti a fa Loi;

6° un employeur démontre qu'aucun titulaire d'un certificat de
compeétence-compagnon, d'un certificat de compétence-occupation ou
d’un certificat de compétence-apprenti, selon le cas, n'est disponible
dans l'industrie de la construction pour exécuter les travaux justitiés
par la demande.

F3. L'exemption délivrée en vertu des paragraphes 1° et 2° de l'arti-
cle 14 est valable pour une durée d’au plus 3 mois. et elle est restreinte
au chantier de construction auquel se rapporte la demande.

L'exemption deélivrée en vertu du paragraphe 3° de ["article 14 est
valable pour la durée de séjour, les régions et les travaux justifiés par
I'entente.

L'exemption délivrée en vertu du paragraphe 4° de I'article 14 est
valable pour les travaux particuliers justifiés par la demande. pour le
chantier ou doivent etre exécutés ces fravaux et a l'égard de l'em-
ployeur qui justifie la demande.

L'exemption délivrée en vertu du paragraphe 5° de I'article 14 est
valable pour une dureée d’au plus 6 mois, et pour le travail habituel de
son titulaire. Elle mentionne la région de domicile de son titulaire.

L'exemption delivree en vertu du paragraphe 6° de I'article 14 est
valable pour une durée d’au plus 3 mois pour les travaux justifiés par
la demande et 4 l'égard de I'employeur qui justifie la demande.

18. Uneexemption ne peut étre renouvelée. Une nouvelle demande
d’exemption peut toutefois &tre formulée avant l'expiration d'une
exemption.

17. L'exemption est annulée si son bénéficiaire ou son employeur,
le cas échéant, ne respecte pas les conditions imposées.

SECTION V

DISPOSITIONS DIVERSES

18. Le certificat de compétence délivré par la Commission indique
la région de domicile de son titulaire.

19. Un certificat de compétence-compagnon délivré, renouvelé ou
remplacé en vertu du présent réglement atteste de la qualification ac-
quise par son titulaire, dans le métier, la spécialité ou les taches qu'il
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vise comme s'il avait été délivré en vertu du Reglement sur ia forma-
tion et la qualification professionnelles de ia main-d'oeuvre de I'indus-
trie de la construction.

20. Un certificat de competence-apprenti délivré, renouvele ou
remplace en vertu du present reglement atteste que son titulaire est un
apprenti dans le métier qu'il vise comme s'il avait été délivré en vertu

du Reglement sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d'oeuvre de !'industrie de la construction.

2R. Seul le titulaire du certificat de compétence-apprenti délivre,
renouvelé ou remplace en vertu du présent reglement peut étre admis a
I'apprentissage ou a poursuivre I'apprentissage conformément au Re-
glement sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d’oeuvre de 'industrie de la construction et, le cas échéant, obte-
nir un certificat de qualification ou une attestation d'expérience con-

formément a ce reglement. -

22. Letitulaire du certificat de competence-apprenti doit se procu-
fer un carnet d'apprentissage aupres du ministéere de la Main-d'oeuvre
et de la Sécurité du revenu.

23. Letitulaire d'un certificat de compétence-apprenti ou d'un cer-
tificat de compétence-occupation qui formule une demande ou pour
lequel un employeur formule une demande visant la délivrance d'un
certificat de compétence d'une autre catégorie ou visant un autre me-
tier doit remettre a la Commission le certificat de compétence dont il
est titulaire avant que celle-ci procéde a la délivrance du certificat de-
mandé.

24. Une demande de main-d'oeuvre assortie d'une garantie d'em-
ploi d’au moins 150 heures échelonnées sur une période d'au plus
3 mois formulée a I'appui d'une demande de délivrance d’un certificat
de compétence ne peut servir qu'a I'appui d’une seule demande.

24.1 Dans le présent raglement le mot « région» réfere aux régions
décrites & I'annexe IV du Réglement sur le placement des salariés dans
l'industrie de la construction (Décret 1946-82 du 25 aoit 1982).

D. 1191-89, a.9.
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l L ‘J SECTION VI

l L DISPOSITIONS TRANSITOIRES

{] 23. Abroge.
' - D. 1817-88, a.1: D. 1191-89, a.10.
L ' ] 28. Abrogé.
D. 1191-89, a.10.

L ] 27. Uncertificat de compétence-compagnon, un certificat de com-
petence-occupation et un certificar de competence-apprenti délivrés
' par la Commussion en vertu des articles 32 a 36 de la Loi modifiant ia
L I Loi sur les relations du travail dans I'industrie de la construction
(1986, c. 89) sont réputés avoir été remplacés en vertu du présent re-
IL ] glement et demeurent valides jusqu'au 1¢f mars 1988.

28. Larticle 37 de la Loi modifiant 1a Lot sur les relations du tra-
vail dans l'industrie de la construction (1986, c. 89) cesse d'avoir effet
l le 6 mai 1987, ‘ :

29. Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa publication
t ]I ' a la Gazerte officielle du Québec.

—

D. 673-87, (1987) 119 G.O. 11, 2351
D. 18]17-88, (1988) 120 G.O. II, 5859
D. 1191-89, (1989) 121 G.O. I, 3782
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c. F-5, 1.3

Réglement sur ia formation et la qualification professionnelles do
la main-d’oeuvre de Vindustrie de la construction

Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-
d’oeuvre
(L.RQ., ¢ F-5 230

SECTION 1

INTERPRETATION

1. Dans le présent réglement, les expressions suivantes signifient:

a) attestation d'expérience : un document que le ministére déli-
vre exceptionnellement et qui atteste que le détenteur a exercé un me-
tier, en tout ou en partie;

b) -carnet d’apprentissage-: un livret que le ministere délivre i un -
apprenti pour rendre compte des heures d'exercice effectudes au cours
d’un emploi et des crédits d'apprentissage obtenus:

¢) vcarte d'apprentissage>: une piéce d'identité délivrée par le mi-
nistere et qui atteste notamment que le détenteur est un apprenti dans
le métier designé;

d) -certificat de qualification: un certificat délivré par le ministere
et qui atteste le niveau de qualification acquise par le détenteur dans
un métier dont I'exercice est réglementé en vertu de la Loi:

e) -chantier de construction-: I'ensemble des travaux effectués par
un employeur dans un méme projet;

f) ~conseil darbitrage : le conseil institué en vertu de I'article 41
de la Loi: '

g} «Deécret»: le Décret de la construction (¢. R-20, r.5y

4) -Loi»:la Loi sur la formation et la qualification professionnelles
de la main-d’oeuvre (L.R.Q., ¢. F-5); ,

) -meétier»: I'un ou l'autre de ceux définis a I'annexe A:

J} ~ministere»: le ministére du Travail, de la Main-d"oeuvre et de la
Seécurité du revenu;

k) «ministre~: le ministre du Travail, de la Main-d'oeuvre et de la
Sécurité du revenu;

) «Office: I'Office de la construction du Québec:

m} -salarié-: un apprenti, un travailleur qualifié, un manoeuvre et
toute personne travaillant individueliemnent, en équipe ou en sociéte:
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n)  specialité : une partie d'un métier défini & Funnexe A:

o} travailleur qualifie : un travailleur qui détient. soit le certificat
de qualification ou I'attestation d’expérience délivres par le ministere,
soit le certificat de qualification délivré par un organisme mentionné a
Farticle 55 de la Lot sur la formation et la qualification professionnel-
les de la main-d'oeuvre (L.Q., 1969, ¢.51):

p) artisan @ une personne physique qui. faisant affaires pour son
propre compte, exerce un metier ou une profession.

SECTION 1T

CHAMP D'APPLICATION

2. Le présent reglement regit 'exercice des métiers définis a I'an-
nexe A, dans le méme champ dapplication que celui de la Loi sur les
relations du travail dans I'industrie de la construction (L.R.Q., c.
R-20}, compte tenu de toute modification a cette Ioi. de tout réglement
qui en découle et de tout décret adopté sous son empire.

Ii régit également I'exercice de ces métiers par l'artisan lorsqu'il exé-
cute des travaux de construction visés par la Loi sur les relations du
travail dans I"industrie de la construction que ce soit aux fins person-
nelles autres que commerciales ou industrielles d'une personne physi-
gue ou autrement.

3. Le présent reglement ne s'applique pas:

a) aux travaux de construction de lignes de transport et de distri-
bution d’énergie €lectrique, de postes de transformation d’un pouvoir
eélectrique et de circuits aériens d'un réseau téléphonique;

b) aux travaux d’installation d'un systéme d'inter-
communications.

SECTION I

EXERCICE DES METIERS

4. Conditions:

1) Le certificat de qualification ou ["attestation d’expérience ou la
carte d’apprentissage, selon le cas, est exigé de celui qui exerce un me-
tier, :
2} Celui qui exerce un métier doit. sur demande pendant les heu-
res de travail, exhiber a tout représentant de I'organisme mandaté a
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cette fin, conformément a article 43 de la Loi. son certificat de qualifi-
cation ou son attestation d'expérience ou sa carte d'apprentissage. ~e-
lon le cas.

. Champ d'exercice:

1) Les taches que peut accomplir un travailleur gualifis dans
Pexercice de son métier sont celles comprises dans la définition de F'an-
nexe A et s'appliquant 4 ce métier.

2) Lorsque le certificat de qualification ou Iattestation d expé-
rience indique la spécialité du détenteur, I'exercice du métier est alors
ltmite aux travaux relevant de cette spécialité. )

SECTION IV

VALIDATION DE LA QUAL{FICATION

6. Validation par métier:

1) Un certificat de qualification est délivré par métier.

2) Ce certificat, en plus de mentionner le métier, indique égale-
ment:

a) la spécialité, s'il y a lieu, de celui qui posséde un certificat de
qualification délivré avant le 30 avril 1976, par un organisme habilité 2
le faire en vertu des lois du Québec;

b) la spécialité du travailleur qualifié dans les métiers d’opérateur
d’équipement lourd et de tuyauteur.

7. Admissibilité 2 I'examen de qualification:

1) a) Est admissible 4 I'examen de qualification, celui qui a com-
plété I'apprentissage conformément au présent réglement, compte
tenu des crédits d'apprentissage applicables;

b) est également admissible a cet examen, celui qui démontre, au
moyen de pieces justificatives, qu'il a exercé un métier ou une spécia-
lité et a acquis une expérience en heures de travail et, s'il y a lieu, en
crédits d'apprentissage applicables, au moins égale au nombre de pé-
riodes prévu a I"annexe B. :

- 2) Celui qui est admissible a 'examen de qualification doit s'ins-
crire, a cette fin, 4 un centre de main-d'oeuvre du Québec et payer les
droits fixés a la section VI.

8. Cadre de I'examen de qualification: Le métier ou la spécialité, se-
lon le cas, constitue le cadre de I'examen de qualification.
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9. Echec a I'examen: Toute personne a droit, en cas d'échec i I'exa-
men de qualification, a une reprise a la date fixée par le ministére: ['ap-
prentissage est alors prolonge d’autant. Un nouvel échec a la reprise
entraine, soit la prolongation de 'apprentissage en heures de travail,
soit la réorientation du candidat.

10. Lafraude, sous quelque forme que ce soit. entraine la nullité de
I'examen et la prolongation de ['apprentissage jusqu'a la date fixée par
le mintstere.

1. Exemption de 'examen de qualification: Celui qui, avant le 30
avril 1976, ¢tait détenteur d'un certificat de gualification ou d'une at-
testation d’expérience délivres par un organisme habilité a le faire en
vertu des lois du Québec, est exempté de I'examen de qualification. 11
en est de méme de celui qui est déja détenteur d’un certificat de qualifi-
cation délivré suivant les dispositions d'une entente interprovinciale
sur la reconnaissance réciproque de la qualification professionnelle
{sceau rouge).

11.1 Exemption de I'examen de qualification {(monteur, mécani-
cien (vitrier)): Celui qui, avant le 15 mai 1985, était titulaire d'un certi-
ficat de qualification de monteur mécanicien (vitrier) délivré par un or-
ganisme habilité a le faire en vertu des lois du Queébec, est exempté de
I'examen de qualification.

Le certificat de qualification de monteur mécanicien (vitrier) per-
met a son titulaire, a son choix, d'obtenir soit un certificat de qualifica-
tion dans le métier de charpentier-menuisier soit un certificat de quali-
fication dans celui de ferblantier.

Cependant; le certificat de qualification de charpentier-menuisier
ou de ferblantier prévu au deuxiéme alinéa permet a son titulaire d'ac-
complir uniquement les taches suivantes:

1° les travaux de montage et d'installation de revétement extérieur
préfabriqué, des cadres de portes et de chassis, de portes, de fenétres,
de coupe-froid, de murs-rideaux, d’objets d 'ornementation, de gouttie-
res et d’autres travaux similaires, lorsque le métal ou un matériau de
substitution autre que le bois fait partie intégrante et importante des
matériaux utilisés pour exécuter ces travaux;

2° D'exécution des travaux prévus au paragraphe 1° comprend la
pose de bases nécessaires a leur installation mais n'inclut pas les tra-
vaux préparatoires de modification du batiment.

L’exécution des travaux décrits au troisiéme alinéa comprend la
manutention reliée 4 I'exercice de cette partie des tiches du métier
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choisi forsque cette manutention est faite dans le but de Finstaltation
immédiate et définitive.

12, Délivrance du certificat: Le certificat de qualification est déliv r¢é
a celui qui satisfait a Fune des conditions suivantes:

a) reussir I'examen de qualification conformément aux normes
¢tablies: :

b) etre exempté de cet examen.

1:3.  Validité du certificat de qualification et de I'attestation d'expe-
rience: Le certificat de qualification et I'attestation d'expérience sont
valides moyennant les conditions suivantes:

a) s'ils contiennent le nom, fa date de naissance, le numéro d'assu-
rance sociale et la signature de celui 4 qui ils sont délivrés:

&) s'ils mentionnent la date de délivrance et, 4 compter du 1¢7 juin
1976, les dates de délivrance et d'expiration;

¢/ s’ils mentionnent le métier et, s'il y a lieu, indiquent la spécialité
des détenteurs; B

d) s'ils portent, & compter du 1¥7 juin 1976, le sceau approprié.,

e} sile certificat de qualification délivré i celui qui est exempté de
I'examen de qualification en vertu de l'article 11.1, comporte la men-
tion: poseur de revétement préfabriqué-, cette mention representant
les travaux énumeérés au troisieme alinéa de cet article.

I4. Celui dont la qualification n'est ou ne peut étre validée confor-
mément au présent réglement peut, par exception, obtenir une attesta-
tion d’expérience sur I'instance du conseil d'arbitrage et dans le métier
ou la spécialité que celui-ci détermine.

SECTION V

APPRENTISSAGE

3. Régime d'apprentissage:

1) L'apprentissage est obligatoire dans chaque métier.

2) L’ensemble du métier constitue le cadre de I"apprentissage.

3) Ladurée de I'apprentissage d'un métier est égale au nombre de
périodes prévu a I'annexe B. Chacune des périodes équivaut a 2 000
heures d'apprentissage.

4) Les candidats doivent, avant d’occuper un emploi, s'inscrire
comme apprenti et obtenir du ministére une carte et un carnet d'ap-
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prentissage. Ils sont alors classés selon 'expérience acquise ef les cro-
dits d’apprentissage obtenus,

F6. Admission a I'apprentissage:

1) Llinseription des candidats est régie par les conditions suivan-
tes:

a} etre age d’au moins 16 ans:

b} etre titulaire du certificat de classification d’apprenti émis en
vertu du Reglement sur le placement des salariés dans Uindustrie de la
construction {c¢. R-20, r.10). _

2) Un candidat est admis a "apprentissage d'un seul métier i la
fois. '

3) L'apprenti qui a suivi des cours de formation professionnelle
pertinents au meétier dans lequel il a été admis & Fapprentissage, ob-
tient des crédits d'apprentissage, conformément aux barémes établis.

4) L’apprenti ayant complété le nombre de périodes prévu a I'an-
nexe B, est tenu de se présenter a I'examen de qualification, au plus
tard un mois apres la fin de 'apprentissage. Si I'apprenti ne se présente
pas, il doit fournir, dans le méme délai, une raison valable, sinon sa
carte et son carnet d'apprentissage sont suspendus. Cette suspension
est levee, aussitdt que cet apprenti se présente a I'examen.

5) L’apprenti doit, sous peine d'annulation, faire réviser son car-
net d'apprentissage dans les 30 jours de la fin de chacune de ses pério-
des d’apprentissage.

6) A compter du30avril 1976, la carte et le carnet d"apprentissage
du nouvel apprenti dont le nom n'est pas apparu, a ce titre, sur un rap-
port mensuel d’employeur produit a I'Office au cours des 2 mois com-
plets qui suivent I'émission de ces documents, sont annulés a toutes
fins que de droit. :

17. Validité de la carte d’apprentissage: La carte d’apprentissage
est valide moyennant les conditions suivantes:

a) si elle contient le nom, la date de naissance, le numéro d'assu-
rance sociale et la signature de celui 4 qui elle est délivrée;

b) si elle mentionne la date de délivrance;

¢) si elle mentionne le métier et le numéro du carnet d’apprentis-
sage.

18. Validité du carnet d’apprentissage: Le carnet d'apprentissage
est valide moyennant les conditions suivantes;

a) s’il contient le nom, la date de naissance, le numéro d’assurance
sociale et la signature de celui & qui il est délivré;
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b) sl mentionne la date de délivrunce et, dans le cas d*une prolon-
gation d’apprentissage, la date fixée ou sa durée en heures de travail.
selon le cas;

¢l st mentionne le métier et la période d'apprentissage.

E9. Relations employeur-apprenti: ,

1} L'apprenti ne peut. a ce titre, accomplir d’autres taches que cel-
les qui découlent de Pexercice du metier dans lequel il est admis en ap-
prentissage.

1) L'apprent doit exécuter, sous la surveillance immédiate d*un
travailleur qualifié, les tdches qui sont siennes. :

3) L'employeur doit inscrire dans le carnet d'apprentissage, le
nombre d'heures effectuées par Fapprenti ainsi que les dates de début
et de fin de la période d’emploi dans son établissement.

4) La proportion entre le nombre d'apprentis et celui de travail-
leurs qualifiés a I'emploi d'un employeur, ne doit pas étre supérieure i
celle qui est mentionnée a "annexe B. Toutefois. l'employeur peut em-
baucher un autre apprenti, dés qu'il compte a son emploi un travail-
leur qualifié de plus que le nombre indigué dans cette annexe ou tout
multiple de tel nombre.

5} L'employeur peut, de plus, former des équipes de travail de ma-
niere a ce que le nombre d’apprentis sur un chantier de construction ne
dépasse pas la proportion d’un apprenti par travailleur qualifié,
pourvu que le paragraphe 4 soit respecté. _

6) L'employeur qui emploie un seul travailleur qualifié ou celui
qui est lui-méme I'unique travailleur qualifié¢ sur son chantier de cons-
truction, a droit & un apprenti.

7) Le nombre d’apprentis en derniére période d'apprentissage, ne
doit pas €tre inférieur 2 25% de I'ensemble des apprentis a I'emploi
d'un employeur. Ce pourcentage est calculé & partir de 4 apprentis et,
par la suite, des multiples de 4. Toutefois, dans le cas de pénurie d'ap-
prentis de derniére période, 'employeur doit recourir, dans la méme
proportion, aux services d'apprentis de la période précédente.

8) L’employeur doit accorder a I'apprenti qui lui en fait la de-
mande, un conge d’études lui permettant de suivre les cours réglemen-
taires qui lui sont destinés.

9) L’employeur doit reprendre & son service, aussitot les cours ter-
minés, I'apprenti auquel il a accordé un congé d'études.
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10)  Les taux de sulaires de Fapprent par rapport i celui du tra-
vailleur qualifié sont les suivants:

Durée totale Pirinde
lere 2e de de Se
5 périodes 50%  60% 0% 856 850
4 périodes 50% 60% 0% 85%% -
3 périodes 609 T0% 85% - -
2 périodes 0% 85% - - -
1 période 850  — - - -

20. Plan privé de formation professionnelle:

1) Reconnaissance: Un plan privé de formation professionnelle re-
quiert I'approbation du ministére pour obtenir:

a) lavalidation de la qualification de tout salarié ou de tout artisan
qui adhére a ce plan; et

b} une compensation gouvernementale pour les dépenses encou-
rues dans I'application de ce plan.

2) Condition: Pour qu'un plan privé de formation professionnelle
soit reconnu, il doit étre conforme au présent réglement.

21. Inventaire continu:

1) Le ministére fournit a I"Office, la liste des personnes qui obtien-
nent, pour exercer un metier en vertu du présent reglement, une carte
et un carnet d’apprentissage, un certificat de qualification ou une attes-
tation d’expérience.

2) L’Office établit et maintient a jour, I'inventaire des employeurs
et des salariés assujettis au Décret & I'aide des données qu'il posséde et
des renseignements qui lui sont transmis par les employeurs et le mi-
nistere. Il établit et maintient également a jour, I'inventaire des arti-
sans pour lesquels il obtient des renseignements en vertu de la Loi sur
les relations du travail dans I'industrie de la construction ( LRQ,c
R-20).

3) Par intervalles réguliers ou a la demande du ministre, 'Office
présente une analyse des données obtenues par cette prise d'inventaire
continu, de fagon 2 faire connaitre, pour chaque mois et pour chacune
des régions concernées, le nombre de salariés ou d'artisans ayant oeu-
vré dans P'industrie, le métier qu'ils ont exercé, le nombre d'heures
normales ou supplémentaires qu’ils ont effectuées et le nombre d'em-
ployeurs visés. Ces analyses doivent également indiquer tout autre
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renselgnement nécessaire pour mieux connaitre la main-d‘oeuvre dis-
ponible, les conditions du marché du travail et la mobilité profession-
nelle et rerrtoriale des saluries ou des artisans de 'industrie.

SECTION V]

DROITS

22. Carte et carnet d'apprentissage:

Déliviance . ........... ... ... .. .. . .. . ... .....55%
Reévision ......... e
Duplicata . ......... ... ... ... ... ............25%§

23. Examen de qualification:

Examen mitial . ... ... .. ... .. ... ... ... . e i0S
Reprise . ... ... ... . ... . ... . ... ... 35
24. Certificat de qualification:

Délivrance APres eXAMETl . . .. . v ittt e nil
Délivrance sans examen . .. ........ .. ... ... ... ..., 58
Duplicata ........ . ... ... ... ... .. ... . ... ... 25
23. Attestation d'expérience:

Déliviance . ... ... .. ... .. 28
Duplicata ...................... TP 258
SECTION VII

DISPOSITIONS PARTICULIERES

" 26. A compter du 30 avril 1976, Ia carte et le carnet d'apprentis-

sage delivrés, avant le 1¢ février 1976, 2 I'apprenti dont le nom n'est ja-
mais appart, a ce titre, sur un rapport mensuel d'employeur produit 2
I'Office sont annulés a toutes fins que de droit.

27. A compter du 1" janvier 1977 et annuellement, 3 compter de la
méme date par la suite, la carte et le carnet d’apprentissage de tout ap-
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prenti dont le nom n’est pas apparu. a ce titre, sur un rapport mensuel
d’employeur produit a I'Office pendant la période consécutive de
12 mois suivant le 31 décembre 1975 ne sont plus valides aux fins du
present reglement.

28. Lacarte et le carnet dapprentissage de Fapprenti qui ont été
annulés conformément au présent reglement sont remis en vigueur
sans aucun prejudice pour les intéressés, si, preuves a Pappui, 'annula-
tion des documents concernés repose sur une ou des absences par suite
de maladie ou d'accident, d'activités patronales ou syndicales ou en-
core sur une ou des absences permettant de poursuivre I'apprentissage
a Pextérieur du Québec.

SECTION VI

DROIT D’APPEL

29. Toute personne qui se croit Iésde par une décision du ministére
dans la mise a exécution du présent réglement peut en appeler, par
écrit, au conseil d’arbitrage dont la décision est finale.

ANNEXE A
(a.2 et 5)

DEFINITION DES METIERS

Groupe 1
Le groupe I comprend le métier de charpentier-menuisier et celui
de poseur de systémes intérieurs,

k. Charpentier-menuisier: Le terme charpentier-menuisier- dési-
gne toute personne qui exécute des travaux de charpente de bois, des
travaux de menuiserie, des travaux d'assemblage, d’érection et de ré-
paration des piéces de bois ou de métal, telles que:

a) les coffrages & béton incluant les coffrages pour empattements,
murs, piliers, colonnes, poutres, dalles, escaliers, chaussées, trottoirs
et bordures sur le sol et les dispositifs de rétention des coffrages;

b) les moustiquaires, cadres de portes et de chassis, portes, fené-
tres, seuils, coupe-froid, murs-rideaux et déclins de bois, d’aluminium
ou autre composition;

¢} les cioisons métalliques:
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d) les burdeaux. Ia tole non soudée et non agrafée qui 8’y rapporte.
fes tuiles de gres:

¢} les isolunts en nattes, en rouleaux ou en panneaux fixes a nide
de clous. dlagrafes ou de colle:

J) les panneaux muraux:

g/ les lattis de bois ou d'autre composition:

h)  les colombages (tournisses) dacier:

i) le clouage des coins de fer et des moulures métalliques:

J) les armoires, comptoirs et tablettes amovibles ou fixes incluant
I'applicage de feuilles de plastique lamellé ou autre revétement analo-
gue:

k) le carrelage acoustique, y compris les moulures:

) les allées de quilles et leurs accessoires:

m} les parquets incluant le pongage et la finition:

i) le gazon synthétique:

o) la mise en place, le levage et la manutention des pieces suivan-
tes: palplanches en acier. pieux d'étangonnement, moises, entretoises.
etresilions, pieux de support et étais temporaires en acier ou en bois de
charpente lourd enfoncé dans le sol.

L'execution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliee a I'exercice du métier pour fins d'installation immé-
diate et définitive.

2. Poseur de systemes intérieurs: Le terme - poseur de systémes inté-
rieurs- designe toute personne qui:

a) prépare et pose tout genre de lattis;

b) prepare, ‘assemble et pose tout matériel de métal attaché ou
soudé servant au montage et a I'installation de tout support métallique
pour plafonds suspendus:

¢) pose les montants (colombages) de métal pour murs ou cloisons
propres a recevoir toute latte de métal, de gypse ou de composition
semblable ou toute planche murale ou tout carreau de gypse:

d) applique des panneaux muraux de gypse ou de matériau com-
posite sur les cloisons en colombage d'acier ou sur des fourrures de
métal;

e) pose tout treillis métallique propre a recevoir tout genre d'en-
duit;

f? pose des carreaux acoustiques.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a 'exercice du métier pour fins d'installation immé-
diate et définitive.
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Groupe 11

Le groupe Il comprend le métier de grutier, le métier d'opérateur
de pelles mecaniques, le metier d opérateur d’équipement lourd et le
meétier de mecanicien de machines lourdes.

Le métier d’opérateur d’équipement lourd comprend 4 spéciali-
tes: la spécialité d'opérateur de tracteurs, la specialité d’opérateur de
niveleuses, la spécialité doperateur d'épandeuses, [a spectalité d'ope-
rateur de rouleaux,

3. Grutier: Toute personne qui:

a) opere des grues de tout genre. telles'que grues polycdnes. pylo-
nes, suspendues, a chevalement, automotrices sur locomotives ou ca-
mion sur roues ou chenilles avec attachéments hydrauliques, électri-
ques, mecaniques et électro-mécaniques;

b) opere des ponts roulants, des machines a trépan, sonnettes et
grues équipées de sonnettes pour I'enfoncement des palplanches et des
pilotis en ciment, en tubes ou autres.

Le grutier opere aussi ces machines lorsqu'elles fonctionnent a
I'électricité.

4. Opérateur de pelles mécaniques: Toute personne qui opére tout
genre de pelles mécaniques, rétrocaveuses, grues équipées d'une benne
preneuse ou trainante, excavateurs a bras-robot et tout autre équipe-
ment d'excavation analogue monté sur roues ou sur chenilles, fixe ou
mobile. '

L'opérateur de pelles mécaniques opére aussi ces machines
lorsqu’elles fonctionnent a I'électricité.

3. Opérateur d’équipement lourd: Toute personne qui opere des
machines comprises dans I'une ou I'autre des specialités suivantes:

1} La spécialité d'opérateur de tracteurs: Reléve de la spécialité
d’opérateur de tracteurs, {'opération des tracteurs sur roues ou chenil-
les avec fleches, godets ou attachements, des rétrocaveuses ~pépine-,
des brise-béton, des boutoirs, des décapeuses, des chargeuses frontales
en butte, des trancheuses, des tracteurs a grue latérale ou en bout et
des tracteurs sur roues montés d'un excavateur ou d'une fourchette.

2) La spécialité d’opérateur de niveleuses: Reléve de la spécialité
d’'opérateur de niveleuses, 'opération de niveleuses.

3) La spécialité d'opérateur d'épandeuses: Reléve de la spécialite
d'opérateur d’épandeuses, I'opération des profileuses-épandeuses et
des épandeuses d'asphalte ou de béton.
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4} La specialite d'opérateur de rouleaux: Reléve de la specialite
d’operateur de rouleaux. Fopération des rouleaux-compresseurs et des
compacteurs non manuels.

Les opeérateurs de machine dans les 4 spécialités ci-dessus mention-
nees operent aussi les machines lorsqu'elles fonctionnent a I'électricite.

6. Mécanicien de machines lourdes: Toute personne qui fait entre-
tien et la réparation de grues. de pelles mécaniques, de niveleuses.
d’épandeuses, de rouleaux, de tracteurs, de camions hors route de
meéme que de tout autre équipement ou machinerie de construction
motorises, fixes ou mobiles, servant a des fins de terrassement, de ma-
nutention ou d'excavation.

Cependant ne relevent pas de I'exercice du métier les travaux sui-
vants: la réparation des moteurs a air comprimé et des outils pneuma-
tiques tels que les marteaux, les foreuses, les burins et les alésoirs, la
pose et la réparation des pneus, I'installation des courroies, des essuie-
glaces et des phares, le graissage et le débosselage.

Groupe 11}

Le groupe III comprend le métier de monteur d'acier de structure.
le métier de chaudronnier, le métier de serrurier de batiment et le mé-
tier de ferrailleur.

7. Monteur d’acier de structure: Le terme monteur d'acier de
structure» désigne toute personne qui fait, a 'exclusion des travaux
exécutés en regard de la construction ou de I'entretien des lignes de
transmission ou de distribution électrique:
a) le montage et 'assemblage de tous les éléments en fer et en acier

qui entrent dans la construction:

1. des immeubles, y compris les cloisons, les toitures préfabri-
quees, les sections murales comprenant les fenétres en métal;

ii. des batiments entierement préfabriqués;

iii. des ponts, des viaducs, des métros, des tunnels;

iv. des antennes de postes émetteurs de radio et de télévision:

v. des monte-charge, des déchargeurs de wagons, des grues, de
transporteurs, des déchargeurs de minerai;

vi. des portes d'écluse, des portes amont;

vii. de I'équipement de réglage hydraulique;

vili. des tours, des silos et trémies & charbon, a pierre, & coke, a
sable et a minerai;

ix. des couloirs et trémies a cendre;
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b} le montage des €léments de charpente en béton (panneaux mu-
raux et dalles de planchers ou de plafonds) lorsqu'on utilise de ['équi-
pement mécanique:

¢/ le montage et la construction des tuvaux de cheminée assemblée
par section ou autrement, de méme que tout prolongement et toute ré-
paration de tels tuyaux; '

d) le déchargement, le levage et la mise en place de chaudiéres
completes, de réservoirs a vapeur et d'éléments assemblés de chaudie-
res a tubes d’eau et de machinerie dans leur position approximative:

e) le découpage au chalumeau, la'soudure, le rivetage, le gréage,
I'échafaudage, le montage de la charpente, le montage et le démontage
de charpente temporaire ou d’étaiement se rapportant a I'un ou "autre
des travaux ci-dessus décrits.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a I'exercice du métier pour fins d'installation immé-
diate et définitive.

8. Chaudronnier: Le terme chaudronnier- désigne toute personne
qui fait les opérations se rapportant & la construction de générateurs de
vapeur, de chaudiéres ou de réservoirs et comprenant:

@} tout travail de montage, de démontage, d'assemblage et de dé-
molition de chaudiéres, ainsi que le montage d'acier s’y rapportant;

b) la mise en place de I'équipement sur des bases ou supports;

¢) la pose et le roulage des tubes;

d) la pose de toute partie sous pression ou non, a 'exception du
déchargement, du levage ou de la mise en place de chaudiéres portati-
ves, de réservoirs & vapeur et d*éléments assemblés de chaudiéres tubu-
laires;

e} tout travail se rapportant aux raccords en Y, aux réservoirs de
fumée, aux cheminées, aux colonnes d'air, aux flotteurs, aux chauffe-
eau et aux réchauds, aux fumivores, aux réservoirs de toutes sortes,
atnsi qu’aux travaux en fer laminé en rapport avec ceux-ci;

S} le montage et la construction de purgeoirs, de génératrices a
gaz, de cuves de brasseries, de colonnes d’alimentation, d’embranche-
ments et de gazometres ainsi que le déchargement, le levage et la mise
en place de I'équipement ou des pigces se rapportant aux dispositifs ci-
dessus décrits;

g) tout travail de découpage au chalumeau, d'ébardage, de ma-
tage, de rivetage, de soudure et d'appareillage se rapportant aux opéra-
tions ci-dessus décrites.
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L'exécution des travaux décrits au premier alinda, comprend la ma-
nutention relige a 'exercice du metier pour fins d'installation imme-
diate et definitive, :

9. Serrurier de batiment: Le terme  serrurier de batiment  designe
toute personne qui fait au moyen de machines, doutils ou de soudure.
le tracé, la coupe, la préparation et 'assemblage de toute piece de me-
tal pour la fabrication d'articles tels que les escaliers intérieurs et exte-
rieurs, les garde-corps. les clotures a Pexclusion des clotures en fil de
fer, les barrieres, les chassis, les marquises, les trappes de cave et d'ins-
pection, les gritlages de tout genre, les chutes & charbon, les portes de
volite, les portes coupe-feu, les cloisons, les appareils de sauvetage ou
tout travail de méme nature; l'instaliation ou le montage de tels arti-
cles.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa. comprend la ma-
nutention reliée a P'exercice du métier pour fins d'installation imme-
diate et définitive.

10. Ferrailleur: Le terme ferrailleur- désigne toute personne qui
coupe, plie, cintre, attache, pose et assemble les tiges et treillis metalli-
ques avec du fil de fer, des attaches ou par des procédes de soudage.
dans la construction des coffrages, colonnes, poutres, dalles ou autres
ouvrages analogues pour renforcer le béton.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a I'exercice du métier pour fins d'installation imme-
diate et définitive.

Groupe IV
Le groupe IV comprend le métier de ferblantier et le métier de cou-
vreur.

13. Ferblantier: Le terme -ferblantier» désigne toute personne qui
travaille la tole d’une épaisseur maximale de 10 jauges (fer, cuivre, alu-
minium, acier inoxydable, et autre matiére similaire) et, notamment:

a) trace, fabrique et pose, sur les chantiers de cogstruction, toutes
sortes d'objets en métal en feuilles; _

b) fait le montage et la réparation de systémes de ventilation. de
climatisation, de chauffage a air chaud et de tout systeme pour I'éva-
cuation de matiéres diverses, telles que copeaux, vapeurs, fumées ou
poussiéres, pose les isolants intérieurs en rapport avec ces systemes et
met en place des appareils préfabriqués;
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¢} fait tout autre travail analogue tel que le revétement métallique
de lanterneaux, de corniches, de coupe-feu ¢t de solins: I'installation
de gouttieres et d'autres objets meétalliques préfabriqués, tels que ta-
blettes. casiers. cloisons, revétements muraux, écrans, plafonds.

L'execution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a I"exercice du métier pour fins d'installation immé-
diate et definitive.

12. Couvreur: Le terme couvreur - désigne toute personne qui ap-
plique et pose sur les couvertures, des compositions d'asphalte, de gra-
vier, de papier bardeau, de tuiles de gres ou dautres produits similai-
res. Le travail comprend également la réparation et I'isolation de telies
couvertures, y compris le coupe-vapeur, les membranes de toitures
rapportées, les membranes d'impermeéabilisation, ainsi que la pose de
la tole non soudée et non agrafée.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a I'exercice du métier pour fins d'installation immé-
diate et définitive.

Groupe V 7
Le groupe V comprend le métier de peintre, le métier de poseur de
revétements souples et le métier de calorifugeur.

I3. Peintre: Le terme «peintre- désigne toute personne qui exécute:
l a) les travaux de préparation et de conditionnement des surfaces a
Uinterieur et a Pextérieur de toute construction et leur revétement
d’une ou plusieurs couches de composés filmogénes en vue d’en assu-
' rer la protection et I'embellissement.
: Le terme «composé filmogéne» désigne toute substance liquide ou
gommeuse, naturelle ou synthétique, transparente, semi-transparente,
l opaque ou colorée, qui a pour propriété de former un film protecteur
continu sur les surfaces;
b) les travaux de revétement de surface murale au moyen de pa-
pier tenture ou de tout autre matériau similaire, naturel ou synthéti-
l que, pré-encollé ou collé;
¢) les autres travaux comportant la pose de renforts, de coins de
fer et d’accessoires, ainsi que le remplissage des joints de planches mu-
l rales. ,
L’exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a I'exercice du métier pour fins d'installation imme-
l diate et définitive.
i
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1-£.  Poscur de revétements souples: Le terme  poseur de reivéte-
ments souples  désigne toute personne qui pose:

a) les revétements souples en vinyle, asphalte. caourchouc, liege,
linoléum ou tout autre matériau collé mais non clous:

b) des moquettes, des tapis et sous-tapis, a U'exclusion de tuiles
acoustiques appliquées sur les murs et plafonds.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a I'exercice du métier pour fins d'installation imme-
diate et définitive.

15.  Calorifugeur: Le terme calorifugeur designe toute personne
qui exécute, soit par aspersion ou toute autre méthode convention-
nelle, les travaux d'isolation thermique suivants:

a) i. isolation thermique de tout systeme de tuyauterie nouveuauy
ou existant, qu’il s'agisse d’installation, de réparation ou de rénovation
de tels systemes, y compris 'application de tous les finis protecteurs;

il. tuyauterie servant au transport d'un fluide quelconque, (eau
chaude, eau froide, vapeur, gaz, huile, essence, ammoniaque, ef...):

Hi. tuyauterie et conduit pour la climatisation, la ventilation ou
la réfrigération:

b) isolation thermique de caloriféres, de fournaises, de chaudieres.
de réservoirs et de tout autre appareil similaire, 4 'exclusion du mon-
tage en briques des parois de chaudiéres. .

Le calorifugeur peut également poser des isolants rigides ou semi-
rigides.

L’exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée & I'exercice du métier pour fins d'instaliation immé-
diate et définitive.

Groupe VI

Le groupe VI comprend le métier de platrier, le métier de cimen-
tier-applicateur, le métier de briqueteur-magon et le métier de carre-
leur.

6. Platrier: Le terme -platrier» désigne toute personne qui:

a) pose a la truelle ou  la machine des enduits calcaires, tels que
platre, célanité, mortier, ciment, composition métallique, stuc ou au-
tres succédanés;

b) fixe les moulures d’arrét des coins métalliques (chanfreins) ou
autres, et les accessoires reliés a ces travaux: 7

c) fait le tirage et le remplissage des joints de planches murales de
gypse;
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d) exéeute les travaux de moulure de platre et fait le coulage et la
pose des orpements.

17. Cimentier-applicateur: Le terme cimentier-applicateur dési-
gne toute personne qui:

a) prepare et finit les surfaces de ciment sur les planchers. ey
murs, les trottoirs et les pavages:

b) fait les revétements unis ou I'ornementation en ciment:

¢/ applique les durcisseurs et les scellants ou fait tout autre revete-
ment de nature semblable sur les planchers, les trottoirs, les pavages et
autres travaux de routes a I'intérieur des tunnels:

d} fait application et la finition d’'imperméabilisation métallique,
y compris la couche préservatrice et l'installation de membranes d'im-
perméabilisation.

Le travail sur les murs faisant suite au travail de parquets se limite,
pour le cimentier-applicateur, a la hauteur de la plinthe.

18. Briqueteur-macon: Le terme - briqueteur-macon "désigne toute
personne qui fait:

a) la taille, le sciage, Ia pose avec du mortier, du ciment ou autre
adhésif quelconque, ainsi que le tirage des joints des piéces de macon-
nerie suivantes:

i. briques, pierres naturelles ou artificielles:

ii. briques acides, briques a feu, de plastic, de ciment ou de tout
autre matériau refractaire posé a la main ou par methode pneumatique
ou mécanique;

ii. carreaux de matériaux réfractaires:

iv. terres cuites (terra-cotta);

v. béton architectural préfabriqué;

vi. blocsde gypse, de béton ou de verre, blocs de matériaux com-
posites, blocs d agrégats légers pour murs ou cloisons;

b) la pose et la soudure des dispositifs d’ancrage, ainsi que Ia pose
des isolants rigides a I'intérieur des murs et des cavités de magonnerie.

I9. Carreleur: Le terme -carreleur- designe toute personne qui:

a) taille et pose le marbre, le granit, le granito préfabriqué, I'ar-
doise, les carreaux céramiques vitrifiés ou émaillés, et autres matériaux
similaires ou de substitution:

&) installe des bandes, des lattes et des ancrages metalliques et di-
vers mélanges granitiques;

¢) pose la base nécessaire aux ouvrages cites ci-dessus;
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dl polit a la main ou a la machine, 4 sec ou par voie humide. toute
surface de granit, marbre ou tout autre matériau de méme nature. ¢t
fait la cimentation et fe masticage des interstices.

Groupe VII
Le groupe VII comprend le métier de mécanicien de chantier.

20, Mécanicien de chantier: Le terme mécanicien de chantier dé-
signe toute personne qui:

a) fait I'installation, la réparation, le réglage. le montage. le dé-
montage et la manutention de la machinerie, y compris celle se rappor-
tant aux allées de quilles: de convoyeurs et d'équipements installés de
facon permanente; de portes automatiques et accessoires: de planchers
ajustables pour recevoir la machinerie;

b) fabrique des gabarits pour cette machinerie et ces équipements.

Groupe VIII
Le groupe VIII comprend le métier d'électricien.

21. Electricien: Le terme électricien désigne toute personne qui
fait des travaux de construction, de réfection, de modification, de répa-
ration et d'entretien d’installations électriques pour fins d'éclairage. de
chauffage et de force motrice, y compris dans tous les cas les fils, ca-
bles, conduits, accessoires, dispositifs et appareils électriques formant
partie de I'instaliation elle-méme et y étant reliés au raccordement de
I'installation au réseau du service public ou du service municipal I"ali-
mentant, lequel point de raccordement est au mur de I’édifice ou de la
batisse le plus rapproché de la ligne du service public.

L'exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a 'exercice du métier pour fins d'installation immé-
diate et définitive.

Groupe IX
Le groupe IX comprend le métier de tuyauteur.

22. Tuyauteur: Le terme tuyauteur - désigne toute personne qui
fait, dans une batisse ou construction, a ['exclusion des travaux
d’aqueducs et d'égouts et leurs embranchements, les travaux d'instal-
lation, de réfection, de modification, de réparation ou d’entretien des
systémes compris dans 'une ou [autre des spécialités suivantes:
1) Spécialité du plombier: Relévent de la spécialité du plombier:
a) les systemes de plomberie, a savoir:
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i. latuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareillages
nécessaires a l'alimentation en fluides de ces systemes:

1. latuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareillages
utilises pour le drainage, I'égouttement et Parriére ventilation des si-
phons dans ces systemes;

bl la tuyauterie, les appareils et accessoires utilisés dans les instal-
lations telles que raffineries d'huile, pompes a gazoline, lignes d'air.
pipe-lines et arrosage.

2) Spécialiteé du mécanicien en protection-incendie: Relevent de la
spécialité du mécanicien en protection-incendie, les systémes de gicle-
ment automatique comprenant la tuyauterie, les appareils, accessoires
et autres appareillages utilisés pour prévenir et combattre les incen-
dies.

3) Spécialité du poseur d'appareils de chauffage: Relévent de Ia
spécialité du poseur d'appareils de chauffage:

a) les systemes de chauffage et de combustion comprenant la
tuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareillages nécessaires
a la distribution des fluides et/ou i la production de la force motrice
ou de la chaleur par ces systémes;

b} latuyauterie, les appareils et accessoires utilisés dans les instal-
lations telles que raffineries d’huile, pompes a gazoline, lignes d‘air,
pipe-lines et arrosage. .

4) Spécialite de frigoriste: Releévent de la spécialité de frigoriste,
les systemes de réfrigération d'une capacité d’au moins 1/4 cv compre-
nant la tuyauterie, les appareils, accessoires et autres appareillages né-
cessaires a la distribution des fluides et 4 la production du froid par ces
systémes.

L’exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention reliée a I'exercice du métier pour fins d'installation immé-
diate et définitive.

Groupe X
Le groupe X comprend le métier de mécanicien d’ascenseur.

23. Meécanicien dascenseur: Le terme «mécanicien d'ascenseur-
désigne toute personne qui fait I'installation, la réfection, la modifica-
tion, la réparation et I'entretien d’un systéme de déplacement méca-
nis€, composé d’appareils, d’accessoires et autres appareillages, tels
que les ascenseurs, monte-charge, escalators, échafauds volants,
monte-pente, monte-plats, plateaux amovibles sur scénes de théatre,
trottoirs mouvants et autres appareils similaires généralement utilisés
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ou utilisables, pour le transport de personnes, d'objets ou de mate-
ATRS

Liinstalation d'un systeme de deplacement mécanisé comprend de
plus le ruccordement dlectrique des apparetls. des accessoires a partir
de la boite de debranchement du conduit principal (main line discon-
nexion switch). Liinstallation comprend également 'operation d'un
systeme temporaire ou non terminé, ainsi que Popération d'un systeme
terming lorsque celui-ci est utilisé, a la demande de 'employeur en
construction. pour le déplacement de ses salariés et de ses matériaux,

L exécution des travaux décrits au premier alinéa, comprend la ma-
nutention relide & ['exercice du métier pour fins dinstallation immé-
diate et définitive.
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ANNEXE B
(a.7, 15, 16 et 19)

Groupes  Métiers ' Période(s) Proportion
d’apprentissage  d'apprenti par
travailleur(s) qualifié(s)
Travail-
leurs(s)
Apprenti(s) qualifie(s)

. Charpentier-menuister . . ... . ... ...
Poseur de systemes intérieurs .. ... ..
Grutier ... . ..
. Opérateur de pelles mécaniques ... ..
. Opérateur d'équipement lourd . ... ..
Mécanicien de machines lourdes . .". ..
. Monteur d’acier de structure .. .....
. Chaudronnier . ................
Serrurier de batiment .. ... .. .. ...
. Ferrailleur ... ... ... ... ... ...
.Ferblantier ... ................
CCOUVIBUL & o o v e e e s
.Peintre ... ... oo ol
. Poseur de revétements souples ... ..
. Calorifugeur . . .. ..............
CPlatrier ... .o
. Cimentier-applicateur . ..........
. Briqueteur-magon . ... ..........
LCarreleur . .
. Mécanicien de chantier ..........
.Electricien . ..................
. Tuyauteur . ..................
. Mécanicien d'ascenseur .. ........

I
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[
o

v

[y
b

VI
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IX#*

a
—

B ek ek et gk ek it el h bmd bt btk pueb et gk el el ek et s s gk o

CA o e G g G DD Lo L o= L e o om0 o B Gd ot e e L L
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* La proportion applicable & la spécialité
de mécanicien en protection-incendie est 1 1
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