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The Educational Review Commumnittee is pieased to submit this interim report on
the first stage of work by the independent Task Force on Education in Nunavik.
This Task Force was created by a resojution passed at the 1989 Annual General
Meeting of Makivik Corporation. and it began work in December. The Task
Force is funded by an equal contribution from Makivik Corporation and the
Kativik Schoo! Board. and both organizations participated in the selection of
the Educational Review Committee. The period of time from May to December
1989 was spent clarifving the mandate, organizing the work. determining the
budget, securing the required funding and selecting the personnel that would
serve on the Educational Review Commitiee.

The Tzsk Force has & mandate to review all aspects of education in Nunavik
and to make appropriate recommendations that will Jead to the continuing
improvement of educational policies, programs and services for the people of
our communities. The development of an Inuit-conirolled educational svstem
that reflects our values. language and heritage without limiting new
opportunities and priorities is an enormous responsibility that must be shared
by all the citizens of Nunavik. The uitimate success of the educational system
we are now struggling to build. will be reflected in the guality of life for both
adults and children. and it will hecome an essential element in the
establishment of seif-government.
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H
2" PURPOSE OF THE INTERIM REPORT

Since the active work of the Task Force only began in January 1990, 2 d-etai'-lgd
report on specific findings and recommendations will not be presented at this
time. The purpose of this report, therefore, 15 10 give a brief explanation about
the Task Force itself and to then provide a review of the major issues and
problems that will be discussed by the Educational Task Force.

1t is hoped that the people of Nunavik will respond to the issues or questions
that are raised in this Interim Report, and communicate their ideas, CONCErns
and solutions to the Task Force.




) The Nunavik Educational Task Force will focus its attention on six major -
issues affecting the quality of education from primary through pos% -secondary
levels; mciudmg adali educatmn These issues are: S

’i“he Eaﬁguaﬁes o’f educaticn incéuding the. iﬁiportaﬁéé of -km%tiﬁx% L
and the acquzsmon of second language ﬂuenq m Eaghsh or. ?reﬂci};' :

The content aﬂd quaht} of the school cumcu?z;m T e >
'acadermc or vocational needs of Tnuit stuéents acco;dmg %:0 ihear '
choice of Tanguage instruction; :

‘The Inuit and non-Inuit teacher training programs }'.e'-'quireii o
developa qualified core of professionally competent teachers:

‘The academic requiremnents needed for Inuit students to'be
successful in post-secondary education and advanced techrical
training;

The zdult education programs that will best upgrade academic and
vocational skills of Enu;t; and.,

The role of the family and community to support and encourage
educational ohiectives.




The Nunavik Educational Task Force is made up of an Educational Review
Committee and five working groups. The Educational Review Committee will
be the primary body responsible for directing Task Force activities. It is made
up of six Inuit who will be assisted by Technical Advisors and a Project
Coordinator. The six members are: Johnny Adams, Jobie Epoo, Minnie Grey,
losephi Padlayat, Mary Simon and Aani Tulugak.

The five working groups will be responsible for carrying out the specific
activities reguired to accomplish the mandates of the Task Force. Each
working group will be made up of at least three members, including one
professional educator.

The Nunavik Educational Task Force will carry out its work from Januarv to
December 1990. A final report that will state the findings. recommend
solutions, and identify procedures for implementing these solutions will be
presented to all northern organizations and community delegates at the 1991
Makivik Annual General Meeting. Prior to the submission of the final report. it
is expected that a series of workshops and roundtable discussions will be held
between the Task Force, educators and other invited participants. These
workshops and roundtables will discuss the findings of the working groups and
participate in the development of recommendations, including procedures
needed for the implementation of these recommendations.

In order to do a good job. the Educational Task Force will require the active
participation and cooperation of individuzals and groups in all communities of
Nunavik. It has heen decided that a community-wide public hearing process
will not be undertzken at this time. Instead, the Task Force will ask for
submissions to be made by individuals, community groups and organizations.
A special newsletter explaining how submissions can be made to the Task
Force will be distributed to every household in Nunavik in April 1990. It is
hoped that the newsletter will be followed with region-wide radio call-in
programs that will enable individuals to express their opinions directly to
members of the Educational Review Committee and, in the process, to each
other.




Additional information will he collected through interviews with students,
parents, teachers and other individuals with an interest in, or knowledge of
education in Nunavik. The Task Force will also collect information about
educational policy and programs that are operating in other northern areas.
Since concerns over education are not limited to the North, the Task Force will
search for interesting programs or solutions to problems from other groups
that could prove useful for the schools of Nunavik.




DEFINING THE ISSUES

The work of the Task Force will concentrate on the six mandates that have
been identified. Some of the specific issues and questions that will guide the
work of the Task Force are described for each mandate.

THE LANGUAGE GF EDUCATION

1t 1s essential to answer guestions concerning the language of education when
talking about the purpose and delivery of education in Nunavik.

How can we, as Inuif, preserve as well as expand, the use of Inuttitul as our
mother fongue and at the same time acguire fluency in a second language?

At first, this question seems very simple. When examined in detai], it raises
many important issues that have a divect and continuing impact on the
educational 4 ek}pmcqt of children.

The Kativik School Board has generally implemented a program of Inuttitut
only teaching in Kindergarten, Grade and Grade 2. At Grade 3. second
language teaching in either English or French begins although some Inuttitut
instruction continues in all other grades

]




'I‘he Katmk Schooi Board policy on Inuttitut language as Suated at Svm :
"83 s

' Tize Kaz‘zz,zi: Sdzool Board recommends dnuttitut as z‘he Zanguage 9)"
' mstrucfzon at. the begmnmg of a chzid s school and its. mclusionona
' regular basis hmugbgut a d‘zzid 5 school years; for twa reaa,mzs .
1) to pmvzde a solid cognawe base and, (2} to yromde sz‘rong self zdenz‘zfy
. for Inuz! studmts '

' The Schoo] Board based its ?anguage gohcy on the z’se Liits of £

been camed out with other Imgutstzc miinorities. These :stu aes mdafcabe" hat

‘a c%uid hasa strong fouﬁdatlon in his or her mother tﬂngwe then 11 wxﬁ be '
much easier for that child to become fluent in a second ianguage.

' The Kativik pﬁiicy Teta) the iangﬂage of educataon in Inuttztui is now weii
'estabhshed within the curriculum-of Kindergarten, Grade | and Grade 2. T}ns
policy generally applies to all commumﬁes except Kuu;;ua@, where parents are
able to choose hetween Inut 1tut, Enghsh or French in the eariv grades

The primary role oi' the Tasi: F orce will be to carefaih‘ rewe w 4l
language pohcy and program in relationship to cura';caium maten
metheds and the '»aiues apphed to Inutt;tui and second anguage Ieammg

Thls review cannot be dene by the Task Force without caiimg on expea'ise o
from within and outside the Kati vik School Board. Teachers a’ld other scheel
board personnel must-be encours ded to give their opinions and offer sr‘JLt:em '
Individuals who have been involved in the research on this topic will also be
asked to give serious thought to this question. Finally, students and parents
must be included in the review in order for the Task Force to understand their
concerns and point of view, '

In addition, two other language related issues will have to be considered. The
first Tssue inv olves the incredible demands currently placed on the educational
systern because it must now respond at an early stage of its development to
providing quality materials and instruction in three ! ianguages. It is important




for the Task Force to ask if these language demands may, in fact, overwhelm
the educational system at this time. The second issue that will be reviewed by
the Task Force is the policy of the School Board for evaluating the language
ability and grade levels of students.

THE SCHOOL CURRICULUM

Questions of curriculum development are linked very closely to those of
language. It is certain that good language skilis in Inuttitut and in English or
French cannot be obtained unless language learning is supported by well-
developed curriculum materials.

Preparation for life involves many elements and the Educational Task Force
must be prepared to view curriculum in its broadest context. In Symposium
‘85 an individual stated that:

We. Inuif of Northern Quebec must set or oun education priorities. We
must determine what values we want fo protect, and decide what we want
to adapt from westerr sociely.

The Educational Task Force will review the policy as well as the specific

objectives and content of the curriculum at all educational levels including
adult education.

ENCOURAGING GOOD TEACHING

The essential core of all educational programs is defined through the quality,
comritment and dedication of teachers. It is the teachers who must encourage
students to participate in and benefit from education in a manner that enables a
student to gain self-esteem and self-confidence in the process of acquiring the
information and skills needed to develop intellectually and socially.




In Nunavik, the circumstances call for a program of teacher development that
must include two fundamental groups. The first is the creation of a poolof
trained and dedicated Inuit teachers and the second is the development of non-
Inuit teachers that are trained, dedicated and able to carry ouf their role as
educators between two cultures.

The creation of an Inuit teaching staff is a tremendously difficult undertaking,
and many questions must still be addressed. The teacher training program that
has been developed over the past years will be reviewed from the point of view
of the School Board as well as from the perspective of the Inuit teachers. Are
Inuit teachers satisfied with their training and what changes would they like to
see in the program in order for them to further improve their knowledge of
subject matter and teaching skills?

The second major concern for the development of good teaching throughout
Nunavik must address the guality and competence of non-Inuit teachers. The
development of non-Inuit teachers involves questions of southern university
training in relationship to the particular requirements of education in
Nunavik. The Task Force will be asking the teachers themselves to comment
on questions of qualifications, turnover and the difficulties in teaching in
another cultural setting.

The Task Force will work with both Inuijt and non-Inuit teachers in their
review. The following are examples of questions — How can guality teachers
from both groups be encouraged to remain for longer periods of time and
thus reduce teacher turnover? What type of curriculum materials do
teachers need to support their teaching and what problems do they have
either developing or obtaining these materials? What do the teachers feel is
the best way to exchange information and ideas? What programs or resources
could be made available for teachers to improve their qualifications for
northern teaching? What “extra-curricular” responsibilities should be
expected from all teachers at the community level for both educational and
social purposes?




EDUCATICH AFTER KIGH SCHOOL

The identification of educational objectives for many students and for the
Kativik School Board must recognize the need for pursuing education
following the completion of high school. Advanced education can be academic
or it can involve the schooling required for career development.

At the present time, all post-secondary schooling for either academic or
professional purposes requires Inuit students to come to the South. Although
this in itself can be an important educational experience, most students have
found the change from a northern to a southern educational systemn very
difficuit. As a consequence, many students have returned home before
finishing their course of study.

The problems identified by students who have attended post-secondary schools
almost always relate to some combination of difficult social adjustments to the
South and a lack of academic preparation from their northern school.

The Educational Task Force will review the situation that now exists for post-
secondary education. In particular it will identify goals and objectives as
defined by the students, teachers, pedagogical counsellors and others in order
to see where conflicts occur. From the findings of this review, it will be
important to address both short and long term remedies to the problems that
now exist.

FARRILY AND CORMURITY RESPORSIBILITIES

The mandate of the Educational Task Force recognizes the importance of
family and community in the educational success of Inuit children and
voung adults. The need to involve families and communities in the
educational process at all academic levels is an essential part of educational
development in Nunavik. The work of the Task Force will focus on four
primary guestions.




T‘le frst question asks what can be done to create a better unuerstanémg
parents and fam; y— of the mportame of Oducataon B

'_._:The se,.,oad questx@ﬁ to be as”ired by the 'iésk Force is hﬁw ga;’eﬁts' fam_ v
-"commumty can participate i in %:he day-to-day operation of the school. Par
and other community groups must ‘be given a voice and the mois reqmred
:'iwor‘k waﬁ; the sc‘no»:ﬂ ina censtructive manner. - e -

' 'The thn’d quesﬁon asks hew can: the sch@oi facilities aﬁé 31'5 ima?a,n TesOuUrces
_ 'be best uhizzed for extra«cumcu’ar activities and how can
“out- of- schoo] stud}«mg of other 1earnmg experieﬂces be
= questzon"zs ésseritial if the mie;’ reiatmnships be‘meea ﬁ}e _
. _-commumty are to work eﬁectwe}y '

' 'Tﬁe four‘"{a questzori re‘iates t@ the v@ie that the scheo% cah piav to heip :

“sacial tenisions and pmb}ems of'drug and alcohol abuse that affect so many

_ 'famlhes and therefore studernts. The issues of substanice abuse, suic;de viglent
behavior and dlsﬁihszonment st be 2ddressed at school; ‘and through active
mtementwn and Ieaders‘np fhese 155tes must’ be‘,ome a t@p&t of active deﬁate =

THE ROLE OF ADULT EDUCATION

The final mandate of the Education Task Force will be to -re\'?iew.“t'hé' o e
importance and role of adult education. Tt must be assumed that ?egard’iésé f
how effective the lower grade curvicihim is of will become, there will always

be a need for the continuing education of adults. Although there will é?wéj*s%é’ o

the need for retraining in the rapidly changing work place of teéay, éuii:
education should also. provide an opportunity for people 16§ 1mm'{me t"ma'
a”adem;c skills and to pursue their personal development. : :




2
w THE NEXT STEP

The information provided should enable evervone to have a clear
understanding of the Task Force mandates. We realize that our work can not
be accomplished quickly. We also know that the results of our review must
reflect the opinions, needs and issues of vou, the Inuit of Nunavik. It is for this
reason that we will be asking all of you to contribute to this project. We plan to
talk with teachers, students and parents as well as with education committees,
the School Board and Inuit organizations. Evervone should feel free to state
their opinions and concerns without hesitation, knowing that the Task Force
will respect the rights of confidentiality when requested to do so.

Once again evervone should be reminded that the Task Force is jointly
supported and funded by Makivik Corporation and the Kativik School Board.
Our concern is with the educational svstem in Nunavik. We want to know what
are the successes and where are the problems. We will then comment on how
to continue to improve on the successes and to suggest possible wavs for
sohving the problems.

The people of Nunavik are not the only group that is concerned with
education, but we have taken a pasitive step forward through the creation of
this independent Task Force.




Evervone agrees on the need to support education. What we must now do is
search for the best possible wayvs for evervone to participate in and become
involved with improving the educational system. Only through invelvement
and commitment can we, as Inuit, be in the best position to strengthen the
future of our society through the education of our children.










 Le groupe de travail sur I'éducation au Nunavik

RAPPORT D'ETAPE

Avril 1990







TABLE DES MATIERES

PRTRODUCTION. ..o sssse s s rssesemn st 47
OBJET DU RAPPORT DETAPE ... esersrsnsnsnsnsnsrsntss sttt 49
MANDAT ET GRGANISATION DU GROUPE DE TRAVAIL .ooooeerrerrerecrceenreeresesesssessssrs 50
LES ENJEUX:
* 10 longue d'emseignement. ... oouenecammssenerresremmmsrerees s ssmsrsnesssennsrees e 52
o Développement QU BIOGIOMME ...oooooocoverrcscmnnreerrassessreserssessesmmsssesssssrress e 54
» Promouvoir de bonnes méthodes d'enseignement ... cvorrremssreseensreeneenenns 55
& 1'80UCaHON POSSBLORTOIE 1.vvvvvcerrsvrereeennrereeressrecessesessseeneeronsrecssasesrecesesersssssenssasens 56
» Responsabilité de lo famille ef de lo collBetivite v 57
o Lg r8le de VA0ucation PorManERIB....mmmmmmmermsrsnsreseersernssnenenesscsenresssecesrecsssessssaserens 58

W L 121t S 39







H
&
B3 [NTRODUCTION

Le Comité d’évaluation a le plaisir de présenter son rapport sur la premiére
étape des travaux du Groupe de travai] indépendant sur Péducation au Nunavik.
Le Groupe de travail a 8té créé suivant une résolution adoptée en 1989, par les
membres de la Société Makivik réunis en assemblée générale annuelle, et ses
activités ont débuté en décembre 1989. La période de mai a décemnbre 1989 a
servi i préciser le mandat du Groupe, 2 en organiser le travail, a déterminer son
budget, 4 obtenir les fonds nécessaires et & choisir le personnel du Comité
d'évaluation. Le Groupe de travail est financé 3 part égale par la Société Makivik
et par la Comnmission scolaire Kativik; ces organismes ont tous deux participé a
la sélection du personnel siégeant au Comité d'évaluation.

Le mandat du Groupe de travail est d'examiner tous les aspects du systeme
d’éducation au Nunavik et de faire des recommandations visant 'amélioration
continue de la politique, des programmes et des services d'éducation destinés &
notre peuple et & nos collectivités. Le développement d'un systéme d'éducation
contrdlé par les Inuit - et qui refleterait nos valeurs, notre langue et notre
patrimoine sans pour autant limiter les nouvelles perspectives et priorités - est
une responsabilité de taille que doivent partager tous les citoyens du Nunavik.
En fin de compte, le succés du systéme d'éducation que nous nous efforgons de
Latir se répercutera sur la gualité de la vie des adultes cornmes des enfants et
deviendra un &lément essentiel dans I'avénement de 'autonomie politique.







2" OBJET DU RAPPORT D’ETAPE

Du fait que les activités du Groupe n'ont débuté qu'en janvier 129, nous ne
présenterans pas pour l'instant de résultats détaillés ni des recommandations.
Notre propos est donc d'expliquer briévernent le réle du Groupe de travail et de
passer en revue les dossiers et enjeux qu'il étudiera.

Nous espérons que les gens du Nunavik nous communiquerons leurs idées,
leurs commentaires et leurs préoccupations en regard des guestions soulevées
dans le présent rapport.




i
MANDAT ET ORGANISATION DU GROUPE
% DETRAVAIL

Le Groupe de travail sur I'éducation au Nunavik se penchera sur six grands
dossiers touchant la qualité de I'éducation, du primaire au collégial, en passant
par I'éducation permanente. Ces dossiers sont Jes suivants:

1. Les langues d'enseignement, notamment importance accordée i
Vinuttitut et & la maitrise d'une langue seconde, gue ce soit
Fanglais ou le frangais;

2. Le contenu et la qualité de programmes propres a répondre aux
besoins des éleves inuits en matiére d'enseignement général ou
professionnel. et ceci dans la langue de leur choix;

3. Les programmes nécessaires pour former le personnel enseignant
inuit et non autochtone. en vue de créer un effectif compétent;

4. Les préalables dont Tes éleves inuits ont besoin pour réussir au
niveau collédial et professionnel: et

5. Les programmes d'éducation permanente Je plus susceptible
d'aider les Inuit & perfectionner leurs aptitudes générales et
professioninelies;

6. Le rdle de Iz famille et de la collectivité dans la promotion des
objectifs d'éducation.




Le Groupe de travail sur I'éducation au Nunavik est formé d'un comité
d'évaluation et de cing équipes de travail, Le Comité & évaluation dirigera les
activités du Groupe de travail. 1] est composé de six Inuit, nommément Johany
Adams, Jobie Epoo, Minnie Grey, Josephi Padlayat, Mary Simon et Aani Tulugak
qui seront aidés par un conseiller technigue et une coordonnatrice de projet.

Les cing équipes de travail sont chargées d’accomplir les démarches nécessaires
pour réaliser le mandat du Groupe de travail sur Véducation. Chacune sera
composée d’au moins trois membres, dont un-e enseignant-¢,

Le Groupe de travail sur Féducation au Nunavik poursuivra ses activités de
janvier a décembre 1990. Son rapport final sera présenté a tous Jes organismes
nordigues et aux membres des collectivités délégués a 'assemblée générale
annuelle de la Société Makivik de 1991. Le rapport fera état des résultats
obterius par le Groupe, présentera des recommandations et suggérera les
méthodes propres & mettre celles-Ci en pratique. Avant de présenter ce rapport,
on prévoit tenir une série d’ateliers et de tables rondes entre Jes membres du
Groupe, des enseignants-es et d’autres participants-es. Ces discussions
permettront de débattre des résultats obtenus par le Groupe, d’élaborer des
recommandations et de préciser les movens de les metire en oeuvre.

Pour atteindre ses buts, le Groupe de travail aura besoin de la collaboration
active des particuliers et des groupes dans toutes les collectivités du Nunavik.
Pour Uinstant, Je Groupe a décidé d'écarter tout processus d'audience publique
dans les villages. Il invitera plutdt les particuliers ainsi gue les groupes et
organismes commurniautaires i présenter des mémoires. Un numéro spécial du
hulletin de nouvelles expliguant la marche a suivre sera distribué dans tous les
fovers du Nunavik en avril 1930

Des données complémentaires seront recueillies par le biais d'interviews avec la
population étudiante, les parents, le personnel enseignant et d'autres personnes
intéressées. Le Groupe recueillera aussi des données sur la politique et les
programmes utilisés ailleurs dans le monde nordicue en regard de I'éducation.
Vu que les préoccupations dans ce domaine ne se limitent pas & la région
nordicue, le Groupe examinera aussi des programmes ou des solutions
appliquées dans les écoles du Sud et qui sourrajent convenir a celles du Nunavik.




gu’en mut’a*ut Eeﬂsezg"zement en *a'lgde secande soii 3’anglaz ou k franga;s,
commence en troisieme an'_ ée, bien que uans tsmes les ciasses quz suwena:,
une partie de r ensn1gnement est livrde en Inuttitut.




La Commission scolaire Kativik a énoncé clairement sa politique sur 'usage de
Vinuttitut au Symposium 1985:

La Commission scolaire Kativik recomumande N'usage de Vinuttitul comme
langue denseignement au début des études ef son usage régulier pendant
toute la durée de ces études pour dewx raisons: (1) fournir une base
cognitive solide, ef (2} développer, chez les éléves, un sentiment profond
d'appartenance a la société inuite.

La Commission scolaire appuie sa politigue sur la langue d’enseignement sur
les résultats d'études éffectuées parmi d'autres minorités linguistiques. Selon
ces études, il sernble gu'un enfant possédant bien sa Jangue maternelle aura
d'autant plus de facilité & maitriser une langue seconde par la suite.

La politique de la Commission scolaire Kativik sur la langue d’enseignement
est bien ancrée dans le programme d’enseignement de la maternelle et des
deux premieres années du primaire. Elle s’applique dans toutes les
collectivités, exception faite de Kuujjuag ol les parents ont pu choisir entre
Pinuttitut, le francais ou V'anglais comme langue d'enseignement deés les
premiéres années du primaire.

Le réle primordial du Groupe de travail sera d'évaluer soigneusement tous les
aspects de la politique sur la langue d'enseignement et le programme en
rapport avec le matériel éducatif, les méthodes d'enseignement et les valeurs
accordées respectivernent & apprentissage de I'inuttitut et de la langue
seconde.

Le Groupe ne peut accomplir cette thche sans faire appel & 'aide des experts
tant au sein de la Commission scolaive Kativik qu'a Vextérieur. 1] faut inciter le
personnel (enseignant ou autre) ce la Commission scolaire 2 exprimer ses
opinions et a suggérer des solutions. On doit également encourager les
personnes ayant participé aux recherches & pousser leur réflexion sur ce sujet.
Enfin, on invitera les éléves et les parents & donner leur avis pour gue le
Groupe de travail soit en mesure de comprendre leurs préoccupations et leurs
opinions.




£

Le Groupe de travall examinera litigue, ainsi ;
spécifiques et e conteni du programme 2 tous les ab

Téducation permanente:« -




c’tjﬁt_ex-’te -cu%fturel .ﬁlﬁezgﬁt =




Les 'pro"b}%me's re’n?‘(}”tz‘es par les & u'?sarts qui ont poursuivi leurs Studes apras_
e secondaire sorit presque Toujours 1igs 3 des difficultés & aua;}ba%zon so,_iaie :
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Le Groupe de travail examninera la situation actuelle par rapport !
enseignement postsecondaire. Il se penchera en particulier sur les buts et les




objectifs tels que définis par les éleves, mais aussi par d'autres intervenants
comme les enseignants et les conseillers pédagogigues. 1l pourra ainsi locatiser
i quel niveau il peut y avoir conflit entre les objectifs, les buts et les attentes. A
partir des résultats de cette analvse, on devra envisager des solutions & court et
2 long terme aux problemes gui se posent actueliement.

RESPONSABILITES DE LA FAMILLE ET DE LA COLLECTIVITE

Le mandat du Groupe de travail reconnaft Vimportance de la famille et de la
collectivité dans la réussite scolaire des enfants e des jeunes adultes. Le besoin
de faive participer la famille et la collectivité i toutes les élapes du projet
éducatif est un facteur crucial du développement de Féducation au Nunavik. A
cet égard, le Groupe de travail s'interrogera sur quatre points principaux.

Le premier point est de chercher a découvrir les movens de sensibiliser les
parents et ia familie sur I'importance de 'éducation.

La seconde question qu’examinera le Groupe de travail concerne les movens
d'assurer gue les parents, la famille et la coliectivité participent
guotidiennement au fonctionnement de 'école. Les parents et les autres
groupes de la communauté doivent pouvoir exprimer leur point de vue et
disposer des outils nécessaires pour travailler de maniere constructive avec
Fécole.

La troisiéme question porte sur les movens d'utiliser les installations
physigues et Jes ressources humaines de I'école pour des activités parascolaires
et de proposer aux éleves des activités périscolaives ou d'autres projets
d'apprentissage. Cette guestion est d'une importance capitale si 'on veut
assurer une interaction réelle entre école et la collectivité.

La quatriémne question concerne le rble cue 'école peut jouer pour réduire les
tensions sociales et les problémes d'abus des drogues et de T'alcool qui
affectent tant de farmilies. et par ie fait méme d'enfants. Les questions telles




en constante évolution, '2ducation -
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Les informations fournies ci-dessus devrait permettre 3 chacun de bien
comprendre le mandat du Groupe de travail. Nous sommes naturellement
conscients qu'il s’agit d’un travai] de longue haleine. Nous savons aussi que les
résultats de notre évaluation devront refléter vos opinions, vos besoins et vos
questions, a vous, Inuit du Nunavik. C’est pourquoi nous demandons i tout le
monde de participer & ce projet. Nous avons prévu des rencontres avec les
enseignants, les éleves et les parents, ainsi gu'avec les comités d'éducation, la
Comimission scolaire et les organismes inuit. Chacun d’entre vous doit se
sentir libre d’exprimer ses opinions et ses préoccupations sans hésitation, en
sachant que le groupe de travail saura respecter le droit 2 la confidentialité de
guiconque souhaite s'en prévaloir,

Rappellons encore une fois que le Groupe de travail bénéficie de I'aide et de
Pappui financier de la Société Makivik et de la Commission scolaire Kativik.
Nous sommes profondément concernés par le systéme d’éducation au
Nunavik. Nous voulons en identifier les points forts et localiser Ia source des
problémes. Nous pourrons alors envisager des movens d’améliorer encore ces
points forts et suggérer des remédes possibles aux problemes.

Les gens du Nunavik ne sont pas les seuls & se préoccuper d'éducation mais ils
ont franchi une étape importante avec la création de ce Groupe de travail
indépendant.







